% Ajuntament

d ’Alaro

I L L E S B ALEARS

ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE 7 DE SETEMBRE DE 2022

Lloc de la reunié: Alard, Casa consistorial, sala de reunions
Data: 7 de setembre de 2022, dimecres

Hora de comencament: 915 h.

Hora d’acabament: 9'25 h.

President: Lorenzo Rossell6 Campins, 1r. tinent de batle
Membres presents: Catalina Cifre Rossell6

Maria Angustias Cabafiero Lavara
Juan Antonio Lozano Ledn
Membres que han excusat

la seva absencia: Lloreng Perell6 Rossello, batle
Caracter de la sessio: ordinaria
Convocatoria: primera
Secretari: Jaume Nadal Bestard
Interventor: Ruben Lopez Santandreu

1. ACTES ANTERIORS (24.08.2022 i 31.08.2022).-

- Aprovar I'esborrany de I'acta de la sessio ordinaria de 24 d’agost de 2022.
- Aprovar I'esborrany de l'acta de la sessi6 extraordinaria i urgent de 31 d’agost de
2022.

2. CERTIFICACIONS D'OBRES.-
(Exp. num. 436/2022)

En exercici de I'atribucié delegada per resolucié de batlia num. 755-2019, de
25 de juny (BOIB num. 101, de 23.07.2019), s’acorda per unanimitat:

- Aprovar la certificacié d'obres segtient:
obra: Tancament del pavell6 del Poliesportiu Municipal
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certificacio nam.: 1

contractista: Vip Property Integral Services SL
NIF: B57950735

factura registre municipal num.: 1407

data de la certificacio: 01.09.2022

import: 24.174,34 €

aplicacio pressupostaria: 342.62201

3. FACTURES.-

En exercici de l'atribucio delegada per resolucio de batlia nim. 755-2019, de
25 de juny (BOIB nam. 101, de 23.07.2019), s’acorda per unanimitat aprovar les
seguents factures:

Nim. reg. NIF Rad social Ndam. factura Import
001137 A08000234 AGBAR, SA 220000000639 28.074,44
001273 B07701261 CONSTRUC. COLOMAR 1947 SLU 18 42.178,52
001381 B57309304 INFORMATICA AL DIAS.L. 1-22000985 174,82
001382 B07602642 MATER. CONSTRUC. SIMONET, SL 870-22 279,22
001383 43098320T A.B., A 29/2022 87,12
001384 B07039514 DISTRIBUIDORA ROTGER, S.A. G6044850 465,85
001385 B57616351 FIBWI-WIFIBALEARES S.L. 1/136457 113,90
001386 B07731417 GRUAS MARRATXI S.L. 000225 1.770,52
001387 BO07079668 ZABALETA EXCLU. SANITARIAS S.L. 1184038 183,48
001388 41398487M M. M., M. T. 2 165,00
001389 43133649R S.C., LL. 1001382 1.632,29
001390 43135301C S.C., X. 103/2022 877,25
001391 B57742454 SES MADUIXETES CATERING S.L. SM 086/2022 1.687,95
001392 B57742454 SES MADUIXETES CATERING S.L. SM 087/2022 1.351,35
001393 B57217820 FERRETERIA NOVA S.L. 387 62,30
001394 B57217820 FERRETERIA NOVA S.L. 388 26,70
001395 B07713951 BALEARS ECOMON S.L.U. 128015 1.360,97
001396 B07804628 ESTACION DE SERVICIO ALARO SL 001240222/00000161 949,40
001397 B16544173 RENT POINT ALQUILER, SL A220813 580,00
001398 B07542749 COLTURS.L. 01/22 2.250,00
001399 B66622846 COMERC. MALLORQ. BEGUDES S.L.7450157080 269,21
001400 B66622846 COMERC. MALLORQ. BEGUDES S.L.7450158993 63,34
001401 B66622846 COMERC. MALLORQ. BEGUDES S.L.7450159216 104,65
001402 B16669244 MIAN FACTORY, S.L. 22000694 72,60
001403 B57383481 PREVIS GESTION DE RIEGOS, SLU 27953 56,84
001404 B57299695 GAS-OIL SANBI S.L. 22/FV03913 1.522,10
001405 A08015646 S.E. DE CARBUROS METALICOS SA 0468842589 374,40
001406 43037336N G.R.,J. 2 11.117,33
001407 B57950735 RULL PICAPEDRERS, SL 84 24.174,34
001408 A83052407 CORREOS Y TELEGRAFOS SA 4003479812 53,80
001409 B07794431 TRATARTE S.L. 048/2022 1.875,50
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001411 AO08663619 CAIXABANK SA 019299563 6,49
001412 A08663619 CAIXABANK SA 019299562 1,45
001413 X3302706K CH.,J. 18 5,55
001414 BO07556541 JAIME NAVARRO, S.L. 1000844 3.177,76
001415 43158358P C.G.,J. 40 719,95
001416 43133200N C.G,,C. 2022193 542,48
001417 B40559502 AMBULANC. SERVIC. VALENCIA, SL 2200093 1.875,00
001418 BO07056252 TELIM, S.L. 2022/A/423722 1.382,76
001419 BO07056252 TELIM, S.L. 2022/A/1423723 169,97
001420 BO07056252 TELIM, S.L. 2022/A/423724 54,45
001421 B57208878 MAC INSULAR S.L. 2022008046 7.698,10
001422 43037336N G.R.,J. 14 1.641,70
001423 B57911489 SISTEMAS ELECTRICOS ALPHA SL 89 261,36
001424 B07921729 ELECTROMAT BALEAR, S.L. 22607712 650,35
001425 78205384W B. G., M. S/IN 103,60
001426 A07152515 EMP. MPAL. TRANSP. PALMA SA 326 149,62

TOTAL ... 142.545,78

4, BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO

D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PEONS DEL SERVEI DE MANTENIMENT .-
(Exp. num. 945/2022)

Fets.

Les darreres ofertes de feina a les persones incloses a la borsa d’aspirants a una
placa de ped del serveis de manteniment han quedat desertes (ofertes de 29 de juliol
i de 25 d’agost; exp. num. 601/2022). Aixo, afegit al temps transcorregut des de la
constitucié de la borsa per resolucié de batlia nam. 192-2017, de 9 de marg (BOIB
nam. 33, de 18.03.2017; exp. num. AAE 461-2017, exp. num. AE 1027/2019), és
indicatiu de la manca d'operativitat i d'eficacia de dita borsa i fa necessaria la
convocatoria i constitucié d'una nova que la substituira.

La proposta de batlia de 2 de setembre de 2022 ha estat objecte de negociacio,
amb acord, a la reunié d’ahir de la mesa amb el delegat del personal laboral; s’ha
escoltat i acceptat la seva observacié respecte la introduccié com a requisits de les
persones aspirants de:

Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat
B1.

Comptar amb el permis de conduir de classe B (cotxes i vehicles lleugers) en
vigor.

Aixi mateix, ahir s’escolta I'observacio del regidor delegat de manteniment i
serveis generals respecte la previsi6 d'una borsa complementaria en la que es
puguin incloure les persones que no reuneixin els requisits esmentats en el paragraf
anterior, i que sols s’emprara en defecte de la primera o inicial.
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Fonaments de dret.

Article 55 i seguents del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text
refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, sobre I'accés a I'ocupacio
publica.

Article 49 de la Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears, respecte les convocatories de seleccié.

Acord.

En exercici de I'atribucié delegada per resolucio de batlia nim. 755-2019, de
25 de juny (BOIB num. 101, de 23.07.2019), a proposta de la batlia de 6 de setembre
de 2022, s’acorda per unanimitat aprovar les seguents

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE PEONS DEL SERVEI DE MANTENIMENT DE L’AJUNTAMENT
D’ALARO

Primera.- Objecte de la convocatoéria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de personal laboral no permanent, mitjangant
concurs, per crear una borsa de feina de peons del servei de manteniment municipal per tal
de poder cobrir les possibles baixes, vacances, permisos, llicencies, necessitat extraordinaria
de personal o qualsevol altre suposit que permeti la contractacié temporal de treballadors
d'acord amb la legislaci6 vigent. La borsa també servira per cobrir, si fa el cas, les
substitucions del mantenidor del poliesportiu municipal (lloc nium. 46 de la relacié de llocs de
treball).

Formalitzat el contracte, s'han de respectar les limitacions que estableixen l'article 15 i la
disposicié addicional quinzena de I'Estatut dels treballadors pel que fa a la durada maxima i
I'encadenament de contractes.

Son funcions d’'un ped del servei de manteniment, les propies de I'ofici de pe6 de neteja i, en
especial, les referides a la neteja de vies publiques, carrers i places, parcs i jardins, edificis i
instal-lacions municipals, parc verd, depuradora municipal, cementeri i qualsevol altre
propietat municipal; vigilancia i esment del parc verd; conduccié vehicles i utilitzacié d'estris i
maquines del servei de neteja; i tasques de col-laboracio i suport al servei municipal de
manteniment.

Per altra banda, sén funcions del mantenidor del poliesportiu municipal, lloc de feina
assimilat al de ped, les seglents: neteja i manteniment basic de totes les instal-lacions del
poliesportiu municipal; consergeria; cobrament preus o tributs, si fa el cas; i col-laboracio i
suport al serveis de manteniment general.

La seleccié de les persones aspirants es dura a terme mitjangant una convocatoria publica
pel sistema de concurs, que consistira en la valoracié dels mérits detallats en aquestes
bases.

Segona.- Normes d’aplicacié
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El procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquestes bases i, en
allo que no hi estigui previst, per les disposicions del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears i per la resta
de normativa que resulti d'aplicacio.

Tercera.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir, en
la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i durant tot el procés selectiu,
els seglents requisits:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser
nacional d'altres estats amb les condicions que estableix algun dels apartats de
l'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
Haver complit 16 anys.
No haver estat separades, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial per exercir funcions similars a les
de la categoria professional. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitades o en situacio equivalent, ni haver estat sotmeses a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una
ocupacioé publica.
Haver satisfet la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu.
La taxa per participacié en aquesta convocatoria, o drets d'examen, és de 20 €, que
s'hauran de fer efectius mitjancant ingrés en alguns dels comptes bancaris de
titularitat municipal seglents:

Caixabank  ES76 2100 0101 4102 0000 1009

Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188
Per a reduccions de la quota de la taxa, veure I'ordenanca de 30 de juliol de 2020,
BOIB nim. 169, de 01.10.2020.
Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions de la categoria professional a la qual opten.
Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B1.
Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, titol
academic equivalent o de formacié laboral equivalent.
Comptar amb el permis de conduir de classe B (cotxes i vehicles lleugers) en vigor.

Amb la finalitat d’atendre la necessitat de la contractacid es pot participar en aquest
procediment malgrat no es compleixin algun dels requisits indicats en els apartats “f" i “h”".
Les persones aspirants que es trobin en aquest suposit s’integraran en una borsa
complementaria que sols sera d'aplicacié quan cap de les persones disponibles incloses a la
borsa (primera o inicial) creada amb aquest procediment accepti I'oferta de feina.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza
cap altra activitat en cap lloc del sector public, delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, i que
no percep pensio de jubilacié, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de
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declarar-la en el termini de deu dies segients a la signatura del contracte, perqué la
Corporaci6 pugui adoptar I'acord de declaracioé de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.- Sol-licituds
4.1.- Presentacio6 de sol-licituds

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu han d'emplenar una
sol-licitud ajustada al model previst a I'annex | d’aquestes bases i dirigida al batle de
I'Ajuntament d’Alard.

Les sol-licituds s’han de presentar en el registre general d'aquest ajuntament o en qualsevol
de les modalitats previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En el cas que no es presentin en el
registre municipal, necessariament s'haura d'enviar mitjangant correu electronic a lI'adreca
ajuntament@ajalaro.net una copia de la sol-licitud registrada per tenir coneixement de la
presentacio.

El termini de presentacié de les sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de
I'endema d’haver-se publicat la convocatoria i aquestes bases en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

A la sol-licitud s’hi ha de fer constar la declaracid que la persona aspirant reuneix tots i
cadascun dels requisits establerts a la base anterior per participar en la convocatoria. No
obstant l'anterior, lI'administracié pot requerir l'aspirant en qualsevol moment del procés
selectiu que acrediti que compleix els requisits anteriors.

La inexactitud, falsedat o omissié, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6 que
s'incorpori o la no presentacié davant I'administraci6 competent de la documentacié que, si
escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia
d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils 0o administratives que
pertoquin.

4.2.- Altra documentaci6 que s’ha de presentar

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han de
presentar:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, si no son espanyoles, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) El justificant del pagament de la taxa.

c) L'original o una copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio de la
titulacié académica exigida o equivalent.

d) L'original o una copia de la documentacio acreditativa d'estar en possessié del nivell
de catala exigit (nivell B1). Es reconeixeran els certificats expedits per I'EBAP o els
expedits o homologats per I'dorgan competent en materia de politica linglistica del
Govern de les llles Balears, o els equivalents, d’acord amb I'Ordre del conseller
d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen

Péagina 6 de 51

Codi Validacié: BWEECQ2ZCCZSQCT7ENDGNWY5N | Verificacio: https://ajalaro.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 51



% untament

¢ d ’Alaré

I L L E S B ALEARS

2 iz',

els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana.

e) Una fotocopia del permis de conduir

f) Relacio dels mérits que al-lega la persona candidata d’acord amb el model de I'annex
II, els quals seran ordenats segons venen establerts a les bases. Juntament amb la
relacio es presentara original o copia de la documentacié que acrediti els merits
al-legats.
En cap cas no es valoraran merits que no hagin estat al-legats i presentats en la
forma establerta durant aquest termini.
Els mérits s’han d'acreditar i s’han de valorar sempre amb referéncia a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

4.3.- Aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola

Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i de I'origen de les quals
no es despren el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar el coneixement de la
llengua espanyola mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera
que regula el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); el certificat d'aptitud d'espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes, o l'acreditacié d'estar en possessio
d'una titulaci6 académica espanyola expedida per I'drgan oficial competent en el territori
espanyol.

4.4.- Responsabilitat de la validesa de la informacié aportada

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva
sol-licitud. El domicili, teléfon i correu electronic (email) que hi figurin es consideraran valids a
I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els
errors descriptius, com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en
les dades de la sol-licitud.

4.5.- Tractament de les dades de caracter personal

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i
l'acceptacié inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal a
carrec de 'Ajuntament d’Alar6 amb la finalitat de tramitar aquest procediment selectiu . El
tractament de la informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Cinquena.- Admissié d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacio
relativa als requisits per participar en el procediment, I'organ competent dictara una resolucio
per la qual s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de
les causes d'exclusid, la qual es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.
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En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I'esmena
dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants no només han de
comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, siné que, a més, consten en la
llista de persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils,
comptadors des de I'endema que s'hagin publicat les llistes, per esmenar el defecte o
adjuntar el document que sigui preceptiu. Si aquestes persones no atenen el requeriment, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud.

No seran esmenables les segiients circumstancies:

- Presentar la sol-licitud forma de termini

- No satisfer la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu abans de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

- No complir qualsevol dels requisits de participacié el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i durant tot el procediment selectiu.

- No presentar durant el termini de presentacid6 de sol-licituds la documentacio
acreditativa dels mérits al-legats.

Acabat el termini d’esmena de sol-licituds i, si escau, esmenades, I'0rgan competent
adoptara una resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses, la qual es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

En el suposit que no es presentin esmenes o reclamacions a la llista provisional, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses sense necessitat
d’adoptar una nova resolucié i tornar a publicar la llista. En qualsevol cas, aquesta
circumstancia es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Sisena.- Organ de selecci6
6.1.- Comissio tecnica de valoracio

L'organ encarregat de la seleccido és una comissio tecnica de valoracio formada per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. Tots els membres
de I'd6rgan hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior
categoria a la de la placa convocada, i amb titulaci6 académica d'igual o superior nivell a
I'exigida. No podra formar part de la comissio tecnica de valoracio el personal d'eleccié o
designaci6 politica, ni el personal eventual; i es procurara la paritat entre homes i dones.

Els membres de la comissio técnica de valoracio els nomenara la batlia mitjangant resolucié
gue es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

La comissio técnica de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per
majoria. Sempre sera necessaria la presencia de qui ocupi la presidéncia i la secretaria o
aquelles persones que els substitueixin.

Podran assistir a les sessions de I'drgan de selecci6 els delegats del personal municipal amb

veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu. Aixi mateix, la comissio de valoracié podra comptar amb l'assistencia
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de personal col-laborador, el qual tendra caracter auxiliar i prestara suport amb activitats de
tipus técnic, administratiu o de serveis.

Els membres de la comissié técnica de valoracié s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i
ho han de natificar a l'autoritat que els ha nomenat quan concorrin les circumstancies que
preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.2.- Tasques de la comissio

La comissi6 técnica de valoracio ha de desenvolupar les tasques segiients:

a)

b)

f)

Valorar els merits que al-leguen i acrediten les persones aspirants, en la forma que
estableixen les bases de la convocatoria.

Requerir les persones aspirants sempre que observin defectes de forma en
I'acreditacié dels mérits que hagin presentat amb la sol-licitud o quan necessitin un
aclariment d'algun dels merits acreditats dins el termini establert i en la forma
escaient perque els esmenin o aclareixin.

Revisar la valoracid dels mérits en funci6 de les al-legacions que les persones
interessades presentin dins el termini d'esmena a la llista provisional de valoracio
dels merits.

Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades en
funcié de la puntuacié obtinguda pels merits.

Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades, segons la puntuacié
obtinguda, a la batlia perqué adopti la resolucié per aprovar la composicid definitiva
de la borsa.

Resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié o
aplicacio de les bases del procediment selectiu i adoptar el acords pertinents front els
casos no previstos.

Setena.- Procediment selectiu: concurs de meérits

El procediment selectiu sera el concurs de merits.

La comissié técnica valorara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants
segons el segient barem i la suma de tots ells no podra ser superior a 100 punts.

7.1.- Experiéncia professional (maxim 60 punts)

L'experiéncia professional es valorara de la manera segtient:
a) Per serveis prestats a qualsevol administracid publica o ens del sector public

b)

instrumental relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc de ped o de
categoria superior: 0,5 punts per mes.

Per serveis prestats en empreses privades, 0 a empreses 0 persones, relacionats
amb la placa o lloc convocats, en un lloc de ped o de categoria superior: 0,25 punts
per mes.

El nimero total acumulat de dies de serveis prestats en cada un dels ambits se sumaran i es
dividiran entre 30 per obtenir el nimero de mesos. El resultat es multiplicara per la puntuacio
que pertoqui.

L’experiéncia professional s’'acreditara de la segiient manera:
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a)

b)

Els treballs realitzats a I'administracio publica s'han d'acreditar mitjangcant certificat de
serveis prestats emeés per l'organisme corresponent, juntament amb un informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els treballs realitzats en el sector privat per compte d’altre s’han d’acreditar mitjancant
certificat d'empresa o copies dels contractes amb indicacié de les dates d'alta i baixa,
categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els treballs realitzats en el sector privat per compte propi (empresari individual o
autonom) s’han d’acreditar mitjancant certificat d’estar d’alta en I'impost d’activitats
economiques (IAE), juntament amb un informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

No es valorara I'experiéncia professional si no s’acredita amb els dos tipus de documents
descrits en els apartats anteriors: certificats o contractes i informe de vida laboral.

7.2.- Accions formatives (maxim 20 punts)

Per a la valoracio dels cursos de formacio i perfeccionament cal atendre els criteris seguents:

a) Les accions formatives es valoren sempre que estiguin relacionades directament amb

b)

c)

d)

f)
g)
h)

les funcions a desenvolupar.

En tot cas es valoraran els cursos de qualitat, d'igualtat de genere, de prevencio de
riscs laborals i els de 'ambit de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Les accions formatives a valorar sén les segiients:

1) Els cursos, jornades, tallers i conferéncies impartits per les escoles
d'administracié publica o la Conselleria d'Educacio i Formacié Professional o
homologats per aquestes.

2) Els cursos, jornades, tallers i conferéncies impartits, en el marc dels acords de
formacié continua i per a l'ocupacié de les administracions publiques, per
qualsevol administracio publica i per les organitzacions sindicals, quan siguin
promotores d'aquests acords.

3) Els cursos impartits o promoguts per les universitats, aixi com els de formacié
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les llles Balears
(SOIB), i altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb
competéncies en matéria de formacié ocupacional.

La participacié en accions formatives s'acreditara mitjangant la presentacio d’original
o copia del certificat d’haver-hi participat o d’haver-lo impartit.

Els cursos s‘han de valorar en funcié de les hores de durada o, en el seu cas, dels
crédits que els corresponguin. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits
en els certificats d’'una acci6 formativa, prevaldran les hores. Si el certificat acreditatiu
del curs indica créedits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS o 10 hores
per crédit CFC o LRU. Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que sén credits de
I'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10
hores per credit.

No es valoraran els cursos el certificat acreditatiu dels quals no indiquin les hores de
durada o els crédits de I'accid formativa

No es valorara la superacio d’assignatures d’'un estudi academic, ni els derivats de
processos selectius.

Si s'ha assistit més d'una vegada a un mateix curs 0 aquest s'ha impartit més d'una
vegada, només s'ha de valorar un cop.
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i) Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.

j) Les accions formatives anteriors a I'L de gener de 2010 no s'han de valorar en cap
cas.

La valoraci6 ha de ser la seguent:
a) No s’ha de valorar la simple assisténcia a accions formatives.
b) Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, s’han de valorar a raé de 0,05
punts per hora.
c) Els cursos impartits per la persona aspirant s’han de valorar a raé de 0,075 punts per
hora.
d) La fraccio s'ha de valorar proporcionalment.

7.3.- Formacié académica (maxim 10 punts)

Quant a la formacié académica, s’han de valorar les titulacions académiques oficials i
reconegudes pel Ministeri d’Educacio.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s’acredita, la puntuacié de la qual no s’ha
d’acumular a la d’altres titulacions que es posseeixi.

La titulacié académica ha de tenir relacié amb les funcions del lloc que es convoca, ha de ser
distinta a la que s’acredita com a requisit d’accés i de nivell superior.

Es considera que tenen relacié amb les funcions del lloc de feina, els cicles formatius de les
seguents families professionals: Edificacid i obra civil, Energia i aigua, Instal-lacio i
manteniment, i Electricitat i electronica.

Per a la valoracio concreta, s’ha d’'atorgar la puntuacié segient:
a) Titol d’estudis universitaris de qualsevol nivell: 10 punts
b) Titol de batxillerat, titol de técnic superior de formacié professional (CFGS) o
equivalent académic: 7’5 punts
c) Titol de técnic de formacio professional (CFGM) o equivalent académic: 5 punts.

7.4.- Coneixements de llengua catalana (maxim 10 punts)

S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements seguents:
a) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 4 punts
b) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 6 punts
c) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 8 punts
d) Nivell LA, de coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 2 punts

S'ha de valorar només el certificat corresponent al nivell més alt que presenti la persona
interessada, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en
qué la puntuacié es pot acumular a la de l'altre certificat que s'acredita.

El nivell de coneixement de llengua catalana s’acreditara mitjancant els certificats expedits
per 'EBAP o els expedits o homologats per I'drgan competent en matéria de politica
linguistica del Govern de les llles Balears, o els equivalents, d'acord amb I'Ordre del
conseller d’Educaci6é, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es
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determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
llengua catalana.

Vuitena.- Publicacio de les valoracions
8.1.- Llista provisional de puntuacions

Conclosa la valoracié dels meérits, la comissié tecnica ha de fer publica una llista provisional
amb les puntuacions que han obtingut les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar
al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal.

8.2.- Al-legacions a la llista provisional

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents
sobre la valoracio provisional de meérits del concurs.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun meérit o fer al-legacions han de
presentar la documentacié original o copia corresponent en el registre general d'aguest
ajuntament o en qualsevol de les modalitats previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas
que no es presentin en el registre municipal, necessariament s'haura d'enviar mitjancant
correu electronic a I'adreca ajuntament@ajalaro.net una copia de l'escrit i/o la documentacio
presentada a l'efecte d'agilitar-ne la revisié.

8.3.- Llista definitiva de puntuacions

La comissi6 tecnica ha de resoldre de manera motivada les al-legacions efectuades per les
persones aspirants. Un cop resoltes les al-legacions ha de publicar la llista definitiva de
valoracié de merits al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal per ordre de major a
menor puntuacio total.

8.4.- Modlificacio o rectificacio de les llistes

La comissié técnica només pot modificar les llistes de puntuacions arran de l'estimacio
d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmetiques.

Novena.- Ordre de prelacié i desempats

L'ordre de prelacié ha de ser determinat per la puntuacié que s'ha obtingut en la valoracid
total dels merits.

En el cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris
gue s'indiquen a continuacio.

a) Criteri d'igualtat entre homes i dones
D'acord amb el que estableix l'article 43.4.a) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitaci6, s'ha de donar
prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
I'administracioé en qué la seva representacio sigui inferior al 40%, excepte si es donen
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en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que
justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb
dificultats especials per a l'accés a I'ocupacio.

b) Criteris generals:

1) Acreditar més temps de serveis prestats a I'administracio publica.

2) Ser major de 45 anys.

3) Tenir més carregues familiars. L'aplicacié del criteri es fara de la seguent
manera: en primer lloc, qui tengui més fills amb discapacitat; en segon lloc, qui
tengui més fills menors d'edat; en tercer lloc, qui tengui més familiars amb
discapacitat a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclusivament, que no es puguin valdre per si mateixos i no duguin a terme
cap activitat retribuida; en quart lloc, qui tengui conjuge o parella estable
inscrita en el Registre de parelles estables de les llles Balears sense
ingressos propis; en cinqueé lloc, qui tengui més descendents majors d'edat a
carrec seu i que no duguin a terme cap activitat retribuida.

4) Ser una dona victima de violéncia de génere. Aguesta situacio s'acreditara tal
i com s'estableix en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de protecci6 integral contra la violéncia de genere.

5) Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

La documentacio acreditativa de les situacions esmentades s'ha de presentar en el termini
de cinc dies habils des de la publicacio de la llista definitiva de valoracié de merits. Aquesta
documentacié s'ha de presentar d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre.
Si no es produeixen empats o si els empats es poden resoldre sense necessitat d'aportar
nova documentacio, es prescindira d'aquest tramit d'aportacié de documentacio.

Desena.- Resolucié de la convocatoéria i publicacié de la borsa

La comissié técnica de valoracié ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones
aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuacié obtinguda, la qual s’ha d’elevar
a I'érgan competent perque adopti la resolucié de creacio de la borsa.

Aixi mateix, i amb la finalitat d’atendre la necessitat de la contractacié, la comissié ha
d’elaborar una borsa complementaria amb les persones aspirants que hagin participat en
aguest procediment i hagin estat excloses per no complir alguns dels requisits indicats en els
apartats “f” (coneixement de la llengua catalana, certificat B1) i “h” (permis de conduir de
classe B) de la base tercera. Aquesta borsa complementaria sols sera d’aplicacié quan cap
de les persones disponibles incloses a la borsa (primera o inicial) creada amb aquest
procediment accepti I'oferta de feina. El funcionament de la borsa complementaria sera
independent i autdonom respecte de la primera; en cap cas l'ordre de prelacié de totes les
persones aspirants, admeses i excloses, s’integrara en una llista Gnica. A la borsa
complementaria li seran d’aplicacié per analogia les normes i tramits referents la borsa
primera o inicial.

La resolucié de creacié de les borses s'ha de fer publica al tauler d’anuncis de la seu
electronica municipal i al Butlleti Oficial de les llles Balears.

Onzena.- Funcionament de la borsa de treball
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11.1.- Oferiment del lloc de treball, acceptacio i rentincia

Quan sigui necessari cobrir temporalment un lloc de treball, I'oferta de feina es comunicara
per correu electronic, simultaniament, a les persones incloses en la borsa que es troben en
situacio de disponible.

El termini per contestar acceptant I'oferta o per presentar els documents acreditatius de
trobar-se en situacié de no disponible s'indicara en cada comunicacio, tot depenent de les
circumstancies i motius que concorrin en la necessitat del contracte. Aixi mateix, s'indicara
I'adreca de correu electronic municipal a la qual s’ha de dirigir la resposta.

L’ordre de prelacio vigent en la borsa de feina es publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'ajuntament el mateix dia de comunicaci6 de I'oferta.

Atesos els precedents que s’han donat en algunes ofertes de feina, de comunicacions
verbals de renuncies, quan previament s’havia formalitzat I'acceptacid mitjangant
comunicacié per correu electronic, un cop finalitzat el termini per a contestar, els serveis
municipals es posaran en contacte telefonic amb la persona interessada que es trobi en
situacié preferent a la borsa de feina per a confirmar I'acceptacio i requerir la tramesa de la
documentacio adient per a formalitzar el contracte i I'alta a la Seguretat Social.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita al contracte passaran a
ocupar I'tltim lloc de la borsa de treball, llevat que al-leguin i justifiquin documentalment la
concurréncia d'alguna de les circumstancies segients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid6 o
d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la
concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobar-se prestant serveis en una altra administracié publica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones aspirants que acreditin alguna d’aguestes circumstancies passaran a trobar-se
en situacio de no disponible. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible,
no se li ha d'oferir cap contracte de treball.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit I'acabament de les
situacions previstes en els apartats anteriors en un termini no superior a deu dies habils des
que es produeixi, amb la justificacié corresponent, per tal de passar a la situacié de
disponible. La manca de comunicacié en el termini establert determina que passaran a
ocupar I'tltim lloc de la borsa de treball.

La posterior rentncia de la persona contractada al lloc que ocupa, aixi com l'incompliment
del deure d’incorporacié al lloc previament acceptat, suposa que passara a I'dltim lloc de la
borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es
produeixin com a consequéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a I'Ajuntament
d’Alaro o en els casos de for¢ca major.

11.2.- Contractacio
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La incorporacié al lloc de treball s’ha de fer en el termini indicat en I'oferiment.

Les persones que hagin de ser contractades, abans de signar el contracte corresponent han
de presentar la documentacié segtient:

a) Declaracié responsable en qué s'indiqui que compleix el requisit de tenir les
capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions
corresponents al lloc de feina.

b) Declaracid responsable que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o
orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de declarar-la en el termini de deu
dies seglients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar l'acord
de declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

No obstant I'anterior, I'administracié pot requerir lI'aspirant selectiu que acrediti que compleix
allo declarat. La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori 0 la no presentaci6 davant I'administracié competent de la
documentacio que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat,
determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui
constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que pertoquin.

11.3.- Vigéncia de la borsa

Mentre no es derogui aquesta borsa, se n‘ha de mantenir la vigéncia, sense perjudici que
s'actualitzi.

En el cas que la majoria de persones integrants de la borsa estigui en situacié de no
disponible, es podra actualitzar la borsa oferint la possibilitat d'incorporacié a persones no
pertanyents a la borsa.

En el cas d’actualitzacio de la borsa, a més de noves sol-licituds, les persones ja inscrites
podran actualitzar els merits.

La convocatoria d'un nou procediment selectiu que impliqui la creacié d’'una nova borsa
suposara implicitament I'extincié de la creada com a resultat d’aquest procés, tret que
s'estableixi el contrari.

Dotzena.- Publicacions

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, ateés que es tracta d'un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el
procediment de concurs i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de
qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol
recurs en via administrativa o en via judicial), es publicaran en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament d’Alaré: https://ajalaro.sedelectronica.es/

Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les llles Balears els actes

administratius que d'acord amb la normativa o les bases d'aquesta convocatoria s'hi hagin de
publicar.
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Tretzena.- Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del
tractament de dades personals necessaries en aquest procediment.

Finalitat del tractament i base juridica. Gesti6 dels procediments establerts per gestionar la
borsa de treball i gesti6 dels recursos humans al servei de I'Ajuntament d'Alaré. De
conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdnoma de les llles Balears.

Responsable del tractament. Ajuntament d'Alar6 (C/ Petit, 1 — 07340 Alaro; ale:
ajuntament@ajalaro.net).

Destinataris de les dades personals: Se cediran les dades personals a persones
interessades en el mateix procediment de concurréncia competitiva. A més, les dades es
comunicaran a altres administracions publiques sempre que sigui necessari per complir amb
les finalitats enumerades anteriorment, sempre que existeixi normativa legal que ho empari.

Termini de conservacio de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari
per complir les finalitats per a les quals es recullen i per determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar d'aquestes finalitats i del tractament de les dades.

Existéncia de decisions automatitzades i cessions a tercers paisos. No estan previstes
cessions de dades a tercers paisos. El tractament de les dades ha de possibilitar la resolucio
de reclamacions o consultes de forma automatitzada. No esta prevista la realitzacié de
perfils.

Exercici dels drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals
pot exercir els drets d'informaci6, d'accés, de rectificacio, de supressié, de limitacié, de
portabilitat, d'oposicio i de no inclusid en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccio de
dades) davant el responsable del tractament mitjancant sol-licitud registrada en qualsevol de
les modalitats de l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Una vegada rebuda la resposta del responsable o en
el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegacié de proteccio de dades. La Delegacié de Proteccio de Dades de I'Ajuntament
d'Alar6 té la seu les oficines municipals (C/ Petit, 1 — 07340 Alar6; ale:
ajuntament@ajalaro.net).

Catorzena.- Régim de recursos
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La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que se'n derivin de les actuacions
de la comissi6 de valoracié, podran ser impugnats per les persones interessades en els
casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
Quinzena.- Referéncies genériques
Qualsevol referencia al genere masculi que aparegui en aquestes bases, s’ha utilitzat com a
forma no marcada de génere, de manera que s'ha d'entendre referida tant al masculi com al
femeni.
ANNEX |

MODEL DE SOL-LICITUD
Nom i llinatges:
DNI/NIE/altres:
Domicili:
Telefon:

Adreca electronica:

EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per crear una
borsa de treball de peons del servei de manteniment de I'Ajuntament d’Alaré, publicada
al Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) nam. , de

2. Que reunesc tots i cadascun dels requisits prevists a les bases per participar en aquesta
convocatoria.

3. Que aport la segiient documentacio6:
a) Document d’identificacié personal
b) Justificant del pagament de la taxa per participar en el procediment selectiu.
c) Certificat de coneixement de llengua catalana
d) Titol de graduat en ESO o equivalent
e) Permis de conduir
f) Relacié de mérits segons I'annex Il.
g) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

Per tot aix0, SOL-LICIT:

Ser admeés/esa en la convocatoria del procediment selectiu per crear una borsa de treball de
peons del servei de manteniment de I'’Ajuntament d’Alaro.
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(Lloc i data)

(Signatura) i
SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT D’ALARO

Informacioé basica sobre proteccié de dades

Responsable: Ajuntament d’Alar6é (P0700100A)

Finalitat: Tramitar procediments administratius i actuacions administratives derivades.

Legitimacio: Compliment d'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders publics
atorgats a aquesta entitat.

Destinataris: ~ Se cediran dades, si escau, a altres administracions publiques i als encarregats de
tractament de les dades. No hi ha previsio de transferencies a tercers paisos.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, tal com s'explica en la
informacio addicional.

Informacié addicional: https://ajalaro.sedelectronica.es/privacy

ANNEX I
RELACIO DE MERITS
Nom i llinatges:
DNI/NIE/altres:
EXPOS:
Que, en relaci6 amb el procediment selectiu per crear una borsa de treball de peons del

servei de manteniment de I'Ajuntament d’Alar6, al-leg i aport la documentacié acreditativa
dels seguients merits (expressats seguint I'ordre de les bases):

© ©® N o o bk w0 DdPRE

=
©

=
=

=
N

[EEN
w
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

(Lloc i data)
(Signatura)

5. BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL AUXILIAR TECNIC EDUCATIU
(El Es Niero).-

(Exp. num. 946/2022)

Fets.

Durant el curs escolar 2022-203 a I'Escola Infantil municipal de 1r. cicle (0-3
anys) El Es Nier6 hi assisteixin dos alumnes amb necessitats educatives especials,
amb horaris d’assisténcia diferents.

En casos precedents I'Equip d’Atenci6 de la zona, de la Conselleria
d’Educaciéo i Formacié Professional, ha considerat necessari que els alumnes
esmentats comptin amb el suport d’una auxiliar tecnic educatiu.

La necessitat de comptar amb personal suficient per prestar de forma
adequada el servei d’escola infantil, motiva la convocatoria i constitucié d’una borsa
de feina. S’estima necessari i urgent disposar d’un instrument de gestié de personal
gue permeti cobrir uns lloc de treballs, que afecten un servei i un sector, el de serveis
educatius, considerat prioritari.

La proposta de batlia de 2 de setembre de 2022 ha estat objecte de
negociacio, amb acord, a la reunié d’ahir de la mesa amb el delegat del personal
laboral.

Fonaments de dret.

Article 55 i seglents del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text
refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, sobre I'accés a l'ocupacio
publica.

Article 49 de la Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg¢, de la funci6 publica de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears, respecte les convocatories de seleccio.
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Acord.

En exercici de I'atribucié delegada per resolucio de batlia nim. 755-2019, de
25 de juny (BOIB num. 101, de 23.07.2019), a proposta de la batlia de 6 de setembre
de 2022, s’acorda per unanimitat aprovar les seguents

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA
DE TREBALL DE PERSONAL AUXILIAR TECNIC EDUCATIU DE L’AJUNTAMENT
D’ALARO

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria €s la formacié d'una borsa per cobrir les vacants, baixes
i/o necessitats de personal auxiliar técnic educatiu encarregat de donar suport i col-laborar
en l'atencié i cura de l'alumnat amb necessitats educatives especials que assisteixen a
I'Escola Infantil municipal de 1r. cicle (0-3 anys) Es Niero.

La finalitat de crear la borsa és poder formalitzar, amb les persones que la integrin,
contractes en qualsevol modalitat de durada determinada prevista i amb subjeccié a la
legislaci6 vigent. Formalitzat el contracte, s'han de respectar les limitacions que estableixen
l'article 15 i la disposicié addicional quinzena de I'Estatut dels treballadors pel que fa a la
durada maxima i I'encadenament de contractes.

La seleccié de les persones aspirants es dura a terme mitjan¢cant una convocatoria publica
pel sistema de concurs, que ha de consistir en la valoracié dels mérits detallats en aquestes
bases

Segona.- Normes d’aplicacié

El procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquestes bases i, en
allo que no hi estigui previst, per les disposicions del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i per la resta
de normativa que resulti d'aplicacio.

Tercera.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir, en
la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i durant tot el procés selectiu,
els seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser
nacional d'altres estats amb les condicions que estableix algun dels apartats de
l'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Haver complit 16 anys.

c) No haver estat separades, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
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ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial per exercir funcions similars a les
de la categoria professional. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una
ocupacioé publica.

d) Haver satisfet la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu.

a. La taxa per participacié en aguesta convocatoria, o drets d'examen, és de 20
€, que s'hauran de fer efectius mitjancant ingrés en alguns dels comptes
bancaris de titularitat municipal seguents:

i. Caixabank ES76 2100 0101 4102 0000 1009
ii. Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188

b. Per a reduccions de la quota de la taxa, veure I'ordenanca de 30 de juliol de
2020, BOIB num. 169, de 01.10.2020.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions de la categoria professional a la qual opten.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat A2.

g) Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, titol
academic equivalent o de formacié laboral equivalent.

h) No haver estat condemnades per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclogui I'agressio i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com per trafic d'éssers humans.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza
cap altra activitat en cap lloc del sector public, delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, i que
no percep pensio de jubilacié, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de
declarar-la en el termini de deu dies seguents a la signatura del contracte, perqué la
Corporaci6é pugui adoptar lI'acord de declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.- Sol-licituds
4.1.- Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu han d'emplenar una
sol-licitud ajustada al model previst a I'annex | d’aguestes bases i dirigida al batle de
I'’Ajuntament d’Alaro.

Les sol-licituds s’han de presentar en el registre general d'aquest ajuntament o en qualsevol
de les modalitats previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions publiques. En el cas que no es presentin en el
registre municipal, necessariament s'haura d'enviar mitjancant correu electronic a I'adreca
ajuntament@ajalaro.net una copia de la sol-licitud registrada per tenir coneixement de la
presentacio.

El termini de presentacié de les sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de
I'endema d’haver-se publicat la convocatoria i aguestes bases en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

A la sol-licitud s’hi ha de fer constar la declaracid que la persona aspirant reuneix tots i
cadascun dels requisits establerts a la base anterior per participar en la convocatoria. No
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obstant l'anterior, lI'administracié pot requerir l'aspirant en qualsevol moment del procés
selectiu que acrediti que compleix els requisits anteriors.

La inexactitud, falsedat o omissié, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6 que
s'incorpori o la no presentacié davant I'administraci6 competent de la documentacié que, si
escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia
d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils 0o administratives que
pertoquin.

4.2.- Altra documentaci6 que s’ha de presentar

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han de
presentar:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, si no son espanyoles, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) El justificant del pagament de la taxa.

c) L'original o una copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio de la
titulacié académica exigida.

d) L'original o una copia de la documentacio acreditativa d'estar en possessié del nivell
de catala exigit (nivell A2). Es reconeixeran els certificats expedits per I'EBAP o els
expedits o homologats per I'dorgan competent en materia de politica linglistica del
Govern de les llles Balears, o els equivalents, d’acord amb I'Ordre del conseller
d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana.

e) Original o copia del certificat negatiu del Registre Central de Delinglents Sexuals.

f) Relacio dels mérits que al-lega la persona candidata d’acord amb el model de I'annex
I, els quals seran ordenats segons venen establerts a les bases. Juntament amb la
relacio es presentara original o copia de la documentacié que acrediti els meérits
al-legats.

En cap cas no es valoraran meérits que no hagin estat al-legats i presentats en la
forma establerta durant aquest termini.

Els mérits s’han d’acreditar i s’han de valorar sempre amb referencia a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

4.3.- Aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola

Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i de I'origen de les quals
no es despren el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar el coneixement de la
llengua espanyola mitjancant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera
gue regula el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); el certificat d'aptitud d'espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes, o l'acreditacié d'estar en possessio
d'una titulaci6 acadéemica espanyola expedida per l'organ oficial competent en el territori
espanyol.

4.4.- Responsabilitat de la validesa de la informacié aportada
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Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva
sol-licitud. EI domicili, teléfon i correu electronic (email) que hi figurin es consideraran valids a
I'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els
errors descriptius, com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en
les dades de la sol-licitud.

4.5.- Tractament de les dades de caracter personal

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i
l'acceptacié inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal a
carrec de 'Ajuntament d’Alar6 amb la finalitat de tramitar aquest procediment selectiu . El
tractament de la informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Cinquena.- Admissié d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds i comprovada la documentacio
relativa als requisits per participar en el procediment, I'organ competent dictara una resolucio
per la qual s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de
les causes d'exclusid, la qual es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I'esmena
dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants no només han de
comprovar gue no figuren en la relacié de persones excloses, siné que, a més, consten en la
llista de persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils,
comptadors des de I'endema que s'hagin publicat les llistes, per esmenar el defecte o
adjuntar el document que sigui preceptiu. Si aguestes persones no atenen el requeriment, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud.

No seran esmenables les seglients circumstancies:

- Presentar la sol-licitud forma de termini

- No satisfer la taxa per drets de participacio en el procediment selectiu abans de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

- No complir qualsevol dels requisits de participacié el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i durant tot el procediment selectiu.

- No presentar durant el termini de presentacié de sol-licituds la documentacio
acreditativa dels merits al-legats.

Acabat el termini d’esmena de sol-licituds i, si escau, esmenades, I'organ competent

adoptara una resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses, la qual es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.
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En el suposit que no es presentin esmenes o reclamacions a la llista provisional,
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses sense necessitat
d’adoptar una nova resolucié i tornar a publicar la llista. En qualsevol cas, aquesta
circumstancia es fara puablica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Sisena.- Organ de selecci6
6.1.- Comissio tecnica de valoracio

L'organ encarregat de la seleccié és una comissié técnica de valoracié formada per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. Tots els membres
de I'organ hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior
categoria a la de la plaga convocada, i amb titulaci6 académica d'igual o superior nivell a
I'exigida. No podra formar part de la comissié técnica de valoracié el personal d'eleccié o
designaci6 politica, ni el personal eventual; i es procurara la paritat entre homes i dones.

Els membres de la comissié técnica de valoracio els nomenara la batlia mitjangant resolucié
que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

La comissio tecnica de valoracid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per
majoria. Sempre sera necessaria la presencia de qui ocupi la presidéncia i la secretaria o
aquelles persones que els substitueixin.

Podran assistir a les sessions de I'drgan de selecci6 els delegats del personal municipal amb
veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu. Aixi mateix, la comissio de valoracié podra comptar amb l'assistencia
de personal col-laborador, el qual tendra caracter auxiliar i prestara suport amb activitats de
tipus técnic, administratiu o de serveis.

Els membres de la comissio técnica de valoracié s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i
ho han de natificar a l'autoritat que els ha nomenat quan concorrin les circumstancies que
preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.2.- Tasques de la comissio
La comissié tecnica de valoracio ha de desenvolupar les tasques seglents:

a) Valorar els merits que al-leguen i acrediten les persones aspirants, en la forma que
estableixen les bases de la convocatoria.

b) Requerir les persones aspirants sempre que observin defectes de forma en
I'acreditacié dels mérits que hagin presentat amb la sol-licitud o quan necessitin un
aclariment d'algun dels mérits acreditats dins el termini establert i en la forma
escaient perque els esmenin o aclareixin.

c) Revisar la valoracié dels mérits en funcié de les al-legacions que les persones
interessades presentin dins el termini d'esmena a la llista provisional de valoracio
dels merits.

d) Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades en
funcié de la puntuaci6 obtinguda pels meérits.
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e) Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades, segons la puntuacié
obtinguda, a la batlia perqué adopti la resolucié per aprovar la composicié definitiva
de la borsa.

f) Resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié o
aplicacio de les bases del procediment selectiu i adoptar el acords pertinents front els
casos no previstos.

Setena.- Procediment selectiu: concurs de meérits
El procediment selectiu sera el concurs de merits.

La comissié teécnica valorara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants
segons el seguent barem i la suma de tots ells no podra ser superior a 100 punts.

7.1.- Experiéncia professional (maxim 60 punts)

L'experiencia professional es valorara de la manera seguent:

a) Per serveis prestats a qualsevol administracié publica o ens del sector public
instrumental relacionats amb la plaga o lloc convocats en un lloc de categoria igual o
superior: 0,5 punts per mes.

b) Per serveis prestats en empreses privades relacionats amb la placa o lloc convocats
en un lloc de categoria igual o superior: 0,25 punts per mes.

El nimero total acumulat de dies de serveis prestats en cada un dels ambits se sumaran
i es dividiran entre 30 per obtenir el nimero de mesos. El resultat es multiplicara per la
puntuacié que pertoqui.

L'experiéncia professional s'acreditara de la seglient manera:

a) Els treballs realitzats a I'administracié publica s'han d'acreditar mitjancant certificat de
serveis prestats emes per l'organisme corresponent, juntament amb un informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

b) Els treballs realitzats en el sector privat per compte d’'altre s’han d’acreditar mitjancant
certificat d'empresa o copies dels contractes amb indicacio de les dates d'alta i baixa,
categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

c) Els treballs realitzats en el sector privat per compte propi (treballador autonom) s’han
d’acreditar mitjancant certificat d’estar d’'alta en I'impost d’activitats economiques
(IAE), juntament amb un informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

No es valorara I'experiéncia professional si no s’acredita amb els dos tipus de documents
descrits en els apartats anteriors: certificats o contractes i informe de vida laboral.

7.2.- Accions formatives (maxim 20 punts)
Per a la valoracio dels cursos de formacio i perfeccionament cal atendre els criteris segients:

a) Les accions formatives es valoren sempre que estiguin relacionades directament amb
les funcions a desenvolupar.
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b) En tot cas es valoraran els cursos de qualitat, d'igualtat de génere, de prevencié de

riscs laborals i els de I'ambit de les tecnologies de la informacié i la comunicacié.

c) Les accions formatives a valorar sén les seguents:

d)

f)
g)
h)

)

1) Els cursos, jornades, tallers i conferéncies impartits per les escoles
d'administracié publica o la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional o
homologats per aquestes.

2) Els cursos, jornades, tallers i conferéncies impartits, en el marc dels acords de
formacié continua i per a l'ocupacié de les administracions publiques, per
gualsevol administracio publica i per les organitzacions sindicals, quan siguin
promotores d'aquests acords.

3) Els cursos impartits o promoguts per les universitats, aixi com els de formacié
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les llles Balears
(SOIB), i altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb
competéncies en matéria de formacié ocupacional.

La participacié en accions formatives s'acreditara mitjan¢ant la presentacié d’original
o copia del certificat d’haver-hi participat o d’haver-lo impartit.

Els cursos s'han de valorar en funcié de les hores de durada o, en el seu cas, dels
crédits que els corresponguin. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits
en els certificats d’una acci6 formativa, prevaldran les hores. Si el certificat acreditatiu
del curs indica créedits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS o 10 hores
per crédit CFC o LRU. Si no s'indica el tipus de crédit, s’entendra que sén credits de
I'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10
hores per credit.

No es valoraran els cursos el certificat acreditatiu dels quals no indiquin les hores de
durada o els credits de I'acci6 formativa

No es valorara la superacié d'assignatures d’'un estudi academic, ni els derivats de
processos selectius.

Si s'ha assistit més d'una vegada a un mateix curs 0 aquest s'ha impartit més d'una
vegada, només s'ha de valorar un cop.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.
Les accions formatives anteriors a I'L de gener de 2010 no s'han de valorar en cap
cas.

La valoracio ha de ser la segient:

a)
b)

c)
d)

No s’ha de valorar la simple assistencia a accions formatives.

Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, s’han de valorar a raé de 0,05
punts per hora.

Els cursos impartits per la persona aspirant s’han de valorar a raé de 0,075 punts per
hora.

La fraccié s'ha de valorar proporcionalment.

7.3.- Formacié académica (maxim 10 punts)

Quant a la formacié académica, s’han de valorar les titulacions académiques oficials i
reconegudes pel Ministeri d’Educacio.

La titulacié académica ha de tenir relacié amb les funcions del lloc que es convoca, ha de ser
distinta a la que s’acredita com a requisit d'accés i d'un nivell superior.
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Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s’acredita, la puntuacié de la qual no s’ha
d’acumular a la d’altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracio concreta, s’ha d’'atorgar la puntuacié segient:
a) Titol d’estudis universitaris de qualsevol nivell: 10 punts
b) Titol de batxillerat, titol de técnic superior de formacié professional (CFGS) o
equivalent académic: 7’5 punts
c) Titol de técnic de formacio professional (CFGM) o equivalent académic: 5 punts.

7.4.- Coneixements de llengua catalana (maxim 10 punts)

S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segients:
a) Nivell B1 o equivalent: 2 punts
b) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 4 punts
c) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 6 punts
d) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 8 punts
e) Nivell LA, de coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 2 punts

S'ha de valorar només el certificat corresponent al nivell més alt que presenti la persona
interessada, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en
qué la puntuacié es pot acumular a la de l'altre certificat que s'acredita.

El nivell de coneixement de llengua catalana s’acreditara mitjancant els certificats expedits
per 'EBAP o els expedits o homologats per I'6rgan competent en matéria de politica
lingtistica del Govern de les llles Balears, o els equivalents, d'acord amb I'Ordre del
conseller d’Educaci6é, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
llengua catalana.

Vuitena.- Publicaci6 de les valoracions
8.1.- Llista provisional de puntuacions

Conclosa la valoracié dels meérits, la comissié técnica ha de fer publica una llista provisional
amb les puntuacions que han obtingut les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar
al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal.

8.2.- Al-legacions a la llista provisional

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacio de la llista, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents
sobre la valoraci6 provisional de merits del concurs.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun meérit o fer al-legacions han de
presentar la documentacié original o copia corresponent en el registre general d'aquest
ajuntament o en qualsevol de les modalitats previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas
gue no es presentin en el registre municipal, necessariament s'haura d'enviar mitjancant
correu electronic a I'adreca ajuntament@ajalaro.net una copia de I'escrit i/0 la documentacio
presentada a I'efecte d'agilitar-ne la revisio.
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8.3.- Llista definitiva de puntuacions

La comissi6 tecnica ha de resoldre de manera motivada les al-legacions efectuades per les
persones aspirants. Un cop resoltes les al-legacions ha de publicar la llista definitiva de
valoracié de merits al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal per ordre de major a
menor puntuacio total.

8.4.- Modlificacio o rectificacio de les llistes

La comissié técnica només pot modificar les llistes de puntuacions arran de l'estimacio
d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmetiques.

Novena.- Ordre de prelacié i desempats

L'ordre de prelacié ha de ser determinat per la puntuacié que s'ha obtingut en la valoracid
total dels merits.

En el cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris
gue s'indiquen a continuacio.

a) Criteri d'igualtat entre homes i dones

D'acord amb el que estableix l'article 43.4.a) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitaci6, s'ha de donar
prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
I'administracié en qué la seva representacio sigui inferior al 40%, excepte si es donen
en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per raé de sexe i que
justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb
dificultats especials per a l'accés a I'ocupacio.

b) Criteris generals:

1) Acreditar més temps de serveis prestats a I'administracié publica.

2) Ser major de 45 anys.

3) Tenir més carregues familiars. L'aplicacié del criteri es fara de la segient
manera: en primer lloc, qui tengui més fills amb discapacitat; en segon lloc, qui
tengui més fills menors d'edat; en tercer lloc, qui tengui més familiars amb
discapacitat a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclusivament, que no es puguin valdre per si mateixos i no duguin a terme
cap activitat retribuida; en quart lloc, qui tengui conjuge o parella estable
inscrita en el Registre de parelles estables de les llles Balears sense
ingressos propis; en cinque lloc, qui tengui més descendents majors d'edat a
carrec seu i que no duguin a terme cap activitat retribuida.

4) Ser una dona victima de violencia de génere. Aquesta situacié s'acreditara tal
i com s'estableix en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio6 integral contra la violéncia de génere.

5) Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

La documentacio acreditativa de les situacions esmentades s'ha de presentar en el termini

de cinc dies habils des de la publicacio de la llista definitiva de valoracié de mérits. Aquesta
documentacié s'ha de presentar d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Si no es produeixen empats o si els empats es poden resoldre sense necessitat d'aportar
nova documentacio, es prescindira d'aquest tramit d'aportacié de documentacio.

Desena.- Resolucié de la convocatoéria i publicacié de la borsa

La comissié técnica de valoracié ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones
aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuacié obtinguda, la qual s’ha d’elevar
a I'érgan competent perque adopti la resolucié de creacio de la borsa.

La resolucié6 de creacié de la borsa s'ha de fer publica al tauler d’anuncis de la seu
electronica municipal i al Butlleti Oficial de les llles Balears.

Onzena.- Funcionament de la borsa de treball
11.1.- Oferiment del lloc de treball, acceptacio i rentncia

Quan sigui necessari cobrir temporalment un lloc de treball, I'oferta de feina es comunicara
per correu electronic, simultaniament, a les persones incloses en la borsa que es troben en
situacio de disponible.

El termini per contestar acceptant I'oferta o per presentar els documents acreditatius de
trobar-se en situacié de no disponible s’indicara en cada comunicacio, tot depenent de les
circumstancies i motius que concorrin en la necessitat del contracte. Aixi mateix, s’'indicara
I'adreca de correu electronic municipal a la qual s’ha de dirigir la resposta.

L’ordre de prelacio vigent en la borsa de feina es publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'ajuntament el mateix dia de comunicaci6 de I'oferta.

Atesos els precedents que s’han donat en algunes ofertes de feina, de comunicacions
verbals de renuncies, quan previament s’havia formalitzat I'acceptacid mitjangant
comunicacié per correu electronic, un cop finalitzat el termini per contestar, els serveis
municipals es posaran en contacte telefonic amb la persona interessada que es trobi en
situacio preferent a la borsa de feina per a confirmar I'acceptacio i requerir la tramesa de la
documentacié adient per a formalitzar el contracte i I'alta a la Seguretat Social.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita a I'oferta de feina passaran
a ocupar l'dltim de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin i justifiquin
documentalment la concurréncia d'alguna de les circumstancies seglents:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o
d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui procedent la
concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobar-se prestant serveis en una altra administracié publica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones aspirants que acreditin alguna d’aguestes circumstancies passaran a trobar-se

en situacio de no disponible. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible,
no se li ha d'oferir cap contracte de treball.
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Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit I'acabament de les
situacions previstes en els apartats anteriors en un termini no superior a deu dies habils des
gue es produeixi, amb la justificacié corresponent, per tal de passar a la situacié de
disponible. La manca de comunicacio en el termini establert determina passar a I'Gltim lloc de
la borsa.

La posterior rentncia de la persona contractada al lloc que ocupa, aixi com l'incompliment
del deure d'incorporacié al lloc previament acceptat, suposa que passara a ocupar I'altim lloc
de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es
produeixin com a consequéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a I'Ajuntament
d’Alar6 o en els casos de for¢ca major.

11.2.- Contractacio
La incorporacié al lloc de treball s’ha de fer en el termini indicat en I'oferiment.

Les persones que hagin de ser contractades, abans de signar el contracte corresponent han
de presentar la documentacié seguent:

a) Declaracié responsable en qué s'indiqui que compleix el requisit de tenir les
capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions
corresponents al lloc de feina.

b) Declaracid responsable que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o
orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de declarar-la en el termini de deu
dies seglients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar l'acord
de declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

No obstant I'anterior, I'administracié pot requerir I'aspirant selectiu que acrediti que compleix
allo declarat. La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori 0 la no presentaci6 davant I'administracié competent de la
documentacio que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat,
determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en que es tengui
constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que pertoquin.

11.3.- Vigéncia de la borsa

Mentre no es derogui aquesta borsa, se n‘ha de mantenir la vigéncia, sense perjudici que
s'actualitzi.

En el cas que la majoria de persones integrants de la borsa estigui en situacid6 de no
disponible, es podra actualitzar la borsa oferint la possibilitat d'incorporacié a persones no
pertanyents a la borsa.

En el cas d'actualitzacié de la borsa, a més de noves sol-licituds, les persones ja inscrites
podran actualitzar els merits.

La convocatoria d'un nou procediment selectiu que impliqui la creacié d’'una nova borsa

suposara implicitament I'extincié de la creada com a resultat d’aquest procés, tret que
s'estableixi el contrari.
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Dotzena.- Publicacions

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, atés que es tracta d'un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el
procediment de concurs i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de
gualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol
recurs en via administrativa o en via judicial), es publicaran en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament d’Alaré: https://ajalaro.sedelectronica.es/

Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les llles Balears els actes
administratius que d'acord amb la normativa o les bases d'aquesta convocatoria s'hi hagin de
publicar.

Tretzena.- Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del
tractament de dades personals necessaries en aquest procediment.

Finalitat del tractament i base juridica. Gestié dels procediments establerts per gestionar la
borsa de treball i gesti6 dels recursos humans al servei de I'Ajuntament d'Alaré. De
conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdnoma de les llles Balears.

Responsable del tractament. Ajuntament d'Alar6 (C/ Petit, 1 — 07340 Alarg; ale:
ajuntament@ajalaro.net).

Destinataris de les dades personals: Se cediran les dades personals a persones
interessades en el mateix procediment de concurréncia competitiva. A més, les dades es
comunicaran a altres administracions publiques sempre que sigui necessari per complir amb
les finalitats enumerades anteriorment, sempre que existeixi normativa legal que ho empari.

Termini de conservacio de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari
per complir les finalitats per a les quals es recullen i per determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar d'aquestes finalitats i del tractament de les dades.

Existéncia de decisions automatitzades i cessions a tercers paisos. No estan previstes
cessions de dades a tercers paisos. El tractament de les dades ha de possibilitar la resolucio
de reclamacions o consultes de forma automatitzada. No esta prevista la realitzacié de
perfils.

Exercici dels drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals

pot exercir els drets d'informaci6, d'accés, de rectificacid, de supressié, de limitacié, de
portabilitat, d'oposicio i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
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consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccié de
dades) davant el responsable del tractament mitjancant sol-licitud registrada en qualsevol de
les modalitats de I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Una vegada rebuda la resposta del responsable o en
el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegacié de protecciéo de dades. La Delegacié de Proteccié de Dades de I'Ajuntament
d'Alar6 té la seu les oficines municipals (C/ Petit, 1 — 07340 Alarg; ale:
ajuntament@ajalaro.net).
Catorzena.- Régim de recursos
La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que se'n derivin de les actuacions
de la comissié de valoracio, podran ser impugnats per les persones interessades en els
casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
Quinzena.- Referéncies genériques
Qualsevol referencia al génere masculi que aparegui en aquestes bases, s’ha utilitzat com a
forma no marcada de génere, de manera que s'ha d'entendre referida tant al masculi com al
femeni.
ANNEX |
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges:
DNI/NIE/altres:
Domicili:
Teléfon:
Adreca electronica:
EXPOS:

1) Que he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per crear una

borsa de treball de personal auxiliar técnic educatiu de I'Ajuntament d'Alarg,
publicada al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) num. , de

2) Que reunesc tots i cadascun dels requisits prevists a les bases per participar en
aguesta convocatoria.

3) Que aport la seglient documentacio6:
a) Document d'identificacié personal
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b) Justificant del pagament de la taxa per participar en el procediment selectiu.
c) Certificat de coneixement de llengua catalana

d) Titol de graduat en ESO o equivalent

e) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals

f) Relacié de mérits segons I'annex Il.

g) Documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats.

Per tot aix0, SOL-LICIT:

Ser admeés/esa en la convocatoria del procediment selectiu per crear una borsa de treball de
personal auxiliar técnic educatiu de I'Ajuntament d'Alaré.

(Lloc i data)

(Signatura)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT D’ALARO

Informacio basica sobre proteccié de dades

Responsable: Ajuntament d’Alaré (PO700100A)

Finalitat: Tramitar procediments administratius i actuacions administratives

derivades.

Legitimacio: Compliment d'una missio realitzada en interés public o en I'exercici de poders
publics atorgats a aquesta entitat.

Destinataris: Se cediran dades, si escau, a altres administracions publiques i als
encarregats del tractament de les dades. No hi ha previsié de transferéncies a
tercers paisos.

Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, tal com s'explica
en la informacio addicional.

Informacié addicional: https://ajalaro.sedelectronica.es/privacy

ANNEX I
RELACIO DE MERITS
Nom i llinatges:
DNI/NIE/altres:
EXPOS:
Que, en relaci6 amb el procediment selectiu per crear una borsa de treball de personal
auxiliar técnic educatiu de I'Ajuntament d'Alard, al-leg i aport la documentacioé acreditativa

dels seglents mérits (expressats seguint I'ordre de les bases):

1.
2.
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(Lloc i data)

(Signatura)

6. BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC SUPERIOR EN
EDUCACIO INFANTIL (El Es Nierd).-

(Exp. num. 947/2022)

Fets.

La borsa de feina fins ara emprada per contractar temporalment personal
docent, que fou aprovada per resolucio de batlia nim. 946-2018, de 16 d’octubre, no
ha servit per cobrir algunes de les ultimes ofertes de feina. Els temps transcorregut
des de la constitucio de dita borsa i la necessitat de comptar amb personal suficient
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per prestar de forma adequada el servei d’escola infantil, motiva la convocatoria i
constitucié d’'una nova borsa de feina. S’estima necessari i urgent disposar d'un
instrument de gestio de personal que permeti cobrir uns lloc de treballs, que afecten
un servei i un sector, el de serveis educatius, considerat prioritari.

La proposta de batlia de 2 de setembre de 2022 ha estat objecte de
negociacio, amb acord, a la reunié d’ahir de la mesa amb el delegat del personal
laboral.

Fonaments de dret.

Article 55 i seguents del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text
refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public, sobre I'accés a I'ocupacio
publica.

Article 49 de la Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears, respecte les convocatories de seleccié.

Acord.

En exercici de I'atribucié delegada per resolucio de batlia nam. 755-2019, de
25 de juny (BOIB num. 101, de 23.07.2019), a proposta de la batlia de 6 de setembre
de 2022, s’acorda per unanimitat aprovar les seguents

BASES REGULADORES DEL PROQES SELECTIU PER A LA CREACI(:) D'UNA BORSA
DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL DE
L’AJUNTAMENT D’ALARO

Primera. Objecte de la convocatoria i normes d’aplicacié

L'objecte d’aquesta convocatoria és la formacié d'una borsa de treball de personal tecnic
superior en educacio infantil per cobrir les vacants, baixes i/o necessitats de personal que
puguin sorgir a 'Escola Infantil municipal de 1r. cicle (0-3 anys) Es Niero, tant pel que fa a
técnics superiors d’educacio infantil que tenguin a carrec una aula, com als que facin tasques
de suport als anteriors (el professional més un per cada tres unitats).

La finalitat de crear la borsa és poder formalitzar, amb les persones que la integrin,
contractes en qualsevol modalitat de durada determinada prevista i amb subjeccié a la
legislacio vigent. Formalitzat el contracte, s'han de respectar les limitacions que estableixen
l'article 15 i la disposicié addicional quinzena de I'Estatut dels treballadors pel que fa a la
durada maxima i I'encadenament de contractes.

La seleccié de les persones aspirants es dura a terme mitjangant una convocatoria publica
pel sistema de concurs, que ha de consistir en la valoracié dels mérits detallats en aquestes
bases.

El procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquestes bases i, en
allo que no hi estigui previst, per les disposicions del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i per la resta
de normativa que resulti d’aplicacio.
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Segona.- Funcions

Les funcions del lloc de treball seran les propies d'un educador infantil, entre d'altres:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

a)
r

Facilitar i fer un seguiment de I'adaptacié de l'infant a I'escola infantil de 1r. cicle.
Informar les families del procés d'adaptacio dels infants i proporcionar un ambient
agradable per tal que l'infant s'integri al grup-classe.

Ajustar la programacié de l'aula a la general del centre i a les caracteristiques del
grup d'infants.

Organitzar I'espai i un ambient agradable per tal d'aconseguir els objectius educatius.
Fer-se responsable del grup-classe, vetllant per la integritat fisica, afectiva i
emocional de tots els infants davant els infants, les families i I'escola.

Acollir i facilitar la integracié dels infants amb alguna necessitat especifica,
estimulant-los convenientment i mantenint una coordinacié periddica amb els
professionals que els atenguin.

Aportar criteris i propostes constructives, innovadores i creatives respecte a les
activitats educatives.

Participar en les activitats de formacié permanent i de reciclatge que es considerin
adients prenent el compromis de fer-les extensives a altres membres de I'equip
educatiu.

Fer un seguiment de l'evolucié dels infants al llarg del curs i fer una avaluacio
periodica dels resultats.

Vetllar per la conservacié del material, instal-lacions i equipaments en general del
centre.

Participar activament en les activitats de formacié demanades al centre.
Responsabilitzar-se dels infants en tot moment i de l'ordre de l'aula que els ha estat
assignada.

Qualsevol altra funcié similar de I'ambit educatiu que li sigui assignada per la direccioé
del centre.

Recollir i registrar la informacié sobre els infants i la seva familia segons els protocols
establerts al centre.

Assessorar a les families en diversos aspectes educatius i fer un seguiment de com
han anat els resultats o canvis.

Realitzar entrevistes individuals amb les families al llarg del curs, sempre que
aquestes ho requereixin i en els moments establerts.

Informar regularment a les families de I'evoluci6 dels seus infants.

Fer complir la normativa de funcionament del centre a les families.

Tercera.- Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir, en
la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i durant tot el procés selectiu,
els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser

b)

nacional d'altres estats amb les condicions que estableix algun dels apartats de
l'article 57 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Haver complit 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa, ambdues
referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.
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c) No haver estat separades, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial per exercir funcions similars a les
de la categoria professional. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una
ocupacioé publica.

d) Haver satisfet la taxa per drets de participacié en el procediment selectiu.

a. La taxa per participacié en aquesta convocatoria, o drets d'examen, és de 20
€, que s'hauran de fer efectius mitjangant ingrés en alguns dels comptes
bancaris de titularitat municipal seguents:

i. Caixabank ES76 2100 0101 4102 0000 1009
ii. Banca March ES69 0061 0018 8200 0612 0188

b. Per a reduccions de la quota de la taxa, veure I'ordenanca de 30 de juliol de
2020, BOIB num. 169, de 01.10.2020.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions de la categoria professional a la qual opten.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell C1.

g) Acreditar la capacitacio per impartir docéncia en llengua catalana en el primer cicle
d’educaci6 infantil, d'acord amb el que estableix I'Ordre del conseller d’Educacio i
Universitat de 8 de mar¢ de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per
fer classes de i en llengua catalana a I'ensenyament reglat no universitari..

h) Estar en possessid del titol de técnic superior en educacid infantil o titulacio
equivalent acadéemicament i professionalment. També hi podran participar aquelles
persones que comptin amb el titol de mestre amb I'especialitat d’educacié infantil o
titol de grau equivalent.

i) No haver estat condemnades per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, que inclogui l'agressié i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com per trafic d'éssers humans.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza
cap altra activitat en cap lloc del sector public, delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, i que
no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de
declarar-la en el termini de deu dies seguents a la signatura del contracte, perqué la
Corporaci6 pugui adoptar I'acord de declaracioé de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta.- Sol-licituds

4.1.- Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu han d'emplenar una
sol-licitud ajustada al model previst a I'annex | d’aquestes bases i dirigida al batle de
I'Ajuntament d’Alard.

Les sol-licituds s’han de presentar en el registre general d'aquest ajuntament o en qualsevol
de les modalitats previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment

administratiu comu de les administracions publiques. En el cas que no es presentin en el
registre municipal, necessariament s'haura d'enviar mitjancant correu electronic a I'adreca
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ajuntament@ajalaro.net una copia de la sol-licitud registrada per tenir coneixement de la
presentacio.

El termini de presentacié de les sol-licituds és de deu dies habils comptadors des de
I'endema d’haver-se publicat la convocatoria i aquestes bases en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

A la sol-licitud s’hi ha de fer constar la declaracid que la persona aspirant reuneix tots i
cadascun dels requisits establerts a la base anterior per participar en la convocatoria. No
obstant l'anterior, lI'administracié pot requerir l'aspirant en qualsevol moment del procés
selectiu que acrediti que compleix els requisits anteriors.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6 que
s'incorpori o la no presentacié davant I'administraci6 competent de la documentacié que, si
escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia
d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que
pertoquin.

4.2.- Altra documentacié que s’ha de presentar

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han de
presentar:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, si no sén espanyoles, del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) El justificant del pagament de la taxa.

c) L'original o una copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio de la
titulacié academica exigida.

d) L'original o una copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell
de catala exigit (nivell C1). Es reconeixeran els certificats expedits per 'EBAP o els
expedits o homologats per I'drgan competent en materia de politica linglistica del
Govern de les llles Balears, o els equivalents, d'acord amb I'Ordre del conseller
d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua
catalana.

e) L’original o copia del certificat de capacitacio per a 'ensenyament en llengua catalana
al primer cicle de l'educaci6é infantil (CCI) o del certificat de capacitacié per a
'ensenyament de i en llengua catalana a I'educacié infantil i primaria (CCIP),
establerts a 'article 3.1 de I'Ordre del conseller d’Educacio i Universitat de 8 de marg
de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua
catalana, a I'ensenyament reglat no universitari.

f) Un certificat negatiu del Registre Central de Delinglents Sexuals.

g) Relacié dels meérits que al-lega la persona candidata d’acord amb el model de I'annex
Il, els quals seran ordenats segons venen establerts a les bases. Juntament amb la
relacié es presentara original o copia de la documentacié que acrediti els mérits
al-legats.

En cap cas no es valoraran merits que no hagin estat al-legats i presentats en la
forma establerta durant aquest termini.

Péagina 38 de 51

Codi Validacié: BWEECQ2ZCCZSQCT7ENDGNWY5N | Verificacio: https://ajalaro.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 51



% untament

¢ d ’Alaré

I L L E S B ALEARS

2 iz',

Els mérits s’han d'acreditar i s’han de valorar sempre amb referéncia a la data
d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.

4.3.- Aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola

Les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i de I'origen de les quals
no es despren el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar el coneixement de la
llengua espanyola mitjancant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera
que regula el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes
d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); el certificat d'aptitud d'espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes, o l'acreditacié d'estar en possessio
d'una titulaci6 academica espanyola expedida per l'organ oficial competent en el territori
espanyol.

4.4.- Responsabilitat de la validesa de la informacio aportada

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en la seva
sol-licitud. ElI domicili, telefon i email que hi figurin es consideraran valids a l'efecte de
notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors
descriptius, com la no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les
dades de la sol-licitud.

4.5.- Tractament de les dades de caracter personal

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i
l'acceptacié inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal a
carrec de 'Ajuntament d’Alar6 amb la finalitat de tramitar aquest procediment selectiu . El
tractament de la informacio facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulaci6 d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Cinquena.- Admissié d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds i comprovada la documentacio
relativa als requisits per participar en el procediment, I'organ competent dictara una resolucié
per la qual s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, amb indicaci6 de
les causes d'exclusio, la qual es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, de possibilitar-ne I'esmena
dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants no homés han de
comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses, siné que, a més, consten en la
llista de persones admeses.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de tres dies habils,
comptadors des de l'endema que s'hagin publicat les llistes, per esmenar el defecte o
adjuntar el document que sigui preceptiu. Si aquestes persones no atenen el requeriment, es
considerara que desisteixen de la seva sol-licitud.
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No seran esmenables les seglients circumstancies:

- Presentar la sol-licitud forma de termini

- No satisfer la taxa per drets de participacié en el procediment selectiu abans de la
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

- No complir qualsevol dels requisits de participacié el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i durant tot el procediment selectiu.

- No presentar durant el termini de presentacid de sollicituds la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats.

Acabat el termini d’esmena de sol-licituds i, si escau, esmenades, lI'0rgan competent
adoptara una resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses, la qual es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

En el suposit que no es presentin esmenes o reclamacions a la llista provisional,
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses sense necessitat
d’adoptar una nova resolucié i tornar a publicar la llista. En qualsevol cas, aquesta
circumstancia es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

Sisena.- Organ de selecci6
6.1.- Comissio tecnica de valoracio

L'organ encarregat de la seleccié és una comissié técnica de valoracié formada per un
nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. Tots els membres
de l'organ hauran de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior
categoria a la de la plaga convocada, i amb titulaci6 académica d'igual o superior nivell a
I'exigida. No podra formar part de la comissié técnica de valoracié el personal d'eleccié o
designaci6 politica, ni el personal eventual; i es procurara la paritat entre homes i dones.

Els membres de la comissio técnica de valoracio els nomenara la batlia mitjancant resolucié
que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal.

La comissiO técnica de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per
majoria. Sempre sera necessaria la presencia de qui ocupi la presidéncia i la secretaria o
aquelles persones que els substitueixin.

Podran assistir a les sessions de I'drgan de selecci6 els delegats del personal municipal amb
veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu. Aixi mateix, la comissio de valoracié podra comptar amb l'assistencia
de personal col-laborador, el qual tendra caracter auxiliar i prestara suport amb activitats de
tipus tecnic, administratiu o de serveis.

Els membres de la comissié técnica de valoracié s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i
ho han de natificar a l'autoritat que els ha nomenat quan concorrin les circumstancies que
preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.2.- Tasques de la comissio
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La comissi6 técnica de valoracio ha de desenvolupar les tasques segients:

a)

b)

f)

Valorar els mérits que al-leguen i acrediten les persones aspirants, en la forma que
estableixen les bases de la convocatoria.

Requerir les persones aspirants sempre que observin defectes de forma en
I'acreditacié dels mérits que hagin presentat amb la sol-licitud o quan necessitin un
aclariment d'algun dels meérits acreditats dins el termini establert i en la forma
escaient perqué els esmenin o aclareixin.

Revisar la valoracid dels mérits en funcié de les al-legacions que les persones
interessades presentin dins el termini d'esmena a la llista provisional de valoracio
dels merits.

Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades en
funcié de la puntuaci6 obtinguda pels mérits.

Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades, segons la puntuacié
obtinguda, a la batlia perqué adopti la resolucié per aprovar la composicid definitiva
de la borsa.

Resoldre els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié o
aplicacio de les bases del procediment selectiu i adoptar el acords pertinents front els
casos no previstos.

Setena.- Procediment selectiu: concurs de meérits

El procediment selectiu sera el concurs de merits.

La comissié técnica valorara els meérits al-legats i justificats per les persones aspirants
segons el seguent barem i la suma de tots ells no podra ser superior a 100 punts.

7.1.- Experiéncia professional (maxim 60 punts)

L'experiencia professional es valorara de la manera seguent:
a) Per serveis prestats a qualsevol administracid publica o ens del sector public

instrumental relacionats amb la plaga o lloc convocats en un lloc de categoria igual o
superior: 0,5 punts per mes.

b) Per serveis prestats en empreses privades relacionats amb la placa o lloc convocats

en un lloc de categoria igual o superior: 0,25 punts per mes.

El nimero total acumulat de dies de serveis prestats en cada un dels ambits se sumaran i es
dividiran entre 30 per obtenir el nimero de mesos. El resultat es multiplicara per la puntuacio
que pertoqui.

L’experiéncia professional s’'acreditara de la seglient manera:
a) Els treballs realitzats a I'administracio publica s'han d'acreditar mitjancant certificat de

b)

serveis prestats emeés per l'organisme corresponent, juntament amb un informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els treballs realitzats en el sector privat per compte d’altre s’han d’acreditar mitjancant
certificat d'empresa o copies dels contractes amb indicacié de les dates d'alta i baixa,
categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els treballs realitzats en el sector privat per compte propi s’han d’acreditar mitjancant
certificat d'estar d'alta en I'impost d’'activitats economiques (IAE), juntament amb un
informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
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No es valorara I'experiéncia professional si no s’acredita amb els dos tipus de documents
descrits en els apartats anteriors: certificats o contractes i informe de vida laboral.

7.2.- Accions formatives (maxim 20 punts)

Per a la valoraci6 dels cursos de formacio i perfeccionament cal atendre els criteris seglents:

a) Les accions formatives es valoren sempre que estiguin relacionades directament amb

b)

c)
1.

d)

f)
g)
h)

)

les funcions a desenvolupar.

En tot cas es valoraran els cursos de qualitat, d'igualtat de génere, de prevencié de
riscs laborals i els de I'ambit de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Les accions formatives a valorar sén les seguents:

Els cursos, jornades, tallers i conferéncies impartits per les escoles d'administracié
publica o la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional o homologats per
aquestes.

Els cursos, jornades, tallers i conferéncies impartits, en el marc dels acords de
formacié continua i per a lI'ocupacié de les administracions publiques, per qualsevol
administracié publica i per les organitzacions sindicals, quan siguin promotores
d'aquests acords.

Els cursos impartits o promoguts per les universitats, aixi com els de formaci6
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les llles Balears (SOIB), i
altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competencies en
matéria de formacié ocupacional.

La participacié en accions formatives s’'acreditara mitjancant la presentacio d’original
o copia del certificat d’haver-hi participat o d’haver-lo impartit.

Els cursos s'han de valorar en funcié de les hores de durada o, en el seu cas, dels
crédits que els corresponguin. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits
en els certificats d’una acci6 formativa, prevaldran les hores. Si el certificat acreditatiu
del curs indica créedits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS o 10 hores
per credit CFC o LRU. Si no s’indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de
I'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10
hores per credit.

No es valoraran els cursos el certificat acreditatiu dels quals no indiquin les hores de
durada o els credits de I'acci6 formativa

No es valorara la superacié d’assignatures d’'un estudi academic, ni els derivats de
processos selectius.

Si s'ha assistit més d'una vegada a un mateix curs 0 aquest s'ha impartit més d'una
vegada, només s'ha de valorar un cop.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.
Les accions formatives anteriors a I'L de gener de 2010 no s'han de valorar en cap
cas.

La valoracio ha de ser la segient:

a)
b)

c)

No s’ha de valorar la simple assistencia a accions formatives.

Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, s’han de valorar a rad de 0,05
punts per hora.

Els cursos impartits per la persona aspirant s’han de valorar a raé de 0,075 punts per
hora.
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d) La fracci6é s'ha de valorar proporcionalment.
7.3.- Formacié académica (maxim 10 punts)

Quant a la formacié académica, s’han de valorar les titulacions académiques oficials i
reconegudes pel Ministeri d’Educacio.

La titulacié académica ha de tenir relacié amb les funcions del lloc que es convoca, ha de ser
distinta a la que s’acredita com a requisit d’accés i d’'un nivell igual o superior.

No obstant aixd, es valorara com a meérit estar en possessid del titol de mestre amb
I'especialitat d’educacio infantil o titol de grau equivalent, malgrat s’hagués acreditat com a
requisit per participar en la convocatoria.

En tot cas s'entendran com a titulacions relacionades amb el lloc de feina el grau en
educacié primaria, psicopedagogia, logopédia, pedagogia, psicologia, o equivalents.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s’acredita, la puntuacié de la qual no s’ha
d’acumular a la d’altres titulacions que es posseeixi.

Per a la valoracio concreta, s’ha d’'atorgar la puntuacié segient:
a) Titol d’estudis oficials de doctor (nivell MECES 4): 10 punts
b) Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, enginyeria o arquitectura (nivell
MECES 3): 8 punts
c) Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica
(nivell MECES 2): 4 punts
d) Titol de técnic superior de formacié professional (CFGS) reconegut com a nivell 1
MECES o equivalent académic: 2 punts
e) Titol propi de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs
d'actualitzacio universitaria): maxim de 6 punts, a rad de:
a. 0,025 punts per cada credit LRU o per cada 10 hores lectives
b. 0,075 punts per cada crédit ECTS o per cada 25 hores lectives
Si el titol propi de postgrau no indica els credits o0 no esmenta si es tracta de credits
LRU o ECTS, s'entendra que els crédits son LRU i es valoraran com a tal.

7.4.- Coneixements de llengua catalana (maxim 10 punts)

S'han de valorar els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segients:
a) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 6 punts
b) Nivell LA, de coneixements de llenguatge administratiu (abans nivell E): 4 punts

S'ha de valorar només el certificat corresponent al nivell més alt que presenti la persona
interessada, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en
gueé la puntuacio es pot acumular a la de l'altre certificat que s'acredita.

El nivell de coneixement de llengua catalana s’acreditara mitjancant els certificats expedits
per 'EBAP o els expedits o homologats per I'organ competent en materia de politica
lingtistica del Govern de les llles Balears, o els equivalents, d'acord amb I'Ordre del
conseller d’Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es
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determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
llengua catalana.

Vuitena.- Publicacio de les valoracions
8.1.- Llista provisional de puntuacions

Conclosa la valoracié dels meérits, la comissié tecnica ha de fer publica una llista provisional
amb les puntuacions que han obtingut les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar
al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal.

8.2.- Al-legacions a la llista provisional

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents
sobre la valoracio provisional de meérits del concurs.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun meérit o fer al-legacions han de
presentar la documentacié original o copia corresponent en el registre general d'aguest
ajuntament o en qualsevol de les modalitats previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En el cas
que no es presentin en el registre municipal, necessariament s'haura d'enviar mitjancant
correu electronic a I'adreca ajuntament@ajalaro.net una copia de l'escrit i/o la documentacio
presentada a l'efecte d'agilitar-ne la revisié.

8.3.- Llista definitiva de puntuacions

La comissi6 tecnica ha de resoldre de manera motivada les al-legacions efectuades per les
persones aspirants. Un cop resoltes les al-legacions ha de publicar la llista definitiva de
valoracié de merits al tauler d’anuncis de la seu electronica municipal per ordre de major a
menor puntuacio total.

8.4.- Modlificacio o rectificacio de les llistes

La comissié técnica només pot modificar les llistes de puntuacions arran de l'estimacio
d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmetiques.

Novena.- Ordre de prelacié i desempats

L'ordre de prelacié ha de ser determinat per la puntuacié que s'ha obtingut en la valoracid
total dels merits.

En el cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris
gue s'indiquen a continuacio.

a) Criteri d'igualtat entre homes i dones
D'acord amb el que estableix l'article 43.4.a) de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de capacitaci6, s'ha de donar
prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de
I'administracioé en qué la seva representacio sigui inferior al 40%, excepte si es donen
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en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que
justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb
dificultats especials per a l'accés a I'ocupacio.

b) Criteris generals:

1. Acreditar més temps de serveis prestats a I'administracio publica.

2. Ser major de 45 anys.

3. Tenir més carregues familiars. L'aplicacié del criteri es fara de la seguent
manera: en primer lloc, qui tengui més fills amb discapacitat; en segon lloc, qui
tengui més fills menors d'edat; en tercer lloc, qui tengui més familiars amb
discapacitat a carrec directe fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
inclusivament, que no es puguin valdre per si mateixos i no duguin a terme
cap activitat retribuida; en quart lloc, qui tengui conjuge o parella estable
inscrita en el Registre de parelles estables de les llles Balears sense
ingressos propis; en cinqueé lloc, qui tengui més descendents majors d'edat a
carrec seu i que no duguin a terme cap activitat retribuida.

4. Ser una dona victima de violéncia de génere. Aquesta situacio s'acreditara tal
i com s'estableix en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de protecci6 integral contra la violéncia de genere.

5. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

La documentacio acreditativa de les situacions esmentades s'ha de presentar en el termini
de cinc dies habils des de la publicacio de la llista definitiva de valoracié de merits. Aquesta
documentacié s'ha de presentar d'acord amb l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre.
Si no es produeixen empats o si els empats es poden resoldre sense necessitat d'aportar
nova documentacio, es prescindira d'aquest tramit d'aportacié de documentacio.

Desena.- Resolucié de la convocatoéria i publicacié de la borsa
La comissié técnica de valoracié ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones
aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuacié obtinguda, la qual s’ha d’elevar

a I'érgan competent perque adopti la resolucié de creacio de la borsa.

La resolucié6 de creacié de la borsa s'ha de fer publica al tauler d’anuncis de la seu
electronica municipal i al Butlleti Oficial de les llles Balears.

Onzena.- Funcionament de la borsa de treball

11.1.- Oferiment del lloc de treball, acceptacio i rentncia

Quan sigui necessari cobrir temporalment un lloc de treball, I'oferta de feina es comunicara
per correu electronic, simultaniament, a les persones incloses en la borsa que es troben en
situacio de disponible.

El termini per contestar acceptant I'oferta o per presentar els documents acreditatius de
trobar-se en situacié de no disponible s’indicara en cada comunicacio, tot depenent de les

circumstancies i motius que concorrin en la necessitat del contracte. Aixi mateix, s’'indicara
I'adreca de correu electronic municipal a la qual s’ha de dirigir la resposta.
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L'ordre de prelacié vigent en la borsa de feina es publicara en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'ajuntament el mateix dia de comunicaci6 de I'oferta.

Atesos els precedents que s’han donat en algunes ofertes de feina, de comunicacions
verbals de rendncies, quan préviament s’havia formalitzat I'acceptacié mitjancant
comunicacié per correu electronic, un cop finalitzat el termini per a contestar, els serveis
municipals es posaran en contacte telefonic amb la persona interessada que es trobi en
situacié preferent a la borsa de feina per a confirmar I'acceptacio i requerir la tramesa de la
documentacio adient per a formalitzar el contracte i l'alta a la Seguretat Social.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita a I'oferta de feina passaran
a ocupar l'dltim de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin i justifiquin
documentalment la concurréncia d'alguna de les circumstancies seguents:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopci6 o
d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en qué sigui procedent la
concessio d'excedeéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobar-se prestant serveis en una altra administracié publica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones aspirants que acreditin alguna d’aguestes circumstancies passaran a trobar-se
en situacio de no disponible. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible,
no se li ha d'oferir cap contracte de treball.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit I'acabament de les
situacions previstes en els apartats anteriors en un termini no superior a deu dies habils des
que es produeixi, amb la justificacié corresponent, per tal de passar a la situacié de
disponible. La manca de comunicacio en el termini establert determina I'exclusié de la borsa.

La posterior rentncia de la persona contractada al lloc que ocupa, aixi com l'incompliment
del deure d’incorporacié al lloc préviament acceptat, suposa passara a ocupar I'Gltim lloc de
la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es
produeixin com a consequéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball a I'Ajuntament
d’Alar6 o en els casos de for¢ca major.

11.2.- Contractacio
La incorporacié al lloc de treball s’ha de fer en el termini indicat en I'oferiment.

Les persones que hagin de ser contractades, abans de signar el contracte corresponent han
de presentar la documentacié seguent:

a) Declaracié responsable en qué s'indiqui que compleix el requisit de tenir les
capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions
corresponents al lloc de feina.

b) Declaracid responsable que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensié de jubilacio, retir o
orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de declarar-la en el termini de deu
dies seglients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar l'acord
de declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.
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No obstant I'anterior, I'administracié pot requerir I'aspirant selectiu que acrediti que compleix
allo declarat. La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori o la no presentacié davant l'administracid competent de la
documentacié que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s'ha declarat,
determina la impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui
constancia d'aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que pertoquin.

11.3.- Vigéncia de la borsa

Mentre no es derogui aquesta borsa, se n‘ha de mantenir la vigencia, sense perjudici que
s'actualitzi.

En el cas que la majoria de persones integrants de la borsa estigui en situaci6 de no
disponible, es podra actualitzar la borsa oferint la possibilitat d'incorporacié a persones no
pertanyents a la borsa.

En el cas d'actualitzacié de la borsa, a més de noves sol-licituds, les persones ja inscrites
podran actualitzar els merits.

La convocatoria d’'un nou procediment selectiu que impliqui la creacié d’'una nova borsa
suposara implicitament I'extincié de la creada com a resultat d’aquest procés, tret que
s’estableixi el contrari.

Dotzena.- Publicacions

D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, atés que es tracta d'un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el
procediment de concurs i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de
gualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol
recurs en via administrativa o en via judicial), es publicaran en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament d’Alaré: https://ajalaro.sedelectronica.es/

Tot aix0, sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les llles Balears els actes
administratius que d'acord amb la normativa o les bases d'aquesta convocatoria s'hi hagin de
publicar.

Tretzena.- Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del
tractament de dades personals necessaries en aquest procediment.

Finalitat del tractament i base juridica. Gestié dels procediments establerts per gestionar la

borsa de treball i gesti6 dels recursos humans al servei de I'Ajuntament d'Alaré. De
conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
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refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors; la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Responsable del tractament. Ajuntament d'Alaré (C/ Petit, 1 — 07340 Alar6; ale:
ajuntament@ajalaro.net).

Destinataris de les dades personals: Se cediran les dades personals a persones
interessades en el mateix procediment de concurréncia competitiva. A més, les dades es
comunicaran a altres administracions publiques sempre que sigui necessari per complir amb
les finalitats enumerades anteriorment, sempre que existeixi normativa legal que ho empari.

Termini de conservacio de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari
per complir les finalitats per a les quals es recullen i per determinar les possibles
responsabilitats que es puguin derivar d'aquestes finalitats i del tractament de les dades.

Existéncia de decisions automatitzades i cessions a tercers paisos. No estan previstes
cessions de dades a tercers paisos. El tractament de les dades ha de possibilitar la resolucié
de reclamacions o consultes de forma automatitzada. No esta prevista la realitzaciéo de
perfils.

Exercici dels drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades personals
pot exercir els drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressid, de limitacié, de
portabilitat, d'oposicio i de no inclusidé en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el
consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de proteccié de
dades) davant el responsable del tractament mitjancant sol-licitud registrada en qualsevol de
les modalitats de I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Una vegada rebuda la resposta del responsable o en
el cas que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

Delegacié de protecciéo de dades. La Delegacié de Proteccié de Dades de I'Ajuntament
d'Alar6 té la seu les oficines municipals (C/ Petit, 1 — 07340 Alarg; ale:
ajuntament@ajalaro.net).

Catorzena.- Régim de recursos

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que se'n derivin de les actuacions
de la comissié de valoracio, podran ser impugnats per les persones interessades en els
casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Quinzena.- Referéncies genériques

Qualsevol referencia al génere masculi que aparegui en aquestes bases, s’ha utilitzat com a
forma no marcada de génere, de manera que s'ha d'entendre referida tant al masculi com al

femeni.

ANNEX |
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) Ajuntament

L d ’Alaré

I L L E S B ALEARS

MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i llinatges:

DNI/NIE/altres:

Domicili:

Teléfon:

Adreca electronica:
EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per crear una

borsa de treball de personal técnic superior en educacié infantil de I'Ajuntament
d’Alaré, publicada al Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB) num. , de

2. Que reunesc tots i cadascun dels requisits prevists a les bases per participar en
aguesta convocatoria i que sbn certes les dades que consignades en aquesta
sol-licitud

3. Que aport la segiient documentacio:
h) Document d’identificacié personal
i) Justificant del pagament de la taxa per participar en el procediment selectiu.
J) Certificat de coneixement de llengua catalana
k) Certificat de capacitacio per a I'ensenyament en llengua catalana
[) Titol de graduat en ESO o equivalent
m) Certificat negatiu del Registre Central de Delinquents Sexuals
n) Relacié de merits segons I'annex II.
0) Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

Per tot aix0, SOL-LICIT:

Ser admes/esa en la convocatoria del procediment selectiu per crear una borsa de treball de
personal técnic superior en educacié infantil de I’Ajuntament d’Alaroé.

(Lloc i data)

(Signatura)

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT D’ALARO

Informacio basica sobre proteccié de dades

Responsable: Ajuntament d’Alaro (PO700100A)

Finalitat: Tramitar procediments administratius i actuacions administratives
derivades.
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I L L E S

Legitimacio:

Destinataris:

Drets:

; Ajuntament
)/ d’Alaré

B ALEARS

Compliment d'una missio realitzada en interes public o en I'exercici de poders
publics atorgats a aquesta entitat.

Se cediran dades, si escau, a altres administracions publiques i als
encarregats del tractament de les dades. No hi ha previsio de transferencies a
tercers paisos.

Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, tal com s'explica
en la informacié addicional.

Informacié addicional: https://ajalaro.sedelectronica.es/privacy

ANNEX I

RELACIO DE MERITS

Nom i llinatges:

DNI/NIE/altres:

EXPOS:

Que, en relacié amb el procediment selectiu per crear una borsa de treball de personal técnic
superior en educacié infantii de I'Ajuntament d’Alar6, al-leg i aport la documentacio
acreditativa dels seglients mérits (expressats sequint l'ordre de les bases):
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% untament

L d ’Alaré

I L L E S B ALEARS

18.

19.

20.

(Lloc i data)

(Signatura)

En aquest estat,

i no havent-hi més assumptes a tractar, el president

accidental aixeca la sessio, de la qual s'estén la present acta i jo, com a secretari, en

dono fe.

Alard, 7 de setembre de 2022.

Vist i plau,

El president acctal.,

(document amb signatures electroniques)
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	​ DE 7 DE SETEMBRE DE 2022
	​ President: Lorenzo Rosselló Campins, 1r. tinent de batle
	​ Membres que han excusat
	​ la seva absència: Llorenç Perelló Rosselló, batle
	​ Convocatòria: primera
	​ Secretari: Jaume Nadal Bestard
	​ Interventor: Ruben López Santandreu




