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ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE 17 DE DESEMBRE DE 2019

Lloc de la reunié: Alaré, Casa consistorial, sala de reunions
Data: 17 de desembre de 2019

Hora de comengament: 9’35 h.

Hora d’acabament: 9’60 h.

President: Lloreng Perell6 Rosselld, batle

Membres presents: Maria Lourdes Bennasar Bennasar

Lorenzo Rossellé Campins

Catalina Cifre Rossello

Juan Antonio Lozano Le6n
Membres absents: -

Caracter de la sessio: ordinaria

Convocatoria: primera

Secretari: Jaume Nadal Bestard
Interventor: Rubén Lopez Santandreu

1. ACTA ANTERIOR (03.12.2019).-
Sotmesa a votacid, s’acorda per unanimitat:

- Aprovar l'esborrany de I'acta de la sessi6 ordinaria de 3 de desembre de 2019.

2. LLICENCIES URBANISTIQUES.-

Vistes les sol'licituds presentades i expedients instruits, en el qual consten els
informes técnic i juridic favorables dels serveis municipals corresponents.
En exercici de 'atribucié delegada per resolucié de batlia num. 755-2019, de
25 de juny, (BOIB num. 101, de 23.07.2019),
S’acorda per unanimitat concedir la segient llicéncia urbanistica municipal:

exp. num.: AE 349/2018

promotor: Ajuntament d’Alaré

situacid obres: poligon 2, parcel-la 157, part
ref?. cadastral (ristica) num.: 07001A002001570000AZ
finca registral num.: 253
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finalitat de I'actuacié i Us al qual es destina I'actuacio: demolicions; -

classificacido i qualificacid urbanistica del sol objecte de I'actuacio: rustic;
equipament, reserva de sol per a desenvolupament viari

normes en virtut de les quals no és preceptiu I'informe de la Comissié Insular
d’'Urbanisme: - (antecedent: atés que l'actuacié esta prevista en l'instrument general
de planejament urbanistic municipal, Normes subsidiaries de 17.10.2003, el Consell
Insular de Mallorca comunica que no és necessaria la tramitacié de la declaracio
d'interés general; registre d’entrada nim. 3010, de 30.05.2017)

(en sol rastic) data dels informes o les autoritzacions prévies concurrents
d’altres administracions competents per raé de la matéria:

proposta d’'informe favorable a la Comissi6é Insular de Patrimoni Historic, del
Consell Insular de Mallorca, de 05.12.2019

pressupost d’execucié material: 9.315,24 €

nombre d’habitatges que s’autoritzen: -

index d'intensitat d'is residencial: -

terminis d'inici i d’execuci6 de les obres: 6 mesos, per comengar-les; 3 anys, per
acabar-les

advertiment de les condicions de caducitat: la llicéncia urbanistica caduca si, en
acabar qualsevol dels terminis anteriors o les prorrogues corresponents, no s’han
comengat o no s’han acabat les obres o les actuacions autoritzades

redactor del projecte tecnic: lvan Puigserver Antich, arquitecte municipal

director facultatiu de les obres: Ivan Puigserver Antich, arquitecte municipal

empresa contractista: Materiales de Construccién Simonet, SL

técnic supervisor de les demolicions que afecten el subsol: Gabriel Alexandre
Llodra Piza, arquedleg

deure de comunicar l'inici de I'actuacié o de 'obra objecte de la llicéncia: la
persona promotora ha de comunicar l'inici de I'obra o actuaci6 amb una antelacié
minima de 10 dies

descripcié de les obres:

Demolicié volum tancat amb coberta inclinada destinat a barbacoa en planta
baixa; demolicié porxo obert amb coberta plana adossat a I'anterior; demolicié dau de
fonamentacié per a diposit d’aigua; demolicié aljub enterrat; demolici6 paviments
(soleres formigo)

documentacié técnica que consta a l'expedient i que sera objecte de la
llicéncia:

“PROYECTO DE DEMOLICION DE ANEXOS DE VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA”,
amb visat col-legial nim. 11/09750/19 de 23.10.2109:
- Memoria (inclou, entre d’altres, memoéria descriptiva, exigéncies técniques, estudi basic
de seguretat i salut, estudi de gestié de residus, plec de condicions i pressupost).
- Planols:
o “01. SITUACION. EMPLAZAMIENTO. ELEMENTOS A DEMOLER”
o “02. PLANTA DIST. Y ACOT. ALAZADOS. BARBACOA Y PORCHE"
o “03. PLANTA ESTADO TRAS DEMOLICION. ANEXOS”
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o “GRO1. INSTALACIONES GESTION RESIDUOS”
Condicions:

1a. Durant I'execucio de les obres s'han d'adoptar les maximes precaucions per
evitar l'abocament de substancies contaminants, incloses les derivades del
manteniment de les maquinaries

2a. La circulacié de maquinaria per l'interior de la parcel-la haura de tenir molt
present la possible preséncia de siquies en el subsol, fet pel qual es recomana la
utilitzaci6 de magquinaria de petites dimensions, i la demolici6 manual en les zones
més sensibles i properes a les restes del sistema hidraulic.

Desestimacié de les al-legacions dAMCR (registre d’entrada nim. 5260, de
31.10.2019); motius:

La barbacoa i el porxo annexos a I'habitatge estan afectats per la delimitaci6 de
Iexpropiacié i per enderroc, atés que de la delimitacié s’ha conclés que elements
estructurals dels mateixos com soén pilars, jasseres i/o parets de carrega, que fan que
funcionalment formin dos cossos constructius Unics, estan dins la propietat municipal;
(senténcia del Tribunal Supremo de 2 de novembre de 1994, respecte el principi
d’unitat predial).

Sén de considerar raons de seguretat i salut del personal que treballara en la
demolicio.

La barbacoa i el porxo es consideren en situacié de fora d’ordenaci6, perqué
s’han executat sense llicéncia municipal; i en aquestes edificacions no es pot fer cap
tipus d’'obra, com serien les obres de recolzament de la part de les edificacions que
quedaria sense sustentacio; (article 129,2,b de la Llei autondmica 12/2017, de 29 de
desembre, d’'urbanisme de les liles Balears, sobre les edificacions i construccions fora
d’ordenacio).

La reconstruccié d’una edificacié en una parcel-la en sol rustic afectada per
'execucié d'una obra publica, sols és possible en el supdsit que s’hagi implantat
legalment; (disposicié addicional vuitena de la Llei autondomica 12/2017, de 29 de
desembre, d'urbanisme de les llles Balears, sobre les actuacions en parcel-les o
solars afectats per 'execucié d'obra publica).

Aixi mateix, és remarcable que la persona expropiada, en els diferents tramits
procedimentals que ha disposat per fer les descripcions i les valoracions dels béns
dels quals n’insta I'expropiacié per ministeri de llei, rés a dit sobre les valoracions de la
barbacoa i porxo annexes a I'habitatge. Les ocasions en qué ho hagués pogut fer, i no
ho va fer, foren en els seglients escrits de I'expropiada: full d’apreuament redactat per
larquitecte PJCdO (registre d’entrada nim. 3214, de 17.11.2016), al-legacions a
I'apreuament municipal (reg. d’entrada nim. 5347, de 13.10.2016), recurs de reposicio
contra l'acord del Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa d’'1 de desembre de
2017, de fixaci6 del preu just (reg. d’entrada nim. 672, de 01.02.2018).

Suspensi6 de I'execucid de la demolicid.
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Havent rebut avui la notificacié de la decisié del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N° 2 de Palma, de 13 de desembre de 2019, en la pegca de mesures
cautelarissimes 17 / 2019, PO 196/2019, “per la qual es suspén l'acord de la junta de
govern local de 27 de novembre de 2019, pel qual es desestimen les al-legacions
contra la demolicié i s’acorda la mateixa pel 17.12.2019", es suspen [I'execucidé
d'aguesta llicéncia urbanistica de demolicid, a I'espera de la decisi6 judicial definitiva
sobre les al-legacions que formulara I'ajuntament a la suspensi¢ acordada pel jutjat.

3. FACTURES.-

En exercici de l'atribucié delegada per resolucié de batlia nim. 755-2019, de
25 de juny (BOIB num. 101, de 23.07.2019), s’acorda per unanimitat aprovar les
seglents factures:

Nam. NUm. doc. Rao6 social de |la persona interessat Ndm. fac. Import
002287 B07502354 BALEAR DE UNIFORMES S.L. 1190879 268,66
002288 B16614877 ES BROT FLORISTES S.L. F\V0000438 72,60
002290 B57217820 FERRETERIA NOVA S.L. 319 172,28
002292 A07096209 CALZADOS BESTARD S.A. 85441 96,07
002294 B07602642 MATERIALES SIMONET S.L. 1718-19 153,00
002295 B07804628 ESTACION DE ALARO SL 001240219/00000172 666,08
002296 B07472111 POLIVAS S.L. 2019/4111 5,45
002297 43158358P CGJ 44 302,50
002298 43158358P CGJ 48 302,50
002300 43066428D SLJ 002049 1.355,20
002301 43066428D SLJ 002066 1.694,00
002302 43066428D SLJ 002050 635,25
002304 B07951387 SA FONDA D'ALARO S.L. S/N 764,00
002305 B07876527 CENTRE DE MALLORCA S.L. 19/00469 162,91
002309 4297238672 AGC 1956 80,66
002310 34066873D LPA 2019/077 605,86
002311 A78024668 S.C.I. S.A. 191400922 296,45
002313 42964615V MAP 0219103 1.391,50
002314 43086730W BVG 000019 2.202,20
002316 A07071681 EUROCARNAVALES S.A. 19796 107,97
002317 43161953S SLP 19001055 322,03
002318 78209194V SHP 17/2019 1.660,12
002319 42977190B HMF 9920 105,60
002321 B57213928 TRANSACOBO S.L. AC00084 470,03
002322 43478329A JGM 89 1.000,00
002325 B07765179 GERMANS VERDERA OLIVERSL 00192017 770,39
002326 41329822H PFA A32368 9,58
002327 41329822H PFA A32167 156,00
002328 43075359Q QOG 1900476 151,25
002331 B57252256 SORECARS.L. FAC-A01083 323,99
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002333 B07040777 TALLERES INCAUTOMOCION S.L. F1-0011233 481,37
002335 41342545E PSM 142 225,00
002336 B57383481 PREVISS.L. 35743 227,36
002337 B07731417 GRUAS MARRATXI S.L. 000231 561,66
002338 B57714040 UNIVERS DINAMIC S.L. 190349 47,19
002340 A07015845 EDITORA BALEAR, S.A. 2019/0003956 544,50
002341 B98001282 SATARA SEGURIDAD S.L. 1201 1.807,84
002342 B07056252 TELIM, S.L. 2019/A/394228 2.765,41
002346 B07056252 TELIM, S.L. 2019/A/394233 163,05
002349 BO07056252 TELIM, S.L. 2019/A/394236 71,24
002351 A83052407 CORREOS Y TELEGRAFOS SA 4002728816 622,88
002352 B57208878 MAC INSULAR S.L. 0/219009719 6.133,18
002354 A58417346 WOLTERS KLUWER ESPANA SA 10053357 226,27
002359 A81948077 ENDESA ENERGIA SAU PPR901N0165328 462,73
002364 A81948077 ENDESA ENERGIA SAU PMRO01N0447323 1.134,73
002365 A81948077 ENDESA ENERGIA SAU PMR901N0449080 270,99
002367 A08663619 CAIXABANK SA 026690291 18,63
002368 A08663619 CAIXABANK SA 026690287 23,72
002369 A08663619 CAIXABANK SA 026690290 54,21
002370 A08663619 CAIXABANK SA 026690288 1,69
002371 A08663619 CAIXABANK SA 027071514 8,47
002372 A08663619 CAIXABANK SA 027071516 10,16
002373 A08663619 CAIXABANK SA 027071515 8,47
002374 A07045248 MELCHOR MASCARO, S.A. 1901416 1.669,80
002375 A07296536 AMER E HIJOS S.A. 653 16.054,22
002376 B07122401 LORENZO REYNES, S.L. 302 499,00
002377 Q02866001G CREU ROJA ESPANYOLA 07040-12-1706-N 781,65
002378 A07045248 MELCHOR MASCARO, S.A. 1901417 941,49
002379 B95390761 CECOSA SUPERMERCADOS, SL. 06719-12000008 693,58
002380 B65466997 COMERCIA GLOBAL PAYMENTS 7669900 33,92
002383 A66140724 HIDROBAL 22462019AN00013084 250,49
002385 43036007V GUASP ROTGER JUAN 24 147,51
002386 A08472276 WURTH ESPANA S.A. 4043615409 215,51
002387 B07834492 J.M.C. AIRE, S.L. 599/19 228,69
002389 B07047525 ADALMO S.L. 004/43.428 868,86
TOTAL ... 54.559,69

4. BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER
CONSTITUIR UNA BORSA DE FEINA D'AGENTS D'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL .-

En exercici de I'atribucié delegada per resolucié de batlia nim. 755-2019, de

25 de juny (BOIB nium. 101, de 23.07.2019), s’acorda per unanimitat aprovar les
seglents:
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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS D'AGENT D'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL), MITJANGANT CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatéria és crear una borsa de treball per cobrir
temporaiment un lloc temporal d’agent d’ocupacié i desenvolupament local (AODL), en
especial per projectes presentats a la convocatoria de subvencions del Servei
d’Ocupacio6 de les llles Balears per executar projectes de desenvolupament local.

2. Funcions a desenvolupar per I'agent d'ocupacié i desenvolupament local.

Dissenyar i executar un Pla estratégic d'ocupacié local, amb el principal objectiu
d'implantar de manera adequada les politiques actives d'ocupacié i el foment de
'ocupacid, aixi com ['orientacié per generar activitat empresarial, dins un marc de
sostenibilitat, equitat i visié de génere.

Fer una diagnosi territorial que ha de funcionar com a punta de partida per
executar el Pla estratégic d’'ocupacié local, el qual ha d’aportar fonaments i coheréncia
a totes les actuacions posteriors en materia de desenvolupament local en general i
d'ocupacié, en particular.

Promoure un treball cooperatiu entre 'administracié local i autondémica, amb
I'objectiu d’establir sinérgies, donant coheréncia a les actuacions fetes i aconseguir,
principalment, més eficacia en la implantaci® de programes de politiques actives
d’ocupacio.

Treballar amb els actors del territori, principalment amb les empreses per tal de
facilitar 'ocupacié i la millora de la competitivitat.

Crear i dinamitzar acords o pactes territorials per a l'ocupacié o plans de
desenvolupament territorial o de dinamitzacié municipal.

Estar en contacte permanent amb la resta d'entitats publiques i privades de
serveis empresarials; adquirir el compromis de participar activament en els programes
que es proposin.

Difondre i estimular les oportunitats potencials de crear activitat entre les
persones desocupades, les promotores i les emprenedores, i també entre les
institucions col-laboradores.

Elaborar plans i mapes formatius a mida de les necessitats del territori.

Dissenyar programes coherents amb les necessitats detectades adrecgats a
executar politiques actives d’ocupacié, en matéria de formacié i foment de I'ocupacié.

Fer la prospeccio de recursos ociosos o infrautilitzats de projectes empresarials
de promocié economica local i d’iniciatives innovadores per generar ocupacié en
'ambit local, i identificar les activitats econdmiques noves i les possibles persones
emprenedores.

Fer 'acompanyament técnic tant en linici del projectes empresarials per
reforgar-los en empreses com en la consolidacié d’empreses, per tal de potenciar que
es generin ocupacions noves, amb assessorament i informacié sobre la viabilitat
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técnica, econdmica i financera i, en general, sobre els plans de llangament de les
empreses aprofitant els recursos existents en aquesta matéria.

Donar suport a les persones promotores de les empreses, una vegada
constituides, i acompanyar-les técnicament durant les primeres etapes de
funcionament, mitjangant I'aplicacio de técniques de consultoria en gestié empresarial
i assisténcia en els processos formatius adequats per coadjuvar en la bona marxa de
les empreses creades.

Donar suport técnic per executar de manera eficag els programes de millora
empresarial tant sectorials com intersectorials, impulsats per I'administracié local,
insular i autonomica, assumir el paper d'interlocutor entre el sector public i
I'empresarial del municipi.

Altres que fomentin I'activitat econdmica, la creacié d’ocupacio, riqguesa i millorin
la qualitat de vida dels ciutadans.

3. Normativa.

Articles 55 i seglients del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text
refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, sobre I'accés a I'ocupacié publica.

Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de selecci6 de
personal funcionari interi al servei de 'administracié de la Comunitat Auténoma de les
llles Balears.

4. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en aguesta convocatoria, les aspirants hauran de complir, en
la data d’acabament del termini de presentacié d’instancies, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessié d'una titulacié oficial d'estudis universitaris de
diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent.

¢) Estar inscrites com a persones demandants d’ocupacio.

d) Coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell C1, acreditat
mitjangant certificat, diploma, titol 0 equivalent expedit per I'6rgan competent en
matéria de politica linglistica del Govern de les llles Balears o equivalent.

e) Estar en possessio de la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques.

f) Haver complit setze anys i no excedir, si s’escau, 'edat maxima de jubilacié
forcosa.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en situacio
d’'inhabilitaci6 absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resolucié judicial o per a I'accés a I'escala de funcionaris amb habilitacié de
caracter estatal.

4. Procediment selectiu.
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El procediment de seleccié sera el concurs de meérits.

5. Instancies i termini de presentacid.

5.1 Presentacio. La instancia per prendre part en aquesta convocatoria, en la qual
les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat que compleixen
tots els requisits exigits a la base quarta, es dirigiran a la batlia i es presentaran en el
registre general de I'ajuntament en hores d'oficina, o bé en la forma estabierta en
l'article 16,4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

5.2 Termini de presentacié d'instancies. Les instancies es dirigiran a I'ajuntament
dins el termini de deu dies habils comptats a partir del dia segient a la publicacié de
les presents bases al Butlleti Oficial de les llles Balears.

Si el darrer dia del termini fos inhabil, es prorrogara fins el primer dia habil

posterior.
5.3 Drets de participacio: -.
5.4 Documentacié a adjuntar a la instancia:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacié requerida.

¢) Fotocopia compulsada certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit
de la llengua catalana.

d) Fotocopia compulsada dels documents exigits per acreditar els mérits de la
fase de concurs, d'acord amb l'establert a la base 6.

Adreca electronica per a rebut de comunicacions: les aspirants hauran d’indicar
una adrega de correu electronic, i en el seu defecte un nimero de fax, a la qual
Fajuntament dirigira les comunicacions referentes a aquest procediment i les que
esdevinguin de la borsa de treball que es constitueix.

5.5 Llista d'admeses i excloses. Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la
batlia dictara resolucié en el termini maxim de tres dies, aprovant la llista provisional
d'admeses i excloses, explicant els motius, si s'escau, de lexclusi6. L'esmentada
resolucié es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'ajuntament, donant un
termini maxim de tres dies habils per esmenar defectes.

6. Mérits del concurs

1. Experiéncia professional:
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a) Per haver estat contractat com agent d’ocupacié i desenvolupament local
d’'una administracié publica, 0’5 punts per mes.

b) Per haver estat contractat com agent d’ocupacié i desenvolupament local
per una empresa privada, 0'20 punts per mes.

Per poder valorar-se aquest merit sera necessari que es presenti certificat de
'administracié publica corresponent en el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la
mateixa i els serveis prestats; i en el cas de 'empresa privada, certificat d’empresa en
el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la mateixa i serveis prestats o contractes
laborals en els que s’especifiquin les tasques a desenvolupar acompanyats del
certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

2. Formaci6:
a) Altres titulacions universitaries:

Segones titulacions académiques relacionades amb les funcions del lloc de
feina: 2 punts per llicenciatura o grau, 1 punt per diplomatura.

Estudis de postgrau en desenvolupament local (master, especialista universitari
o expert universitari): 1 punt per titol.

b) Cursos especifics de desenvolupament local:

Amb certificat d’aprofitament/assisténcia: 0'5 punts per cada 10 hores de
formacié o part proporcional si es tracta d’'una durada inferior.

Amb certificat d’aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0’1 punts
per cada acci6é formativa.

c) Cursos relacionats amb politiques actives d’ocupacié (formacid, orientacio,
autoocupacié, intermediacio):

Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'5 punts per cada 10 hores de
formacid o part proporcional si es tracta d’'una durada inferior.

Amb certificat d’aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0’1 punts
per cada acci6 formativa.

d) Cursos de competéncies transversals (administracié publica, procediment
administratiu, informatica, idiomes, prevencié de riscs laborals, medi
ambient, igualtat de génere, treball en equip, habilitats de comunicacio,
elaboraci6/gestié de projectes): maxim 5 punts.
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Amb certificat d’aprofitament/assisténcia: 0'2 punts per cada 10 hores de
formacié o part proporcional si es tracta d’'una durada inferior.

Amb certificat d’aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0’03 punts
per cada acci6 formativa.

e) Cursos impartits en materia de desenvolupament local o de politiques
actives d’ocupacio:

0’56 punts per cada 10 hores d’imparticié, o part proporcional si es tracta d'una
durada inferior.

f) Coneixement de la llengua catalana.

S’haura d’'acreditar mitjancant I'aportacio de certificat expedit o homologat per
l'organisme corresponent.

Certificat nivell C2 : 1 punt.

Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 1 punt.

Sén acumulables.

No es valoraran els meérits que no s'acreditin documentalment mitjancant la
presentacid de documents acreditatius (certificats o titols). Aquests documents
s'hauran de presentar dins el termini de presentacié d'instancies, sense que es puguin
valorar si es presenten fora d'aquest termini.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que estimi oportuna, amb I'Gnica finalitat de comprovar la
veracitat dels mérits aportats amb la sol'licitud per participar en aquest procés
selectiu.

7. Tribunal qualificador
7.1 Composicid.

El tribunal, nomenat per la batlia, estara constituit per tres membres del
personal municipal, i el mateix nombre suplents; qualsevol d'ells podra actuar
indistintament. La totalitat dels membres ha de posseir un nivell de titulacié igual o
superior a I'exigit per a l'ingrés en la subescala d'intervencié-tresoreria.

Podra actuar com a personal assessor el designat per les administracions a les
quals s’hagi sollicitat col-laboracié.

7.2 Abstencié i recusacio.
Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d’abstenci6 i recusaci6

previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.
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7.3 Actuaci6.

D’acord amb el que disposa l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, a partir
de la seva constitucio, el tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres, titulars o suplents.

7.4 Indemnitzacions.

Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres del
tribunal es regiran pel que disposa l'article 23 del Decret 54/2002, de 12 d'abril,
regulador de les indemnitzacions per raé del servei del personal al servei de
I'administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

7.5 Dubtes i incidéncies.

El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es
presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment de
selecci6 en tot el que no estigui previst a les presents bases.

8. Puntuacio6 final i procediment de nomenament

El tribunal avaluara els mérits al-legats per les aspirants en la forma que
determinen les bases i exposara el resultat al tauler d’anuncis de la corporacié i a la
pagina municipal d’'internet (www.ajalaro.net). A partir del dia segtent i durant un termini
de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit en el registre general
observacions o reclamacions. La resolucié de les observacions o reclamacions s’hauran
de resoldre dins el termini dels tres dies seguents.

La puntuacié final d’aquest procés selectiu es publicara al tauler d’edictes de la
corporacié i a la pagina municipal d’internet i Paspirant seleccionada haura de
presentar, dins el termini dels cinc dies naturals seglients al requeriment, els
documents acreditatius de qué reuneix els requisits establerts a la base tercera.

Si dins el termini indicat i llevat de casos de forga major, I'aspirant proposada no
presentés la documentacié o no tengués els requisits exigits, no podra ser nomenada i
restaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
que hagués pogut incorrer per falsedat en la instancia.

9. Borsa de feina.

Es creara una borsa de treball amb les aspirants admeses, ocupant els llocs
d’aquesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal de cobrir de forma interina
aquesta plaga en el suposit de rentincia, baixa del titular, o lloc vacant.

L’ordre d’oferta d’'incorporacié seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda
a la selecci6 realitzada.

La borsa tendra una vigéncia de tres anys, des que es publiqui en el tauler
d’anuncis i a la pagina web municipal.
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Seran d’aplicacio les disposicions previstes a I'art. 5 del Decret 30/2009, de 22
de maig.

En tot cas, I'existéncia d'aquesta borsa de treball, no enerva la potestat de
I'ajuntament de convocar un nou procés selectiu per cobrir la possible vacant.

10. Tractament de dades de caracter personal.

L'ajuntament d’Alaro tractara les dades personals de les persones sol-licitants
amb la finalitat de gestionar el procediment de seleccié i les posteriors ofertes de
treball, i es sotmet a les obligacions previstes a la normativa especifica.

11. Recursos
Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, hom pot interposar

a) Directament, el recurs contenciés-administratiu, regulat als arts. 45 i
seglents de la Llei de la jurisdiccié contenciosa-administrativa de 13 de juliol
de 1998 davant el jutjat competent, dins el termini de dos mesos comptats a
partir del dia seglient al de la publicacié al BOIB del mateix.

b) Potestativament, el recurs de reposicid, regulat als arts. 123 i seguients de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, dins el termini d’'un mes comptat a partir del dia
seglient al de la publicaci6 al BOIB del present acord. Contra la
desestimacié per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel
transcurs d’un mes des de la seva presentacid sense que s’hagi resolt
expressament ni s’hagi notificat, podra interposar el recurs contencids-
administratiu, dins el termini de sis mesos comptats a partir del dia segtent
a la desestimacié presumpta.

No obstant aixd, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que

s’estimi pertinent.

En aquest estat, i no havent-hi més assumptes a tractar, el president aixeca la
sessio, de la qual s'estén la present acta i jo, com a secretari, en dono fe.

Alard, 17 de desembre de 2019.

Vist/iplau,
el president,
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