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Assumpte: Oferta d'ocupacié publica municipal per a 2017.
(exp. num. 5735-2017)

Resolucidé de batlia (nam. 954-2017).

L’article 19 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressuposts Generals de 1’Estat
per a I’any 2017, regula I’oferta d’ocupacié publica o altre instrument similar de gestié
de la provisio de necessitats de personal.

Pel que fa I’estabilitzacié de I’ocupacid temporal aquest ajuntament pot disposar
d’una taxa addicional que incloura fins al 90 per cent de les places que, estant dotades
pressupostariament, han estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament al
menys des del 31 de desembre de 2013, per personal que treballa en relacié a les
competéncies educatives, personal que presta serveis d’assisténcia directa als usuaris de
serveis socials 1 en places de policia local.

Aixi mateix, es podra disposar en els exercicis 2017 a 2019 d’una taxa
addicional per a I’estabilitzacié de 1’ocupacié temporal d’aquelles places que, en el
termes prevists en la disposicié transitoria quarta del text refos de I’Estatut basic de
I’empleat public, estan dotades pressupostariament i, des d’una data anterior a 1’1 de
gener de 2005, hagin estat ocupades ininterrompudament de forma temporal.

Ates allo que disposen ’art. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local, i I’art. 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text
refos I’Estatut basic de I’empleat public, sobre I’oferta d’ocupaci6 publica.

Havent negociat amb les delegades del personal municipal en la sessié de la mesa
de 16 d’octubre de 2017.

En exercici de atribucid conferida per 1’art. 21,1,g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,

Resolc:

- Aprovar l'oferta d'ocupacio publica de 1’ajuntament d’Alaré per a I'any 2017.
Personal funcionari

Grup C1; classificacid: escala d’administracié especial, basica; subescala de serveis
especials; categoria: policia; denominacid: policia local; vacants: 1.

Personal laboral
Técnica d’educacio infantil; vacants: 4.

Auxiliar d’educacio infantil; vacants: 1.
Treballadora familiar; vacants: 1.
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Bibliotecaria arxivera; vacants: 1.
Cosa que fem publica per a general coneixement.

Recursos.

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es poden

interposar, alternativament, els recursos seglients:

a) Directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del Contencios
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia
seglient de la publicaci6 de la present resolucié en el tauler d’anuncis
municipal.

b) El recurs de reposicié potestatiu davant la batlia, en el termini d’un mes,
comptador a partir del dia segiient de la publicacié de la present resolucio.
Contra la desestimacié per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel
transcurs d’un mes des de la seva presentacid sense que s’hagi resolt
expressament ni s’hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencids
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma, en el
termini de sis mesos, comptadors a partir del dia seglient a la desestimacio
presumpta.

No obstant I’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs
que s’estimi pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions pabliques.

Alard, 16 d’octubre de 2017.

davant meu,
el secretari,
Jaume Nadal Bestard

Asunto: Oferta de empleo publico municipal para a 2017.
(exp. n° 5735-2017)

Resolucion de alcaldia (n°® 954-2017).
El articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2017, regula la oferta de empleo publico u otro instrumento similar
de gestion de provision de necesidades de personal.
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En lo relativo a la estabilizacion del empleo temporal, este ayuntamiento puede
disponer de una tasa adicional que incluird hasta el 90 por ciento de las plazas que,
estando dotadas presupuestariamente, han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos desde el 31 de diciembre de 2013, por personal que
trabaja en relacién a las competencias educativas, personal que presta servicios de
asistencias directa a los usuarios de servicios sociales, y en plazas de policia local.

Asimismo, se podrd disponer en los ejercicios de 2017 a 2019 de una tasa
adicional para la estabilizacion del empleo temporal de aquellas plazas que, en los
términos previstos en la disposicién transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto
basico del empleado publico, estdn dotadas presupuestariamente i, desde una fecha
anterior al 1 de enero de 2005, hayan estado ocupadas ininterrumpidamente de forma
temporal.

De acuerdo con lo que disponen el art. 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, i el art. 70 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, texto refundido del Estatuto béasico del empleado publico, sobre la oferta
de empleo publico.

Habiendo negociado con las delegadas del personal municipal en la sesion de la
mesa de 16 de octubre de 2017.

En gjercicio de la atribucién conferida por el art. 21,1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,

Resuelvo:

- Aprobar la oferta de ocupacion publica del ayuntamiento de Alaré para el afio
2017.

Personal funcionario

Grupo Cl1; clasificacion: escala de administracion especial, bésica; subescala de servicios
especiales; categoria: policia; denominacidn: policia local; vacantes: 1.

Personal laboral

Técnica de educacion infantil; vacantes: 4.
Auxiliar de educacion infantil; vacantes: 1.
Trabajadora familiar; vacantes: 1.
Bibliotecaria archivera; vacantes: 1.

Lo que hacemos publico para general conocimiento.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer,

alternativamente, los recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo.

b) EI recurso de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo.
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Contra la desestimacion por silencio del recurso de reposicion, que se producira
por el transcurso de un mes desde su presentacién sin que se haya resuelto
expresamente ni se haya notificado, podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en
el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de la desestimacion
presunta.

No obstante lo anterior, se puede egjercitar, si procede, cualquier otro recurso que se
estime pertinente. Todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contenciosa-administrativa y de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Alard, a 16 de octubre de 2017.

ante mi,

aret Balboa Buika el secretario,
' Jaume Nadal Bestard




