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Anunci

La junta de govern local d’aquest ajuntament, en exercici de 1’atribucié
delegada per resoluci6é de batlia nim. 592-2015, de 2 de juliol (BOIB nim. 120, de
08.08.2015), en sessid de dia 27 de desembre de 2016, ha aprovat les segiients,

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE FEINA
D’ASPIRANTS A UNA PLACA D’AUXILIAR D’ADMINISTRACIO GENERAL
(CONTRACTE LABORAL TEMPORAL)

la. NATURALESA I CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Tipus de personal: ~ Personal laboral temporal
Denominacio: Auxiliar d’administracié general
Sistema de seleccié: Concurs-oposicio
Tipus de contracte: ~ Contracte temporal
(R.D. 2720/1998, de 18 de desembre)
Caracteristiques: art. 169.1,c) R.D.L. 781/1986, de 18 d’abril
conveni col'lectiu personal laboral, acord plenari 13.03.2003

Retribucions: 1.223,40 € / mensuals

Jornada laboral: 37 h. i 30 minuts / setmana

Horari de feina: de dilluns a divendres, i tarda del dimarts o dimecres
Grau de coneixement de

la llengua catalana: Cl1
2a. NORMES GENERALS.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; Llei autondmica
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refés de la Llei de I’estatut basic de 1’empleat
public; Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funci6é publica de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears; Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local; i supletoriament: Decret 30/2009,
de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al
servei de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Decret 27/1994,
d'11 de marg, Reglament d’ingrés del personal al servei de la CAIB, i Reial Decret
364/1995, de 10 de mar¢, Reglament general de I’ingrés del personal al servei de
I’administracié general de I’Estat, en alld que siguin d'aplicacio.

3a. REQUISITS DELS ASPIRANTS.
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea, o ser
nacional d'altres estats amb les condicions establertes en algun dels apartats de I'art. 57 del
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refés de la llei de 1'Estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir 16 anys complerts.

¢) Tenir la segiient titulaci6: graduat escolar.

d) Congixer la llengua catalana: nivell C1 (o superior).

Els titols, certificats o diplomes hauran de ser aquells lliurats per la Direccid
General competent de I’administracié autondmica, o els que es determinen en les Ordres
de la Conselleria d’Educacid.

€) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que pugui impedir el
desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de les
administracions pabliques.

Abans de la signatura del contracte la persona interessada ha de fer constar que no
realitza cap altra activitat en cap lloc del sector piiblic delimitat a l'art. 1 de la Liei 53/1984,
i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat
privada, ha de declarar-la en el termini de deu dies des de la signatura del contracte, perqué
la corporacié pugui adoptar I'acord de compatibilitat o incompatibilitat,

4a. SISTEMA SELECTIU.
Concurs-oposicio.
Sena. OPOSICIO. (Fins a 70 punts).

Constara d’un Unic exercici, de cardcter obligatori i eliminatori, que consistira en
contestar un qgiiestionari de 40 preguntes tipus test sobre les arees de coneixement segiients:

TEMA 1. - La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.
Els drets i deures fonamentals dels espanyols.

TEMA 2. - Organitzacié territorial de I'Estat en la Constituci6. L'Administracié Local.
Comunitats autdonomes: Estatuts d'autonomia. El sistema institucional en les comunitats
auténomes.

TEMA 3. - L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacid i notificacid.
Eficacia i validesa dels actes administratius.

TEMA 4. - Capacitat d'obrar davant les Administracions publiques. Concepte de
l'interessat. Representacié. Pluralitat de I'interessat. Identificacié.

TEMA 5. - Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions
publiques. Drets d'accés a arxius 1 registres publics.

TEMA 6. - El procediment administratiu. Significat. Principis generals. Fases.

TEMA 7. - Les formes de 1'accié administrativa. El foment i els seus mitjans. La Policia
administrativa. Servei pablic.

TEMA 8. - L'Administracié Local. Entitats que comprén. Régim local Espanyol.
Principals lleis reguladores del régim local.

TEMA 9. - El Municipi. Organitzacié municipal. Competéncies. Autonomia municipal.
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TEMA 10. - Organs de govern municipals. Fl batle: eleccié, deures i atribucions. Els
regidors.

TEMA 11. - Organs de govern municipals (continuacié). L'Ajuntament ple: integracié i
funcions. La Junta de Govern Local.

TEMA 12. - Funcionament dels Organs Col-legiats Locals. Convocatoria i ordre del dia.
Actes i certificacions d'acords.

TEMA 13, - Ordenances i reglaments de les entitats locals. Procediment d'elaboraci6 1
aprovacio.

TEMA 14. - Els béns de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials.
TEMA 15. - Intervencié dels ens locals en l'activitat privada. Especial referéncia a la
intervenci6 en l'edificacid i s del sol.

TEMA 16. - Els contractes de les administracions pibliques. Organs de contractaci6.
Objecte dels contractes. Preu. Requisits per contractar amb I'Administracio.

TEMA 17. - El Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de
documents. L'arxiu: concepte, classes i principals criteris d'ordenacié. Comunicacions i
notificacions.

TEMA 18. - Hisendes Locals. Pressupost Municipal. Recursos dels Municipis.

TEMA 19. - El personal al servei de les entitats locals. Estructura de la funci6 pablica
local. Classes de funcionaris al servei de l'administraci6 local. Adquisicié i pérdua de la
condici6 de funcionari. Drets i deures.

TEMA 20. - Atencid al public: acollida i informes. Els serveis d'informacié i reclamaci6
administrativa.

TEMA 21. - Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Temps méxim per a la realitzacio de I’exercici: 40 minuts.

Forma de puntuacié: resposta correcta, 1’75 punts; resposta incorrecta: - 1; en
blanc: 0.

Les persones aspirants seran convocades mitjangant crida tinica a través d’anunci
publicat a la pagina de I’ajuntament a internet, i seran exclosos les que no compareguin.

El tribunal fara publica a la pagina web de 1’ajuntament (www.ajalaro.net) la
puntuacié obtinguda. A partir del dia segiient i durant un termini de tres dies habils els
aspirants podran presentar per escrit en el registre general observacions o reclamacions. La
resolucid de les observacions o reclamacions s’hauran de resoldre dins el termini dels tres
dies segilients.

6ena. FASE DE CONCURS. (Fins a 30 punts).
Barem de meérits:

1. Experiéncia professional:

a) Haver prestat serveis a 1’administracié publica ocupant placa d’auxiliar
d’administracio:
0°20 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.
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b) Realitzacié de tasques a I’administracié publica mitjangant relacid

funcionarial o contracte laboral, ocupant lloc de treball d’administracié (o assimilat):

0710 punts per mes, amb un maxim de 3 punts,

¢) Realitzaci6 de tasques de caracter d’auxiliar administratiu a I'empresa privada:
0’5 punts per any complet de feina, amb un maxim d’1 punt.

Puntuacié maxima en aquest apartat primer: 9 punts,

Per poder valorar-se aquest mérit serd necessari que es presenti certificat de

I’administraci6é publica corresponent en el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la
mateixa i el tipus de serveis prestats; i en el cas de I’empresa privada, certificat
d’empresa en el que s'especifiqui les dates d'alta i baixa a la mateixa i serveis prestats o
contractes laborals en els que s’especifiquin les tasques a desenvolupar acompanyats del
certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

punts.

2.-Coneixement de la llengua catalana:

Nivell C2: 1,5 punts.

Nivell LA: 2 punts.
(acumulables)

Valoracté maxima: 3,5 punts
3.- Titulacions académiques.

Per cada titulacié académica de grau, segon cicle universitari o Ilicenciatura: 2,50

Per cada titulacié académica de diplomatura universitiria o primer cicle, 1,50

punts; no serd acumulable amb 1’anterior, si és precisa per a la titulacid.

Téeenica superior de formacié professional, 1 punt.
Batxillerat: 0,75 punt.

Formaci6 professional de grau mitja: 0°50 punts.
Ensenyament secundari obligatori (ESO): 0°25 punts.

Valoracié maxima: 6,5 punts.

Només es valoraran les titulacions de nivell académic igual o superior a la

titulacié exigida per a I'ingrés en 1’escala a la que estd adscrita la plaga objecte de la
convocatoria.

La valoraci6 com a mérit d’un titol no implica que es valori aquell de nivell

inferior necessari per obtenir-lo.

4.- Cursos de formacié i perfeccionament.
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Només es valorara la formaci6 especifica i la relacionada amb les funcions propies
de la plaga oferta.

Cursos de formacié 1 perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o
reconeguts per I’Institit Nacional d'Administracié Publica, I’Escola Balear
d’Administracié Publica, ’administracié de 1’estat, ’autondémica o la local, les
universitats, les federacions d’entitats locals o els homologats per qualsevol d’aquestes
institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacié continua amb
I'Administraci6, o les impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
(SOIB) amb competéncies en matéria de formaci6 ocupacional.

Es valoren en tots els casos els segiients:

cursos d’informatica

cursos en matéria de normativa o aplicacié amb contingut directament relacionat
amb les feines d’auxiliar d’administraci6, registre general de documents i atencié directa al
public

cursos de prevencié de riscs laborals

cursos en matéria d’igualtat

cursos en matcria de qualitat

cursos homologats en matéria sindical

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacié.

Per hora: 0’015 punts (amb certificat d’aprofitament).

Per hora: 0°010 punts (amb certificat d’assisténcia).

No seran acumulatius,

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacié que els
amb certificat d’aprofitament.

Valoracié maxima: 8 punts

S’acreditaran mitjangant diploma o certificat expedit per 1’entitat o organisme que
els hagi impartit.

No es puntuaran els cursos dels quals no s’indiqui la durada.

Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa matéria, encara que
s’hagi repetit la seva participacio, i es valorara Unicament el de nivell superior o avancat.

En cas que els certificats no n’expressin les hores siné els crédits que representen,
cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs.

5.- Cursos de formacio i perfeccionament.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua
oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o homologats per escoles
oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 3 punts,
d’acord amb els criteris de puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de PEBAP: 1 punt.
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b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de 'EBAP: 1,25

¢) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de ’EBAP: 1,50 punts.
d) Quart curs d’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.

¢) Cinque curs d’escola oficial d’idiomes: 2 punts,

No seran acumulables, si es refereixen al mateix idioma.

Valoraci6é maxima: 3 punts
7ena. FORMA D'ACREDITAR EL MERITS.

1,a), 1,b): certificacio expedida per I’administraci6 piiblica en la qual s’han prestat
els serveis.

1,¢): certificacié expedida per ’empresa en la qual s’han prestat els serveis i
certificacié de 1’experiéncia o vida laboral expedida per la Seguretat Social; nota: s’han
d’acompanyar, necessariament, les dues certificacions.

2: titol o certificacié expedida per la Direccié general competent de 1’administracié
autonomica.

3: titols o certificacions oficials.
4: certificat, titol o diploma expedit per I’entitat corresponent.

8ena. LLOC, TERMINI I DOCUMENTACIO QUE S'HA D'ACOMPANYAR A
LES SOL-LICITUDS.

Lloc: ajuntament d'Alard, registre general, C/ Petit, nim. 1, de dilluns a divendres,
de8al430h

Termini de presentaci6: 15 dies a partir del segiient al de la publicacié d’aquestes
bases en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma.

No s'estableix un model d'instancia.

Les sol-licituds per participar en aquest concurs inclouran les segiients dades:

Nom i llinatges del sol-licitant

DNI

Adrega

Telefon, fax i adrega de correu electronic

Index de la documentaci6 que s'hi adjunta

Observacio: la documentacié justificativa dels meérits s’haurd de presentar seguint
el mateix ordre d’exposicié¢ que consta en base Sena.

A les sol-licituds s'adjuntara obligatoriament:

1. Fotocopia dni

2. Declaracio6 jurada de complir els apartats ¢) i f) de la base 3a.

3. Titol de Graduat escolar o equivalent.

4. Certificat oficial corresponent o titol que acrediti la possessié del nivell C1 o
superior, de coneixement de la llengua catalana.

Pégina 6 de 16



I'L L ES B ALEATZRSES

amn

5. Justificacié documental (originals o fotocopies autenticades) dels mérits que
s'al-leguin, en el mateix ordre d’exposicid que consta a la bases Sena.

9¢na. PUBLICITAT.

El cartell anunciador d'aquesta oferta de treball sera inserit en el tauler d'anuncis de
l'ajuntament, a la pagina web municipal, publicat en un diari de I’illa i distribuit per la
localitat en la forma de costum.

10ena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estar2 constituit de la segiient manera:
President: Jeronia Ballester Capella, interventora.

Suplent: Francisca Borras Gelabert, administrativa.

Vocals: 1a. M.? Magdalena Piza Gelabert, administrativa.
2a. Maria del Carme Ray6 Guasp, tresorera.

Suplents: la. Catalina Vicens Coll, auxil. administrativa.

2a. Catalina Perelld Pascual, auxil. adm.
Secretaria: Antonia Gomila Morey, aodl.
Suplent: Maria Magdalena Deya Abrines, auxil. administrativa.
Categoria del tribunal: C

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal es resoldra d'acord amb alld que
disposen els arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal avaluard els mérits al-legats pels aspirants que hagin superat la fase
d’oposicid en la forma que determinen les bases i exposara el resultat de la puntuacio; a
partir del dia segiient i durant un termini de tres dies habils els aspirants podran presentar
per escrit en el registre general observacions o reclamacions. La resoluci6 de les
observacions o reclamacions s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies segiients.

Els empats es resoldran a favor de qui tengui major puntuacié a la fase d’oposicio i,
en cas de persistir I’empat, a favor de qui tengui major puntuacio en el subapartat de mérits
en 1’ordre establert a la base 6ena.

El tribunal elevara a la batlia I'acta de la sessié amb una proposta de contractacio a
favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio.

11ena. BORSA DE TREBALL.

Es crea una borsa de treball amb els aspirants admesos, ocupant els llocs
d’aquesta borsa per ordre de major puntuacio, per tal de proveir de forma interina o
temporal les vacants o baixes que s’hagin de cobrir.

L’ordre d’oferta d’incorporacié seguira estrictament el de la puntuacio obtinguda
a la seleccio realitzada.

La borsa tendrd una vigéncia de tres anys, des que es publiqui en el tauler
d’anuncis i a la pagina web municipal.
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Seran d’aplicacié les disposicions previstes a ’art. 5 del D. 30/2009, de 22 de
maig.

12ena. INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.

13ena. IMPUGNACIO.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar,

alternativament, els recursos segitents:

a) Directament el recurs contenci6és administratiu davant el Jutjat del Contencids
Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de dos mesos, comptadors a
partir del dia segiient de la publicaci6 de la present resolucio.

b) EI recurs de reposicié potestatiu davant la Junta de govern local, en el termini
d’un mes, comptador a partir del dia segiient de la publicaci6 de la present
resolucié. Contra la desestimacié per silenci del recurs de reposicié, que es
produira pel transcurs d’un mes des de la seva presentacié sense que s’hagi
resolt expressament ni s’hagi notificat, podra interposar-se el recurs contenciés
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratin de Palma de
Mallorca, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia segiient a la
desestimacid presumpta.

No obstant 1’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que

s’estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu com1 de les administracions ptbliques,

Alaro, 29 de desembre de 2016.
La batlessa,
Aina Maria Munar Is

3 )

La junta de gobierno local de este ayuntamiento, en ejercicio de la atribucién
delegada por resolucién de alcaldia n® 592-2015, de 2 de julio (BOIB n° 120, de
08.08.2015), en sesion de dia 27 de diciembre de 2016, ha aprobado las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO
DE ASPIRANTES A UNA PLAZA DE AUXILIAR DEADMINISTRACICN
GENERAL (CONTRACTO LABORAL TEMPORAL)

la. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Pagina 8 de 16



Ajuntament
d’Alar6

B ALEARS

M DO e L i ™

Tipo de personal: Personal laboral temporal
Denominacion: Auxiliar de administracién general
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion
Tipo de contrato: Contrato temporal

(R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre)

Caracteristicas: art. 169.1,c) R.D.L. 781/1986, de 18 de abril
convenio colectivo personal laboral, acuerdo plenario
13.03.2003

Retribuciones: 1.223,40 € / mensuales

Jornada laboral: 37 h. i 30 minutos / semana

Horario de trabajo:  de lunes a viernes, y tarde del martes o miércoles
Grado de conocimiento de
la lengua catalana: C1

2a. NORMAS GENERALES.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local; Ley
autonémica 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas
Baleares; Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado piéblico; Ley autondmica 3/2007, de 27 de marzo, de la
funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; y supletoriamente: Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se
aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares; Decreto 27/1994, de 11
de marzo, Reglamento de ingreso del personal al servicio de la CAIB, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general del ingreso del personal al servicio de la
administracién general del Estado, en todo lo que sea de aplicacion.

3a. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea,
o ser nacional de otros estados con las condiciones establecidas en algin de los apartados
del art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto basico
del empleado publico.

b) Tener 16 afios cumplidos.

¢) Tener la siguiente titulacion: graduado escolar.

d) Conocimiento de la lengua catalana: nivel C1 (o superior).

Los titulos, certificados o diplomas tendrin que ser aquellos expedidos por la
Direccién General competente de la administracion autonémica, o los que se determinen
en las Normativas de la Consejeria de Educacion.

e) No padecer ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico que pueda impedir
el desarrollo de las funciones correspondientes.

f) No haber estado separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
administraciones publicas.
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Antes de la firma del contrato la persona interesada tiene que hacer constar que no
realiza ninguna otra actividad en ningin lugar del sector publico delimitado al art. 1 de 1a
Ley 53/1984, y que no perciba pension de jubilacién, retiro u orfandad. En caso de realizar
alguna actividad privada, debe declarar la en el plazo de diez dias desde la firma del
contrato, por qué la corporacién pueda adoptar el acuerdo de compatibilidad o
incompatibilidad.

4a. SISTEMA SELECTIVO.
Concurso-oposicion.
Sena. OPOSICION. (Hasta 70 puntos).

Constara de un 1dnico ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio, que
consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test sobre les 4reas de
conocimiento siguientes:

TEMA 1. - La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. - Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién
Local. Comunidades autdénomas: Estatutos de autonomia. El sistema institucional en las
comunidades auténomas.

TEMA 3. — El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacién, Eficacia y validez de los actos administrativos.

TEMA 4. - Capacidad de obrar delante las Administraciones publicas. Concepto del
interesado. Representacién. Pluralidad del interesado. Identificacién.

TEMA 5. - Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas. Derechos de acceso a archivos y registros ptiblicos.

TEMA 6. - El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.
TEMA 7. - Las formes de la accién administrativa. El fomento y sus medios. La Policia
administrativa. Servicio piblico.

TEMA 8. — La Administracién Local. Entidades que la componen. Régimen local
Espafiol. Principales leyes reguladoras del régimen local.

TEMA 9. - El Municipio. Organizacién municipal. Competencias. Autonomia
municipal.

TEMA 10. - Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccion, deberes y
atribuciones. Los regidores.

TEMA 11, - Organos de gobierno municipales (continuacién). El Ayuntamiento pleno:
integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

TEMA 12. - Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 13. - Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 14. - Los bienes de las entidades locales. Bienes de dominio piblico. Bienes
patrimoniales.
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TEMA 15. - Intervencién de los entes locales en la actividad privada. Especial
referencia a la intervencion en la edificacién y usos del suelo.

TEMA 16. - Los contratos de las administraciones pablicas. Organos de contratacion.
Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para contratar con la Administracion.

TEMA 17. - El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de
ordenacién. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 18. - Hacienda Locales. Presupuesto Municipal. Recursos de los Municipios.
TEMA 19. - El personal al servicio de las entidades locales. Estructura de la funcién
piblica local. Clases de funcionarios al servicio de la administracién local. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos y deberes.

TEMA 20. - Atencién al publico: acogida e informes. Los servicios de informacién y
reclamacion administrativa.

TEMA 21. - Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tiempo maximo para la realizacion del gjercicio: 40 minutos.

Forma de puntuacion: respuesta correcta, 1’75 puntos; respuesta incorrecta: - 1; en
blanco: 0.

Las personas aspirantes serdn convocadas mediante aviso Unico a través de anuncio
publicado en la pagina del ayuntamiento en Internet, i serdn excluido los que no
comparezcan.

El tribunal hard ptblica en la pagina Web del ayuntamiento (www.ajalaro.net) la
puntuacion obtenida. A partir del dia siguiente y durante un plazo de tres dias habiles los
aspirantes podran presentar por escrito en el registro general observaciones o
reclamaciones. La resolucion de las observaciones o reclamaciones se tendran que resolver
dentro del plazo de los tres dias siguientes.

6ena. FASE DE CONCURSO. (Hasta 30 puntos).
Baremo de méritos:

1. Experiencia profesional:

a) Haber prestado servicio a la administracion publica ocupando plaza de
auxiliar de administracion:
(0°20 puntos por mes, con un méximo de 5 puntos.

b) Realizaciéon de trabajos en la administracién publica mediante relacion
funcionarial o0 contrato laboral, ocupando puesto de trabajo de administracién (o
asimilado):

(0’10 puntos por mes, con un maximo de 3 puntos.

¢) Realizacion de trabajos de cardcter de auxiliar administrativo en la empresa
privada:
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075 puntos por afio completo de trabajo, con un maximo de 1 punto.
Puntuacién maxima en este apartado primero: 9 puntos,

Para poder valorar estos méritos serdn necesario que se presente certificado de la
administracion publica correspondiente en el que se especifique las fechas de alta y baja
en la misma y el tipo de servicio prestado; y en el caso de la empresa privada,
certificado de empresa en el que se especifique las fechas de alta y baja en la misma y
servicios prestados o contratos laborales en los que se especifiquen los trabajos a
desarrollar acompafiados del certificado/informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social.

2.-Conocimiento de la lengua catalana;

Nivel C2: 1,5 puntos.
Nivel LA: 2 puntos.
(Acumulables)

Valoracion méaxima: 3,5 puntos
3.- Titulaciones académicas.

Por cada titulacién académica de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura:
2,50 puntos.

Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria o primer ciclo, 1,50
puntos; no serd acumulable con la anterior, si se precisa para la titulacién.

Técnico superior de formacién profesional, 1 punto.

Bachillerato: 0,75 punto.

Formacion profesional de grado medio: 0°50 puntos.

Educacion secundaria obligatoria (ESQO): 0’25 puntos.

Valoracién maxima: 6,5 puntos.

Solo se valorardn las titulaciones de nivel académico igual o superior a la
titulacion exigida para el ingreso en la escala a la que esta adscrita la plaza objeto de la

convocatoria.
La valoracién como mérito de un titulo no implica que se valore aquel de nivel

inferior necesario para obtenerlo.

4.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Solo se valoraré la formacion especifica y la relacionada con las funciones propias
de la plaza oferta.

Cursos de formacién y perfeccionamiento, jomadas o seminarios impartidos i/o
reconocidos por el Instituto Nacional de Administracién Piblica, la Escuela Balear de
Administracién Publica, la administracién del estado, la autonémica o la local, las
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universidades, las federaciones de entidades locales o los homologados por cualquiera de
estas instituciones que estén dentro del marco de los acuerdos de formacién continua con
la Administracién, o las impartidas o promovidas por el Servicio de Ocupacién de las Islas
Baleares (SOIB) con competencias en materia de formacion ocupacional.

Se valoran en todos los casos los siguientes:

Cursos de informética.

Cursos en materia de normativa o aplicacion con contenido directamente
relacionado con los trabajos de auxiliar de administracion, registro general de documentos
y atencion directa al pablico.

Cursos de prevencion de riesgos laborales.

Cursos en materia de ignaldad.

Cursos en materia de calidad.

Cursos homologados en materia sindical.

Los cursos que hayan estado impartidos se valoran con la misma puntuacion.

Por hora: 0°015 puntos (con certificado de aprovechamiento).

Por hora: (’010 puntos (con certificado de asistencia).

No seran acumulativos.

Los cursos que hayan estado impartidos se valoran con la misma puntuacion que
los cursos con certificado de aprovechamiento.

Valoracién maxima: 8 puntos

Se acreditardn mediante diploma o certificado expedido por la entidad u organismo
que los haya impartido.

No se puntuarén los cursos que no se indique la duracion.

Se valorarin una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valoraran inicamente €] de nivel superior o avanzado.

En caso que los certificados no expresen las horas sino los créditos que representen,
cada crédito sera contabilizado con a 10 horas de curso.

5.- Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier
lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera, expedidos u homologados
por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion piblica, hasta un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con los criterios de puntuacién que se indiquen a continuacion:

a) Primer curso de escuela oficial de idiomas o nivel inicial del EBAP: 1 punto.

b) Segundo curso de escuela oficial de idiomas o nivel elemental del EBAP:
1,25 puntos.

¢) Tercer curso de escuela oficial de idiomas o nivel medio del EBAP: 1,50
puntos.

d) Cuarto curso de escuela oficial de idiomas: 1,75 puntos.
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¢) Quinto curso de escuela oficial de idiomas: 2 puntos.
No seran acumulables, si se refieren al mismo idioma.

Valoracién méaxima: 3 puntos
7ena. FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS.

1,a), 1,b): certificacién expedida por la administracién publica en la que se han
prestado los servicios.

1,¢): certificacién expedida por la empresa en la que se han prestado los servicios y
certificacion de la experiencia o vida laboral expedida por la Seguridad Social; nota: se
tiene que acompafiar, necesariamente, las dos certificaciones,

2: titulo o certificacion expedida por la Direccién general competente de la
administracién autondmica.

3: titulos o certificaciones oficiales.
4: certificado, titulo o diploma expedido por la entidad correspondiente.

8ena. LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION QUE SE TIENE QUE
ACOMPANAR A LAS SOLICITUDES.

Lugar: Ayuntamiento de Alard, registro general, C/ Petit, niim. 1, de lunes a
viernes, de 8 a 1430 h.

Plazo de presentacién: 15 dias a partir del siguiente al de la publicacién de estas
bases en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.

No se establece un modelo de instancia.

Las solicitudes para participar en estos concursos incluiran los siguientes datos:

Nombre y apellidos del solicitante

DNI

Direccién

Teléfono, fax i direccion de correo electronico

indice de la documentacién que se adjunta

Observacion: la documentacion justificativa de los méritos se tendrén que presentar
siguiendo el mismo orden de exposicién que consta en base 5a.

En las solicitudes se adjuntaran obligatoriamente:

1. Fotocopia DNI

2. Declaracion jurada de cumplir los apartados €) i f) de la base 3a.

3. Titulo de Graduado escolar o equivalente,

4. Certificado oficial correspondiente o titulo que acredite la posesion del nivel C1
o superior, de conocimiento de la lengua catalana.

5. Justificacion documental (originales o fotocopias autenticadas) de los méritos
que se alegan, en el mismo orden de exposicién que consta en las bases 5a.

9ena. PUBLICIDAD.
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El cartel anunciador de esta oferta de trabajo se colgara en el tablén de anuncios del
ayuntamiento, en la pagina web municipal, publicado en un diario de la isla y distribuido
por la localidad en la forma de costumbre.

10ena. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente manera:
Presidente:  Jerdnia Ballester Capella, interventora.
Suplente: Francisca Borras Gelabert, administrativa.
Vocales: la. M. Magdalena Piza Gelabert, administrativa.
2a. Maria del Carme Ray6 Guasp, tesorera.
Suplentes: la. Catalina Vicens Coll, auxil. administrativa.
2a. Catalina Perell6 Pascual, auxil. adm.
Secretaria; Antdnia Gomila Morey, aodl.
Suplente: Maria Magdalena Deya Abrines, auxil. administrativa.
Categoria del tribunal: C

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal se resolvera de acuerdo
con lo que disponen los arts. 23 i 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector ptblico.

El tribunal evaluara los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién en la forma que determinen las bases y se expondran los resultados de la
puntuacion; a partir del dia siguiente y durante un plazo de tres dias habiles los aspirantes
podran presentar por escrito en el registro general observaciones o reclamaciones. La
resolucidn de las observaciones o reclamaciones se tendran que resolver dentro del plazo
de los tres dias siguientes.

Los empates se resolveran a favor de quién tenga mayor puntuacion en la fase de
oposicion y, en caso de persistir el empate, a favor de quién tenga mayor puntuacion en el
subapartado de méritos en el orden establecido en la base 6a.

El tribunal elevara a la alcaldia el acta de la sesién con una propuesta de
contratacion a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion.

11ena. BOLSA DE TRABAJO.

Se crea una bolsa de trabajo con los aspirantes admitidos, ocupando los lugares
de esta bolsa por orden de mayor puntuacién, por tal de proveer de forma interina o
temporal las vacantes o bajas que se hayan de cubrir.

El orden de oferta de incorporacion seguird estrictamente el de la puntuacién
obtenida a la seleccion realizada.

La bolsa tendra una vigencia de tres afios, desde que se publique en el tablon de
anuncios y en la pagina web municipal.

Ser4n de aplicacién las disposiciones previstas en el art. 5 del D. 30/2009, de 22
de mayo.
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12ena. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selectivo.

13ena. IMPUGNACION,

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se pueden interponer,

alternativamente, los recursos siguientes:

¢) Directamente €l recurso contencioso administrativo delante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

d) El recurso de reposicion potestativo delante la Junta de gobierno local, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de la
presente resolucion. Contra la desestimacién por silencio del recurso de
reposicion, que se producira por el transcurso de un mes desde su presentacién
sin que se haya resuelto expresamente ni se haya notificado, se podrd
interponer el recurso contencioso administrativo, delante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Palma de Mallorca, en el plazo de seis meses,
contados a partir del dia siguiente a la desestimacion presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso que

se estime pertinente. Todo esto de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comiin de les administraciones publicas.

Alaro, a 29 de diciembre de 2016.
La alcaldesa,
Aina Maria Munar Isern
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