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d’Alaré {(ﬁ AJUNTAMENT D'ALARG
L ng} REGISTRE GENERAL
Data: | - 7 OCT. 2015
ENTRADA Nom: Expt. Num:
S S AN

ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

DE 6 D’OCTUBRE DE 2015

Lloc de la reunio: Alaré, Casa consistorial, sala de reunions
Data: - 6 d’octubre de 2015
Hora de comengament: 14’15 h.
Hora d’acabament: 14°30 h.
Presidenta: Aina Maria Munar Isern, batlessa
Membres presents: Guillem Balboa Buika

Jordi Amengual Far

Aina Sastre Bestard

Antdnia Martorell Vanrell
Membres absents: -
Caracter de la sessio: ordinaria
Convocatodria: primera
Secretari: Jaume Nadal Bestard
Interventora: Maria Antonia Orell Vicens

1. ACTA ANTERIOR (22.09.2015).-

Sotmesa a votaci@, s’acorda per unanimitat:
- Aprovar I’esborrany de 1’acta de la sessi6 ordinaria de 22 de setembre de 2015,

2. LLICENCIES URBANISTIQUES.-

(retirat).

3. FACTURES.-
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En exercici de ’atribuci6 delegada per resolucio de batlia nim. 592-2015, de 2
de juliol, (BOIB nim. 120, de 08.08.2015), s’acorda per unanimitat aprovar les segiients

factures:

Reg.

001259
001260
001261
001262
001263
001264
001265
001266
001267
001269
001270
001271
001272
001273
001274
001275
001276
001277
001278
001279
001280
001281
001282
001283
001284
001285
001286
001238
001289
001290
001291
001294
001295
001296
001299
001300
001301
001302
001303
001304
001305
001306
001307
001308
001310
001311

Num. doc.

B07653371
42977190B
78211495H
43015532N
33323321R
(57733669
33323321R
43101709P
B01104892
A78343977
43032206B
A08749079
41336776A
B57784027
35062704D
B07032105
B07032105
B07032105
42964615V
B07088826
B07088826
B07088326
A07673304
G57779050
G57916165
B28279511
42970510R
F57078644
B07804628
G07848773
B57309304
43056548L
43056548L
430565481
AQ7015845
AB1948077
AB1948077
B07731417
AR3052407
A07045248
A(7045248
B07602642
B07602642
B07834534
B46001897
78205846G

Raé social de l'interessat

FUSTERIA ISERN, S.L.
HORRACH MAS FRANCISCO
PERELLO GUAL JOAN

GALMES FONT, PEDRO
TRABADO AGUILERA ALBERTO
TOCFUSIO

TRABADO AGUILERA ALBERTO
CORREDOR IBANEZ ANA MARIA
S.E. KIMU-2000, S.L.

GENERAL DE SERVICIOS ITV S.A.
BIBILONI VIDAL JUAN MARCOS
KARCHER S.A.

CAMPINS GELABERT ABDON
BALEAR DE SERVEIS, SLU

SEGURA GARCIA-CONSUEGRA ISABEL

COMERCIAL BORDOY S.L.
COMERCIAL BORDOY S.L.
COMERCIAL BORDOY S.L.
MARCUS ALEMANY PERE

BALEAR DE ASCENSORES, S.L.
BALEAR DE ASCENSORES, $.L.
BALEAR DE ASCENSORES, S.L.
MEVISA, S.A.

ASS. MANANGELMENT MUSICAL
QUIE TEATRE

STAPLES PRODUCTOS OFICINA S.L.
HOMAR MAYOL, GUILLERMO
INFORAIGUER S.C.

ESTACION DE SERVICIO ALARO SI,
XAMO-XAMO GRUP DE TEATRE
INFORMATICA AL DIA S.L.
SIMONET RIERA TOMEU

SIMONET RIERA TOMEU

SIMONET RIERA TOMEU

EDITORA BALEAR, S.A.

ENDESA ENERGIA SAU

ENDESA ENERGIA SAU

GRUAS MARRATXI S.L.

SOCIEDAD ESTATAL CORREOS S.A.
MELCHOR MASCARO, S.A.
MELCHOR MASCARO, S.A.

MAT. CONSTRUCCION SIMONET SL.
MAT. CONSTRUCCION SIMONET SL.

DISTRIB. UNIVERSAL MCA S.L.
THYSSENKRUPP ELEVADORES SLU
XAMENA MUNOZ SEBASTIAN

Niim. fac.

33

1

A/67

36

2105/1
2015/1
2015/2
2015/1
FA151342
56759

276
1530838295
3T/15/12
80/2015

801
FA15-18562
FA15-18628
FA15-18907
2015121
1504011624
1504012079
1504012772
C19337

425

01/2015
AG9985
A/48
A/11919
H-0307511
2/2015
1000925
2015-09
2015-10
2015-11
P0003128

Import

1.467,44
1.672,00
490,07
20,00
544,50
544,50
302,50
302,50
229,90
45,02
161,53
90,75
1.007,93
3.160,08
216,28
63,68
63,68
18,19
1.240,25
314,72
314,72
314,72
273,52
700,00
847,00
239,06
145,20
181,50
431,44
1.500,00
490,12
3.617.90
644,93
3.105,10
261,36

PIMS501NO113738 1.031,92
PIMS50INO116997 634,97

000650
4001637734
1509049
1509050
683

750
Al5/11262
9000326346
1500103

TOTAL ...

360,00
804,44
941,49
1.306,80
495,17
126,03
126,22
855,23
489,57

32.193,93
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4. BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR UN LLOC DE FEINA
D’OFICIAL 1la. DELS SERVEIS DE MANTENIMENT, PER PROMOCIO
INTERNA, (CONTRACTE TEMPORAL).-

(exp. num. 5047-2015).

Antecedent.

A la comissié negociadora amb els delegats del personal laboral, de 23 de marg
de 2015 (exp. nim. 883-2015), s’acorda:

- Informar favorablement que la provisié temporal del lloc de feina d’oficial 1a.
de serveis de manteniment (en situacié d’incapacitat laboral) pugui cobrir-se mitjangant
promocio interna entre el personal de manteniment amb caracte fix (peons), i que també
pugui participar-hi el mantenidor del poliesportiu municipal, i que sigui pel sistema de
concurs.

Per aixd, a proposta del regidor delegat de manteniment i serveis generals
Jordi Amengual Far, la Junta de govern local, en exercici de I’atribucié delegada per
resolucié de batlia nGm. 592-2015, de 2 de juliol (BOIB mim. 120, de 08.08.2015),
aprova les seglients:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR UN LLOC DE FEINA
D’OFICIAL 1a. DELS SERVEIS DE MANTENIMENT,
PER PROMOCIO INTERNA
(PERSONAL LABORAL, CONTRACTE TEMPORAL)

la.- NATURALESA I CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Tipus de personal: personal laboral
Denominacid: oficial 1* encarregat serveis de manteniment
Tipus de contracte: temporal, interinitat
(RD 2720/1998, de 18 de desembre)
Nommativa: conveni col'lectiu del personal laboral de 1’ajuntament

d’Alaro, de 13 de marg de 2003 (exp. nim. 908-03).
estatut dels treballadors (RDL. 1/1995)
Caracteristiques: manteniment i neteja vies publiques, enllumenat, zones
ajardinades, col.legi public, poliesportiu municipal,
estaci6 depuradora, camins municipals, mobiliari i
equipament urba, senyalitzaci6, infraestructura,
equipaments i edificis o instal.lacions municipals
existents 0 que puguin construir-se.
Forma d’accés: concurs
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Grau de coneixement de

la llengua catalana: B2

Horari i jornada laboral: 37 hores i 30 minuts / setmana; de dilluns a divendres,
jornada continua

Periode de prova: 15 dies

Retribucié: 1.100,71 € /mensuals (14 pagues/any)

trienni: 26,36 €/mensuals
2a. NORMES GENERALS.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; Llei autondmica
20/2006, de 15 de desembre, municipal 1 de régim local de les Iiles Balears; Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I’estatut basic de ’empleat piblic; Llei autonomica 3/2007, de 27 de
marg, de la funci6 piblica de la Comunitat Auténoma de les Illes Balears; Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local; Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié
de personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears; Decret 27/1994, d'11 de marg, Reglament d’ingrés del personal al servei de la
CAIB, i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, Reglament general de I’ingrés del personal
al servei de ’administracio general de 1’Estat, en alld que siguin d'aplicacio.

3a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Ser treballador en actin d’aquest ajuntament, en els llocs de mantenidor del
poliesportiu o de peo, i tenir una antiguitat d’almenys dos anys.

Tenir el permis de conduccié de vehicles B.

Estar en possessi6 del titol B2 de grau de coneixement de la llengua catalana.

No haver estat separat del servei de l’administracié publica, ni trobar-se
inhabilitada.

No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que pugui impedir el
desenvolupament de les funcions corresponents.

Abans de la presa de possessi6 les persones interessades han de fer constar que no
realitzen cap altra activitat en cap lloc del sector public delimitat a T'art. 1 de la Llei
53/1984, i que no perceben pensi6 de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna
activitat privada, han de declarar-la en el termini de deu dies des de la signatura del
contracte, perque la corporacié pugui adoptar 1'acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Els requisits s’hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini d’admissi6 de
sol-licituds.

4a. SISTEMA SELECTIU.
Concurs.

5ena. BAREM DE MERITS DEL CONCURS,

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL. (Puntuacié maxima: 15 punts).
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a) Serveis prestats a l'administracié publica desenvolupant funcions o tasques
andlogues a les de la plaga que s’ofereix: 0'10 punts per mes complet, fins un maxim de 10
punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacié es prorratejara.

b) Serveis prestats a persones, empreses o fundacions privades desenvolupant
funcions o tasques analogues a les de la plaga que s’ofereix: 0'05 punts per mes complet,
fins un maxim de 5 punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacié es
prorratejara.

La forma d’acreditar els serveis prestats a una administracié publica sera mitjangant
un certificat expedit per 1’administracié corresponent i amb certificat de vida laboral
emés per I’Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Haura de constar el tipus
de serveis i 1a naturalesa de la vinculacio.

La forma d’acreditar els serveis prestats al sector privat serd mitjancant un certificat
d’empresa, amb indicacié de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de
contracte i funcions desenvolupades i certificat de vida laboral emés per I'INSS.

Excepcionalment, pel cas d’extincié de ’empresa on es prestaren els serveis,
s’aportard la documentacié original o fotocdpia degudament acarada amb 1’original que
justifiqui de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

D’acord amb alld que preveu I’article 176.4 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, no
constituird mérit per a 1’accés a la funcié publica el desenvolupament d’un lloc de
treball reservat a un personal eventual.

B) FORMACIO REGLADA. (Puntuacié maxima: 3 punts).

Batxillerat o Formaci6 professional de grau superior: ¢°30 punts.
Diplomatura universitaria: 0’60 punts.
Llicenciatura universitaria: 0°90 punts.
No es valoraran de forma acumulativa.

C) FORMACIO NO REGLADA. (Puntuacié maxima: 8 punts).

a) Cursos de formacié, seminaris o jomades impartits o promoguts per les
administracions publiques, pels agents socials, per centres oficials o0 homologats, que
estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga: 0°005 punts per cada
hora, fins un maxim de 6 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0°005 punts per curs.

En cas que s’hagi repetit la participacié en un curs o sigui d’idéntic contingut,
nomes es valorara una sola vegada.

No es valoraran les titulacions académiques exigides per 'art. 25 de la Llei 30/84,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica, per 1’accés als distints
grups de titulacio, ni els cursos encaminats a 1’obtencié d’aquelles.

Aquest mérit s’acreditard documentalment mitjangant fotocopia acarada amb el
titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs,
amb indicacié de la durada del mateix i de les matéries tractades. Només es valoraran
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aquells cursos que estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la
convocatoria.

b) Cursos de formacié i perfeccionament de 1’area juridica administrativa,
d’informatica a nivell d’usuari, curs basic de prevencid de riscs laborals i de ’area de
qualitat: 0°001 punts per cada hora, fins un maxim de 2 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0°001 punts per curs.
En cas que s’hagi repetit la participacio en un curs o sigui d’idéntic contingut,
només es valorara una sola vegada.

Aquests meérits es valoraran mitjangant la presentacié de certificat, titol o
diploma expedit per ’entitat corresponent.

D) PERMIS DE CONDUCCIO DE VEHICLES. (Puntuacié maxima: 1750 punts).

B +E: 0°50 punts
C1: 1 punt
C: 1’50 punts
No es valoraran de forma acumulativa.
Aquest mérit s’acreditara documentalment mitjangant fotocopia acarada del
carnet de conduir.

E) CONEIXEMENT DE CATALA. (Puntuacié maxima: 0°40 punts)

Nivell C1: 0°20 punts

Nivell C2: 0’30 punts

Nivell LA: 0°10 punts

Els coneixements en llengua catalana no seran acumulatius tret el del Llenguatge
administratiu, que ho sera amb el nivell superior certificat..

El Tribunal podrd demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la
documentaci6é addicional que estimi oportuna, amb 1’tinica finalitat de comprovar la
veracitat del mérits aportats amb la sol-licitud per a participar al procés de seleccio.

6ena. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol'licituds per participar en el procés selectin seran presentades en el registre
general d’aquest ajuntament, en el termini de deu dies habils, comptats a partir de
I’endema de la publicaci6 de les bases a la pagina d’internet de I’ajuntament
(www.ajalaro.net).

Les sol-licituds es podran presentar també en la forma que indica 1’art. 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratin com.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu els aspirants manifestaran a la
instancia que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera.
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Els aspirants hauran d’acompanyar a la seva instancia els justificants, originals o
fotocopies compulsades, dels mérits per avaluar a la fase de concurs. Els mérits adduits i
no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats.

No s'estableix un model d'instancia.

Les sol licituds per participar en aquest concurs inclouran les segiients dades:

Nom i llinatges del sol-licitant

NIF

Direcci6

Telefon

index de 1a documentacié que shi adjunta

A les sol'licituds s'adjuntara obligatoriament:

1. Declaraci6 jurada de complir els requisits de la convocatéria,

2. Certificat o titol oficial que acrediti el coneixement de la llengua catalana, nivell
B2 o superior; els titols, certificats o diplomes hauran de ser aquells determinats per
I’Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB
num. 34, de 12.03.2013).

3. Justificacié6 documental (originals o fotocopies compulsades) dels mérits que
s'al-leguin.

7ena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I’autoritat convocant o la
que aquesta hagi delegat, dictara en el termini maxim de deu dies habils, resolucié que
declari aprovades les llistes dels aspirants admesos i dels exclosos. La relacions, junt
amb la composicié nominativa del Tribunal qualificador, es publicaran a la pagina web
municipal. Hi constaran les inicials del nom i llinatges dels aspirants, €l seu niimero de
document nacional d’identitat i la causa de no admissi6.

Els errors de fet podran ser esmenats en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

Els aspirants exclosos podran al-legar el que estimin oportil en el termini de tres
dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacio de la llista.

8ena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Presidenta: = Yolanda Ballester Simonet, arquitecta municipal
Suplent: Francisca Borras Gelabert, administrativa
Vocals: 1r. Bartolomé Corré Amengual, oficial 1a. encarregat
2n. Maria Magdalena Piz4 Gelabert, administrativa
Suplents: Maria del Carme Rayé Guasp, tresorera
Maria Magdalena Deya Abrines, auxiliar d’administracié
Secretari: Jaume Nadal Bestard, secretari de I'ajuntament.
Suplent: Maria Antonia Orell Vicens, interventora.
Categoria: D, o quarta.
L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal es resoldra d'acord amb alld que
disposen els arts. 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
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9ena. RESULTAT DEL PROCEDIMENT SELECTIU, CONTRACTACIO
LABORAL TEMPORAL I BORSA DE TREBALL.

El tribunal avaluara els mérits al'legats pels aspirants en la forma que determinen
les bases i exposara el resultat al tauler d’anuncis d’aquesta corporacié. A partir del dia
segilent 1 durant un termini de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit en el
registre general observacions o reclamacions. La resolucié de les observacions o
reclamacions s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies segiients.

En cas d’empat en la puntuacié final acumulada, sera preferent ’aspirant que tingui
més puntuacié en I’apartat a), seguit del b), del c) i del d). Si persisteix I’empat, es resoldra
per sorteig.

Es contractara la persona que hagi obtingut la major puntuacio.

Es crea una borsa de treball amb els aspirants admesos, ocupant els llocs
d’aquesta borsa per ordre de major puntuacid, per tal de proveir de forma interina o
temporal les vacants o baixes que s’hagin de cobrir.

Aqueixa borsa també servira, si fa el cas, per cobrir interinament la plaga de
mantenidor del poliesportiu municipal. En aquest cas, la jornada és de dilluns a dissabte.

L’ordre d’oferta d’incorporacid seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda
a la seleccid realitzada.

La borsa tendra una vigéncia de tres anys, des que se'n publiqui la resolucié en el
tauler d’anuncis i a la pagina web municipal.

Seran d’aplicacio les disposicions previstes a 1’art. 5 del D, 30/2009, de 22 de
maig.

10ena. INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.

11ena, IMPUGNACIO,
Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius es derivin de la

mateixa i de l'actuacié del tribunal, podran ser impugnats pels interessats en la forma i
terminis que determina la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

\ En aquest estat, i no havent-hi més assumptes a tractar, la presidenta aixeca la
28516, de la qual s'estén la present acta i jo, com a secretari, en dono fe.

Alard, 6 d’octubre de 2015.

Vist i plau,
la presidenta,
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