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Assumpte: Aprovacioé bases de la convocatoria per constituir una borsa de feina de
personal de neteja

Exp. nim. 6283/2014

Resolucid de Batlia niim. 562 -2015

1. Antecendents de fet

1. Esborrany de bases, de desembre de 2014 (reg. d'entrada nim. 6283-14, de 18 de
desembre)

2. Audiéncia i negociacié amb els delegats del personal laboral (reg. de sortida num.
3405)

3. Escrit d'al'legacions de Joaquin Molina (reg. d'entrada num. 6397, de 29 de
desembre)

4. Escrit d'al-legacions del CSI-F (reg. d'entrada nim. 6398, de 29 de desembre)

5. Segon esborrany de bases, de 17 de juny de 2015.

6. Negociacio amb els delegats del personal laboral, el dia 22 de juny de 2015, amb
acord.

2. Resolucio
En exercici de l'atribucié que em confereix l'article 21.1 g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local, resolc:

— Aprovar les segiients bases de la convocatoria per constituir una borsa de feina de
personal de neteja.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA
BORSA DE FEINA DE PERSONAL DE NETEJA

contractes laborals temporals
(sistema de seleccid: concurs)

la. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Constituir una borsa d'aspirants per proveir, com a personal de neteja, les
necessitats temporals per substitucions o circumstancies especials del servei de neteja
d’edificis, instal-lacions centres de/o a carrec de 1’ajuntament, durant un periode de
vigéncia de tres anys des de la resolucié d'aquesta convocatoria. S’assenyala
expressament que la borsa de feina que es convoca sera substituida i complementara la
que es pugui constituir durant el periode esmentat a ran d’un procediment selectiu per
cobrir el llocs de feina amb caracter definitiu.
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2a.-NATURALESA I CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Tipus de contracte: interinitat, (art. 15 del R.D.L. 1/1995, de 24 de mar¢, Estatut
dels treballadors, i arts. 2, 3 1 4 del R.D. 2720/1998, de 18 de desembre, pel qual es
desenvolupa I’art. 15 de I’Estatut dels treballadors en matéria de contractes de durada
determinada).

Previsi6 de la durada: - (es desconeix; es concretard, si és possible, en cada cas).

Jornada: completa (37 hores i 30 minuts / setmana) o a temps parcial (segons
necessitats servei)

Horari previst de treball: possiblitat jornada fraccionada, de dilluns a divendres,
(I’horari podra ser establert o modificat per resolucio de Batlia, tot atenent les
necessitats dels serveis).

Llocs de treball: edificis, centres i instal-lacions municipals, o a carrec de
I’ Ajuntament; el lloc concret podra variar, segons necessitats (Casa de la vila, oficines
municipals, centre de Son Tugores, centre sanitari, poliesportiu municipal, col.legi
public, centre d’educacié infantil de primer cicle, ...)

Retribucions: retribucions: salari base: 855,59 € / mensuals (14 pagues 1’any)

antiguitat (si pertoca): 26,36 € / trienni / mensual

Periode de prova: 15 dies

3a. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

a) Ser nacional d'un estat membre de la Uni6é Europea, amb les condicions
establertes a la Llei 17/1993, de 23 de desembre.

b) Tenir 16 anys.

¢) Tenir la segiient titulacio: certificat d’escolaritat.

d) Cong¢ixer la llengua catalana: nivell B1 (o superior).

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que pugui impedir el
desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de les
administracions publiques.

Abans de la presa de possessié les persones interessades han de fer constar que no
realitzen cap altra activitat en cap lloc del sector public delimitat a l'art. 1 de la Llei
53/1984, i que no perceben pensié de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna
activitat privada, han de declarar-la en el termini de deu dies des de la signatura del
contracte, perque la Corporacio pugui adoptar 'acord de compatibilitat o incompatibilitat.

4a. SISTEMA SELECTIU.

Concurs.

5ena. BAREM DE MERITS DEL CONCURS.
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A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL. (Puntuacié maxima: 15 punts).

a) Serveis prestats a l'administracié publica desenvolupant funcions o tasques
analogues a les de la plaga que s’ofereix: 0'10 punts per mes complet, fins un maxim de 10
punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacio es prorratejara.

b) Serveis prestats a persones, empreses o fundacions privades desenvolupant
funcions o tasques analogues a les de la plaga que s’ofereix: 0'05 punts per mes complet,
fins un maxim de 5 punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacidé es
prorratejara.

La forma d’acreditar els serveis prestats a una administracié publica serd mitjangant
un certificat expedit per I’administracié corresponent i amb certificat de vida laboral
emes per I’Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Haura de constar el tipus
de serveis i la naturalesa de la vinculacio.

La forma d’acreditar els serveis prestats al sector privat serd mitjanc¢ant un certificat
d’empresa, amb indicacié de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de
contracte i funcions desenvolupades i certificat de vida laboral emes per I’INSS.

Excepcionalment, pel cas d’extincié de I’empresa on es prestaren els serveis,
s’aportara la documentaci6 original o fotocdpia degudament acarada amb 1’original que
justifiqui de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

D’acord amb alld que preveu ’article 176.4 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, no
constituird mérit per a ’accés a la funcié publica el desenvolupament d’un lloc de
treball reservat a personal eventual.

B) FORMACIO REGLADA. (Puntuacié mixima: 3 punts).

Batxillerat o formacio professional de grau superior: 0,30 punts
Diplomatura universitaria: 0’60 punts.

Estudis de grau o llicenciatura universitaria: 0°90 punts

No es valoraran de forma acumulativa.

C) FORMACIO NO REGLADA. (Puntuacié maxima: 8 punts).

a) Cursos de formaci6, seminaris o jornades impartits o promoguts per les
administracions publiques, pels agents socials, per centres oficials o homologats, que
estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga: 0°005 punts per cada hora
hores, fins un maxim de 6 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0,005 punts per curs

En cas que s’hagi repetit la participacié en un curs o sigui d’idéntic contingut,
només es valorard una sola vegada.

No es valoraran les titulacions académiques exigides per 1’art. 25 de la Llei 30/84,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, per I’accés als distints
grups de titulaci6, ni els cursos encaminats a 1’obtenci6 d’aquelles.

Aquest mérit s’acreditard documentalment mitjangant fotocopia acarada amb el
titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs,
amb indicacié de la durada del mateix i de les matéries tractades. Només es valoraran
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aquells cursos que estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la
convocatoria.

b) Cursos de formacié i perfeccionament de I’area juridica administrativa,
d’informatica a nivell d’usuari, curs basic de prevencid de riscs laborals i de [’area de
qualitat: 0°001 punts per cada 20 h., fins un maxim de 2 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0,005 punts per curs
En cas que s’hagi repetit la participacid en un curs o sigui d’idéntic contingut,
només es valorara una sola vegada.

Aquests mérits es valoraran mitjangant la presentacié de certificat, titol o
diploma expedit per I’entitat corresponent.

D) CONEIXEMENT DE CATALA. (Puntuacié maxima: 0’40 punts)

Nivell B2: 0°10 punts
Nivell C1: 0°20 punts
Nivell C2: 0’30 punts
Nivell LA: 0°10 punts

Els coneixements en llengua catalana no seran acumulatius tret el del Llenguatge
administratiu, que ho sera amb el nivell superior certificat..

El Tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, en el seu cas, la
documentacio addicional que estimi oportuna, amb I’Unica finalitat de comprovar la
veracitat del mérits aportats amb la sol-licitud per a participar al procés de seleccid.

6ena. FORMA D'ACREDITAR EL MERITS.

a) : Certificacié expedida per l'entitat on s'han prestat els serveis; la certificacié ha
de recollir la descripcié del tipus de feina realitzada i també el perfode de la relacid;
necessariament s’ha d’acompanyar certificacié de I’experiéncia o vida laboral expedida per
administracié publica o entitat oficial. Aixi mateix, s’haura d’adjuntar informe de vida
laboral, expedit per la Seguretat Social.

b), ¢) i d): Titol o certificacié expedida per institucié ptiblica, oficial o homologada.

No seran valorats, ni en cap cas puntuaran, els mérits al-legats i que no siguin
justificats documentalment.

7ena. LLOC, TERMINI I DOCUMENTACIO QUE S'HA D'ACOMPANYAR A
LES SOL.LICITUDS.

Lloc: Ajuntament d'Alard, registre general, C/ Petit, nim. 1.
Termini de presentacio: 10 dies habils des de la publicaci6 d'aquesta convocatoria
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En el suposat cas de no haver-se presentat cap sol-licitud es podra prorrogar aquest

termini.
No s'estableix un model d'instancia.
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Les sol.licituds per participar en aquest concurs inclouran les segiients dades:
Nom i llinatges del sol.licitant

NIF

Direccio

Teléfon

fndex de la documentaci6 que s'hi adjunta

A les sol licituds s'adjuntara obligatoriament:

1. Declaraci6 jurada de complir els apartats €) i f) de 1a Base 3a.

2. Certificat o titol oficial que acrediti el coneixement de la llengua catalana, nivell
A o superior; els titols, certificats o diplomes hauran de ser aquells lliurats per la Junta
Avaluadora de Catala, o els homologats.

3, Fotocopia dni.

y. Justificacié documental (originals o fotocopies autenticades) dels merits que
s'al.leguin.

8ena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, 1’autoritat convocant dictara
resolucio en el termini de deu dies habils aprovant la llista provisional d’admesos i
exclosos. Hi constaran les inicials del nom i llinatges dels aspirants, el seu nimero de
document nacional d’identitat i la causa de no admissio. Aquesta llista es publicara en el
tauler d’anuncis i a la pagina web de 1’Ajuntament, i s'atorgara un termini de tres dies
habils per poder esmenar el defecte que hagi motivat I’exclusid. A la mateixa resolucio
s’efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié de la Batlia a la qual
s’aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler d’anuncis 1 a la pagina web de
I’ Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva el
dia segiient al de la finalitzaci6 del termini per reclamar.

Els errors de fet podran ser esmenats en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la
persona interessada.

9ena. PUBLICITAT.

Aquesta convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis de ['ajuntament, a la
pagina web municipal, a un diari de I’illa i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

10ena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

President: Persona designada per la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears o, en
el seu defecte, un treballador de I'Ajuntament d'Alard designat per 1a Batlia.
Suplent: (designat pel titular)
Vocals: Ir. persona designada pel Consell Insular de Mallorca o, en el seu
defecte, un treballador de 1'Ajuntament d'Alar6 designat per la Batlia.
2n. Maria Dolores Alzamora Ginard (coordinadora personal neteja)
3r. Francisca Ferragut Xamena (treballadora social)
Suplents: (seran designats pels titulars)
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Secretari: Jaume Nadal Bestard, secretari de 1'ajuntament.

Suplent: Francisca Borras Gelabert, administrativa.

Categoria del tribunal: E

L'abstencid i recusaci6 dels membres del tribunal es resoldra d'acord amb alld que
disposen els arts. 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

11ena. BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que hagin participat en aquest procés selectiu constituiran la borsa de
treball per cobrir les possibles vacants o substitucions, i altres incidéncies que puguin
sorgir en el servei, i seran cridats per ordre de la puntuacié obtinguda; els empats es
resoldran d’acord amb la major puntuacié obtinguda en els apartats a), b), c) i d), per
aquest ordre, de la base Sena.; de persistir la igualtat en la puntuacio, es resoldra per
sorteig.

Si es refusa I’oferta de treball, es perdra la posicio en la llista, passant a 1’0ltim lloc.

El tribunal avaluara els mérits al-legats pels aspirants en la forma que determinen
les bases i exposara el resultat al tauler d’anuncis d’aquesta corporacié. A partir del dia
segiient i durant un termini de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit en el
registre general observacions o reclamacions. La resolucié de les observacions o
reclamacions s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies segiients.

La borsa tendra una vigéncia de tres anys, des que es publiqui en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

Seran d’aplicaci6 les disposicions previstes a art. 5 del D. 30/2009, de 22 de
maig.

12ena. INCIDENCIES.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu. Amb aquests efectes, s'estableix
expressament que el tribunal podra convocar els aspirants a una entrevista personal per tal
de concretar determinats aspectes dels mérits al-legats.

13ena. IMPUGNACIO.

Aquestes bases, la convocatoria i quants actes administratius es derivin de la
mateixa i de I'actuacié del tribunal, podran ésser impugnats pels interessats en la forma i
terminis que determina la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

3. Recursos
Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es pot interposar,
alternativament, els recursos segiients:

a) Directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia
seglient de la notificacio de la present resolucio.
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b) El recurs de reposicid potestatiu davant la Batlia, en el termini d'un mes, comptador
a partir del dia segiient de la notificacié de la present resolucio.
Contra la desestimaci6é per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel
transcurs d'un mes des de la seva presentacié sense que s'hagi resolt expressament
ni s'’hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencids administratiu, davant el
Jutjat del Contencidés Administratiu de Palma, en el termini de sis mesos,
comptadors a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta.

No obstant 'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi
pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i de la Llei 4/1999, de 13 de gener, de
modificacié de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu com.

Alaré, 22 de juny de 2015

Fiscalitzat i conforme, La batlessa, Davant meu,

La interventora, Aina Maria Munar Isern El secretari,

] 1 Jaume Nadal Bestard
) (]

Péagina 7 de 7






