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Anunci

La Junta de govern local d’aquest ajuntament, en sessi6 celebrada el dia 29 de
desembre de 2014, ha aprovat les segiients:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA PLACA
D'ADMINISTRATIVA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER PROMOCIO
INTERNA (FUNCIONARIA DE CARRERA)

la. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Establiment de les proves selectives, pel procediment de concurs-oposici6, per
accedir per promocio interna a una plaga d’administrativa d’administraci¢ general.

Plaga inclosa a 1’Oferta d’ocupacié publica municipal de 2014.

Naturalesa i caracteristiques de la plaga:

Denominaci6: administrativa
Caracteristiques: art. 169,1,b) R.D.L. 781/1986, de 18 d'abril
- comptabilitat

- assentaments de comptabilitat

- ndOmines i contractes temporals.

- quotes seguretat social 1 obligacions tributaries ajt.

- facturacié/administracié electronica

- assegurances 1 responsabilitat patrimonial.

- compres menors material d’oficina.

- manteniment equipament informatic (aplicacions i
maquines).

- control mercat setmanal

- coordinacio seguretat 1 salut en el treball, interlocucio
amb la mutua de previsié

- distribuci6 de treballs als auxiliars, amb supervisio i
realitzacid de les tasques complementaries precises pel
bon funcionament de l'area.

Grau de coneixement de

la llengua catalana: C1

Escala: administracié general
Subescala: administrativa

Grup: Cl

2a. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Ser funcionaria de carrera d’aquest ajuntament del grup C, subgrup C2, i tenir una
antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu a I’esmentat grup i subgrup de I’escala
d’administraci6 general, subescala auxiliar.

Estar en possessio del titol de batxillerat o equivalent; o tenir una antiguitat de deu
anys en un cos o escala del subgrup C2.
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Estar en possessm del titol C1 de grau de coneixement de la llengua catalana.

No haver estat separada del servei de I’administracio piblica, ni trobar-se
inhabilitada.

Els requisits s’hauran de reunir en la data de finalitzaci6 del termini d’admissi6 de
sol‘licituds.

3a. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO I TERMINI DE PRESENTACIO.

No s’estableix un model d’instancia.

Les sol-licituds es presentaran en el registre general de 1’ajuntament, o en qualsevol
de les formes previstes a I’article 38,4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Per prendre part en el procediment bastara que les aspirants manifestin que
reuneixen tots i cada un dels requisits exigits.

Els documents acreditatius dels mérits hauran de ser originals o copies
autenticades; s’haura d’acompanyar un index o relacié dels mateixos.

El termini de presentaci6 sera de vint dies naturals comptats a partir del segiient al
de la publicacié de I’anunci en extracte d’aquesta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prévia publicacié integra d’aquestes bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Els successius anuncis es publicaran a la pagina web i al tauler d’anuncis de I’ajuntament.

4a. ADMISSIO DE LES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, el batle dictard resolucié
d’aprovaci6 de la llista provisional d’aspirants admeses i excloses. En la mateixa resolucié
s’efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador i s’indicara el lloc, dia i
hora de la constituci6 del tribunal i de realitzaci6 de I’exercici unic de la fase d’oposici6.

En un termini de tres dies habil, comptats a partir del segiient de la publicacié de
les relacions esmentades, es podran esmenar deficiéncies o presentar reclamacions.

En cas de no presentar-se reclamacions, les llistes provisonals s’entendran elevades
a definitives sense necessitat de nova publicacid.

Sena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

President/a i tres vocals; dos designats per la Comunitat Autonoma i els altres dos,
pel Consell de Mallorca; aixi com els respectius suplents.

Secretari: el de la corporaci6; suplent: la interventora de la corporacié.

6ena. PROCEDIMENT SELECTIU.

La seleccid constara de dues fases.

la. Oposici6.

L’exercici consistira en contestar un giiestionari de 60 preguntes, amb respostes
alternatives, més 2 preguntes de reserva que també cal constestar en previsié de possibles
anul-lacions, referents al contingut del programa que a continuacié es relaciona. El temps
maxim per realitzar aquest exercici no podra ser superior a 90 minuts. La puntuacié
maxima sera de 60 punts, quedant eliminades les aspirants que no arribin a un minim de 30
punts.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les opcions en blanc com si figuren amb
més d’una resposta no es valoraran; les preguntes amb resposta erronia es penalitzaran
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amb un t
I’exercici

er¢ del valor assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de
s’aplicara la formula segtient:

Q=[A- (E/3)x 60]/P

Q:
A
E:
P

resultat de la prova

numero de respostes encertades
numero de respostes erronies
numero de preguntes de I’exercici

Programa:

YO 00n ) Oy Lh b a7 1

18.

159,
20.
21.
22.
25,
24,
25,
26.
27.
28.

29
30
2a

Constitucio Espanyola. Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals.
Organitzacio territorial de I’Estat. L administracié publica a la Constitucio.
Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears. Estructura i contingut.
Reégim Local. Principis constitucionals.
Organitzacié i competéncies municipals.
Funcionament dels organs col-legiats.
L’ordenament juridic administratiu. Especial referéncia al reglament.
L’acte administratiu.
El procediment administratiu. Principis. Fases.
. Responsabilitat patrimonial.
. El procediment sancionador.
. El personal al servei de ’administracio local. Drets i deures.
. La seleccié del personal. Personal temporal.
. Les retribucions del personal. Nonimes.
. La Seguretat social. Acci6 protectora del réegim general
. Prevencio i salut laboral.
. Bl pressupost: principis pressupostaris. Estructura pressupostaria. Aprovacio i
modificacions.
La despesa publica. Execucid de les despeses i dels ingressos. Liquidacid del
pressupost.
Comptabilitat de les entitats locals. El compte general.
Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos.
Els tributs locals.
Gestid, inspeccid i recaptaci6 dels tributs locals.
Les obligacions tributaries dels ajuntaments.
Els contractes del sector public. Principis i tipologia.
Preparacio, adjudicacid, execucio i extinci6 dels contractes administratius.
La proteccid de dades de caracter personal.
L’administracid electronica. La factura electronica.
Planejament urbanistic. Classificacid, ordenaci6 i us del sol.
. Els béns de les entitats locals. Classes i régim juridic.
. Les subvencions. Concepte. Procediments de concessio i gestio.
. Concurs.

Els meérits que es valoraran vindran referits a la data de finalitzaci6 del termini de

presentaci

a).

6 de sollicituds.
Experiéncia professional.
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Per serveis prestats i reconeguts en aquest ajuntament, o a qualsevol altra
administracio publica, en el grup C2 (o equivalent), 0’05 punts per mes complet, fins a un
maxim de 15 punts.

b). Titulacié academica.

Per cada titulacié académica de grau, segon cicle universitari o llicenciatura, 2°50
punts.

Per cada titulaci¢ académica de diplomatura universitaria o primer cicle, 1°50
punts; no serd acumulable amb [’anterior, si és precisa per a la titulacio.

Tecnica superior de formacio professional, 0’50 punts.

Valoracié maxima: 7 punts.

c). Cursos de formacio i perfeccionament.

Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies de la
plaga convocada.

Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o
reconeguts per I'Instituto Nacional de Administraci6 Publica, 1’Escola Balear
d’Administracié Publica, ’administracid de D’estat, I’autondmica o la local, les
universitats, les federacions d’entitats locals o els homologats per qualsevol d’aquestes
institucions.

Es valoren en tots els casos els segilients:

cursos realitzats en el marc dels acords de formaci6 continua de les administracions
publiques

cursos realitzats pel mateix ajuntament

cursos d’informatica

cursos en materia de normativa o aplicacio practica del contingut propi de les
competéncies municipals

cursos de prevencio de riscs laborals

cursos en mateéria d’igualtat

cursos en materia de qualitat

cursos homologats en materia sindical

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuacio.

Per hora: 0°015 punts (amb certificat d*aprofitament).

Per hora: 0°010 punts (amb certificat d’assisténcia).

No seran acumulatius.

Els cursos que hagin estat impartits es valoren amb la mateixa puntuaci6é que els
amb certificat d’aprofitament.

Valoracié maxima: 8 punts

S’acreditaran mitjancant diploma o certificat expedit per Ientitat o organisme que
els hagi impartit.

No es puntuaran els cursos dels quals no s’indiqui la durada.

Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa matéria, encara que
s’hagi repetit la seva participacid, i es valorard unicament el de nivell superior o avancat.

d) Coneixement de la llengua catalana.

Nivell C2: 1’5 punts

Nivell LA: 2 punts

Acumulables.

¢) Idiomes.
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Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua
oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o homologats per escoles
oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 3 punts,
d’acord amb els criteris de puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de 'EBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de 'EBAP: 1,25
punts.

c¢) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de 'EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.

e) Cinque curs d’escola oficial d’idiomes: 2 punts.

No seran acumulables, si es refereixen al mateix idioma.

Valoracié maxima: 3 punts

7ena. CALENDARI PREVIST DE REALITZACIO DE LA PROVA
2 de marg de 2015.

8ena. RELACIO D’APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I
NOMENAMENT.

Fl tribunal, finalitzada la qualificaci6 de les aspirants, ha de fer publica la relaci
d’aprovades i ha d’elevar aquesta relacio a la Batlia, juntament amb la proposta de
nomenament a favor de 1’aspirant que hagi obtingut una major puntuacio.

El tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves un nombre
superior d’aspirants al de places convocades.

L’aspirant proposada ha d’aportar davant la batlia, dins el termini de vint dies,
comptats a partir que es faci publica la relacio d’aprovades, els documents acreditatius de
reunir els requisits exigits a la base segona. Aquelles que dins aquest termini no presentin
la documentacié no poden ser nomenades, i queden anul-lades les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsedat.

Aquelles que tenen la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de
justificar les condicions i requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, i
unicament han de presentar la certificacio de I’administracié de queé depenguin i acreditar
la seva condicid i altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Efectuat el nomenament, I’aspirant nomenat ha de prendre possessio de la plaga
dins els trenta dies, com a maxim, comptats a partir de I’endema que sigui notificada.

9ena. INCIDENCIES.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon ordre de les proves selectives en tot allo no previst en aquestes
bases.

10ena. BORSA DE TREBALL.
Les aspirants no seleccionades i que hagin participat en el procediment selectiu
constituiran la borsa de treball per a cobrir les possibles vacants, substitucions i altres

incidéncies que puguin sorgir entre el personal administratiu de 1’ajuntament durant el
periode 2015-2018.
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11ena. IMPUGNACIO.

Aquestes bases, la convocatoria i els actes administratius que se’n derivin de la
mateixa i de I'actuacié del tribunal podran ésser impugnats per les interessades en la forma
i terminis que determina la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Alar6, 30 de desembre de 2014.

La Junta de gobierno local de e
diciembre de 2014, ha aprobado las si

ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA (FUNCIONARIA DE CARRERA)

1*. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Establecer las pruebas selectivas, por procedimiento de concurso-oposicién, para
acceder por promocion interna a una plaza de administrativa de administracién general.

Plaza incluida en la Oferta de ocupacién publica municipal de 2014.

Naturaleza y caracteristicas de la plaza:

Denominacién: administrativa
Caracteristicas: art. 169,1,b) R.D.L. 781/1986, de 18 d abril
- contabilidad

- asientos de contabilidad

- nominas y contratos temporales

- cuotas seguridad social y obligaciones tributarias ayto.

- facturacion/administracion electronica

- seguros y responsabilidad patrimonial

- compras menores material de oficina

- mantenimiento equipamiento informatico (aplicaciones
y maquinas)

- control mercado semanal

- coordinacion seguridad y salud en el trabajo,
interlocucién con la mutua de prevision

- distribucion de trabajos a las auxiliares, con supervisién
y realizacion de las tareas complementarias precisas para
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el buen funcionamiento del area
Grado de conocimiento de

la lengua catalana: Cl

Escala: administracion general
Subescala: administrativa

Grupo: Cl1

2*. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Ser funcionaria de carrera de este ayuntamiento del grupo C, subgrupo C2, y tener
una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el mencionado grupo y
subgrupo de la escala de administracion general, subescala auxiliar.

Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente; o tener una antigiiedad de
diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2.

Estar en posesion del titulo C1 de grado de conocimiento de la lengua catalana.

No haber estado separada del servicio de la administracion publica, ni encontrarse
inhabilitada.

Los requisitos deberdn reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

32, SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

No se establece un modelo de instancia.

Les solicitudes se presentardn en el registro general del ayuntamiento, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Para tomar parte en el procedimiento bastara que las aspirantes manifiesten que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan ser originales o copias
autenticadas; deberd acompafiarse un indice o relacién de los mismos.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, previa publicacién integra de estas bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Los sucesivos anuncios se publicardn en la pagina web y en el tablon de anuncios del
ayuntamiento.

4%, ADMISION DE LAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde dictara resolucion de
aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidas i excluidas. En la misma
resolucion se efectuard el nombramiento de los miembros del tribunal calificador yi se
indicara el lugar, dia y hora de la constitucion del tribunal i de realizacion del ejercicio
unico de la fase de oposicion.

En un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las relaciones mencionadas, se podran reparar deficiencias o presentar reclamaciones.

En cas de no presentarse reclamaciones, las listas provisionales se entenderan
elevadas a definitivas sin necesidad de nueva publicacion.

5*. TRIBUNAL CALIFICADOR.
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Pres1dente/a y tres vocales; dos designados por la Comunidad Auténoma y los
otros dos, por el Consell de Mallorca; asi como los respectivos suplentes.
Secretario: el de la corporacion; suplente: la interventora de la corporacion.

6". PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion constara de dos fases.

la. Oposicion.

El ejercicio consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas
alternativas, mas 2 preguntas de reserva que también es preciso contestar en previsién de
posibles anulaciones, referentes al contenido del programa que a continuacion se relaciona.
El tiempo méximo para realizar este ejercicio no podra ser superior a 90 minutos. La
puntuacion méxima serd de 60 puntos, quedando eliminadas las aspirantes que no a un
lleguen a un minimo de 30 puntos.

Las preguntas no resueltas, tanto si figuran las opciones en blanco como si figuran
con més de una respuesta no se valoraran; las preguntas con respuesta errénea se
penalizaran con un tercio del valor asignado a la respuesta correcta. Para efectuar la
calificacion del ejercicio se aplicara la formula siguiente:

Q=[A-(E/3)x60]/P

Q: resultado de la prueba

A: numero de respuestas acertadas

E: ntimero de respuestas erroneas

P: nimero de preguntas del ejercicio

Programa:

1. Constitucién Espafiola. Estructura y contenido. Derechos y deberes

fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado. La administracién pliblica en la
Constitucion.

Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Estructura y contenido.

Régimen Local. Principios constitucionales.

Organizacion y competencias municipales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El ordenamiento juridico administrativo. Especial referencia al reglamento.

El acto administrativo.

El procedimiento administrativo. Principios. Fases.

10. Responsabilidad patrimonial.

11. El procedimiento sancionador.

12. El personal al servicio de la administracion local. Derechos y deberes.

13. La seleccion del personal. Personal temporal.

14. Las retribuciones del personal. Nominas.

15. La seguridad social. Accidn protectora del régimen general

16. Prevencion y salud laboral.

17. El  presupuesto: principios presupuestarios. Estructura presupuestaria.
Aprobacion y modificaciones.

18. El gasto publico. Ejecucion de los gastos y de los ingresos. Liquidacién del
presupuesto.

19. Contabilidad de las entidades locales. La cuenta general.

00 TR iy L R B
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20. Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.

21. Los tributos locales.

22. Gestion, inspeccion y recaudacion de los tributo locales.

23. Las obligaciones tributarias de los ayuntamientos.

24. Los contratos del sector ptblico. Principios y tipologia.

25. Preparacion, adjudicacion, ejecucion y extincion de los contratos

administrativos.

26. La proteccion de datos de caracter personal.

27. La administracion electronica. La factura electronica.

28. Planeamiento urbanistico. Clasificacion, ordenacidn y uso del suelo.

29. Los bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico.

30. Las subvenciones. Concepto. Procedimientos de concesion y gestion.

2%, Concurso.

Los méritos que se valoraran vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

a). Experiencia profesional.

Por servicios prestados y reconocidos en este ayuntamiento, o en cualquier otra
administraciéon publica, en el grupo C2 (o equivalente), 0’05 puntos por mes completo,
hasta un méaximo de 15 puntos.

b). Titulacion académica.

Por cada titulacion académica de grado, segundo ciclo universitario o licenciatura,
2’50 puntos.

Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria o primer ciclo, 1’50
puntos; no sera acumulable con la anterior, si es precisa para la titulacion.

Técnica superior de formacion profesional, 0°50 puntos.

Valoracién maxima: 7 puntos.

c). Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la
plaza convocada.

Cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o seminarios impartidos y/o
reconocidos por el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escola Balear
d’Administracié Piblica, la administracion del estado, la autondmica o la local, las
universidades, las federaciones de entidades locales o los homologados por cualquiera de
estas instituciones.

Se valoran en todos los casos los siguientes:

cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacién continua de las
administraciones publicas

cursos realizados por el mismo ayuntamiento

cursos de informatica

cursos en materia de normativa o aplicacion practica del contenido propio de las
competencias municipales

cursos de prevencion de riesgos laborales

cursos en materia de igualdad

cursos en materia de calidad

cursos homologados en materia sindical

Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuacion.
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Por hora: 0°015 puntos (con certificado de aprovechamiento).

Per hora: 0’010 puntos (con certificado de asistencia).

No serdn acumulativos.

Los cursos que hayan sido impartidos se valoran con la misma puntuacién que los
acreditados con certificado de aprovechamiento.

Valoracién maxima: 8 puntos

Se acreditaran mediante diploma o certificado expedido por la entidad o organismo
que los haya impartido.

No se puntuaran los cursos en que no se indique su duracion.

Se valorardn una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valorard Gnicamente el de nivel superior o avanzado.

d) Conocimiento de la lengua catalana.

Nivel C2: 1’5 puntos

Nivel LA: 2 puntos

Acumulables.

e) Idiomas.

Se valorardn los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier
lengua oficial de otras comunidades auténomas o extranjera, expedidos o homologados
por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administracion publica, hasta un maximo
de 3 puntos, de acuerdo con los criterios de puntuacién que se indican a continuacion:

a) Primer curso de escuela oficial de idiomas o nivel inicial de la EBAP: 1

pronwocis ttera exp 6074 2014.doc

punto.

b) Segundo curso de escuela oficial de idiomas o nivel elemental de la EBAP:
1,25 puntos.

c) Tercer curso de escuela oficial de idiomas o nivel medio de la EBAP: 1,50
puntos.

d) Cuarto curso de escuela oficial de idiomas: 1,75 puntos.

) Quinto curso de escuela oficial de idiomas: 2 puntos.

No seran acumulables, si se refieren al mismo idioma.

Valoracién méaxima: 3 puntos

7¢. CALENDARIO PREVIST ODE REALIZACION DE LA PRUEBA.
2 de marzo de 2015.

8. RELACION DE APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMEBRAMIENTO.

El tribunal, finalizada la calificacion de las aspirantes, hara publica la relacién de
aprobadas y ha de elevar esta relacién a la Alcaldia, junto con la propuesta de
nombramiento a favor de la aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La aspirante propuesta ha de aportar ante la alcaldia, en el plazo de veinte dias,
contados a partir de que se haga publica la relacion de aprobadas, los documentos
acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la base segunda. Aquellas que en ese
plazo no presenten la documentacién no podran ser nombradas, y quedan anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad.
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Aquellas que tienen la condicion de funcionarias publicas estan exentas de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, y Unicamente han de presentar la certificacion de la administracion de que
dependan 1 acreditar su condicion y otras circunstancias que consten en su expediente
personal.

Efectuado el nombramiento, la aspirante nombrada ha de tomar posesion de la
plaza en los treinta dias, como maéximo, contados a partir del siguiente en que sea
notificada.

9%. INCIDENCIAS.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y acordar lo
necesario para el buen orden de las pruebas selectivas en todo aquello no previsto en estas
bases.

10*. BOLSA DE TRABAJO.
Las aspirantes no seleccionadas y que hayan participado en el procedimiento
selectivo constituirdn la bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes, substituciones y

otras incidencias que puedan surgir entre el personal administrativo del ayuntamiento
durante el periodo 2015-2018.

11%. IMPUGNACION

Estas bases, la convocatoria y los actos administrativos que deriven de la misma y
de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por las interesadas en la forma y plazos
que determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comin.

Alard, a 30 de diciembre de 2014.
El alcalde,
Joan Simonet Pons 7
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS

CONFIRMANT TELEMATIC DE L'ENVIAMENT

L'enviament s'ha rebut satisfactoriament i sera processat per a la seva publicacio al BOIB. Quan sigui
publicat, o si és rebutjat per qualque motiu, rebreu una notificacié per correu electronic.

Registre d'entrada:

1. - Data: 30/12/2014

2. - Hora: 12:47

3. - Numero de registre: 32/23372/2014
4. - Oficina de registre: 32

Dades de I'enviament:

1. - Motivacid:

2. - Organisme: Ajuntament d'Alaro

3. - Suborganisme/departament: Ajuntament d'Alar6
4. - Signatura electronica: NADAL BESTARD, JAUME

Arxiu/s que conté I'enviament:

Documents adjunts:

1. BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR P[+]...

2. BASES DE LA CONVOCATORIA PER PROVEIR UNA PLACA D'ADMINISTRATIVA,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER PRO[+]...

Annexes:

1. bases convocat ria_pla a promoci__interna administratiu.pdf

Avis: des de la posada en marxa del nou programa d'enviament telematic d'enviaments a publicar al
BOIB ja no es necessari enviar res més al Registre d'Entrada del Govern (ni el disquet, ni I'enviament
en paper, ni aquest justificant imprés) atés que l'enviament telematic es considera completament
valid.

La copia impressa no té la forca legal del document electronic original. Es recomana
I'emmagatzemament i custodia del document electronic dins el dispositiu segur de firma.

https://apps.caib.es/edictesback/llistatController?opcio=confirmant&codi=41907&im...  30/12/2014






