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Anunci

La Junta de govern local, en exercici de 1’atribucio delegada per resolucié de Batlia
nim. 654-2011, de 30 de juny de 2011 (BOIB nim. 108, de 16.07.2011), en sessid de 26 de
maig de 2014, ha adoptat el segiient acord:

RECURS DE REPOSICIO CONTRA LES BASES DE LA CONVOCATORIA
PER CONSTITUIR UNA BORSA DE FEINA DE TECNIQUES SUPERIORS EN
EDUCACIO INFANTIL (PERSONAL LABORAL, CONTRACTES TEMPORALS).-
(Exp. ntm.1866-2014),

1. Fets.

Bases de 1a convocatoria per constituir una borsa de feina de técniques superiors en
educacio infantil (personal laboral, contractes temporals); aprovades per acord de la Junta
de govern local del 5 de maig de 2014 (Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma de les Illes
Balears, BOIB, num. 64, de 10.05.2014).

Recurs de reposicid interposat per la Federacio de serveis a la ciutadania de
Comisions Obreres de les Illes Balers, de 15 de maig de 2014, (registre d’entrada nim.
2391, de 15.05.2014).

Antecedents:

Relacié de llocs de trebali de ’any 2012, aprovada conjuntament amb el Pressupost
i 1a Plantilla de personal per a I’exercici de 2012, per acord del Ple de I’ajuntament de 4 de
maig de 2012; llocs de treball ntims. 34 a 37.

Informe de la Direccié General de Politica Lingiiistica (Conselleria d’Educacié i
Cultura, del Govern de les Illes Balears), de 31 de mar¢ de 2010, sobre el grau de
coneixement de llengua catalana en els llocs de técnica superior en educacié infantil,
(registre d’entrada nim. 1495, de 06.04.2010; exp. niim. 1292-2010).

Informe del Servei d’Ensenyament del Catald de la Direccidé General
d’ Administracié, Ordenacié i Inspeccié Educatives (Conselleria d’Educaci6 i Cultura, del
Govern de les Illes Balears), d°11.05.2010; exp. num. 1292-2010).

2. Fonaments de dret.

Articles 107 i segiients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions pibliques i del procediment administratiu comu, sobre els recursos
administratius.

Art.56 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de I’empleat phblic, sobre
els requisits generals per participar en els procediments selectius.

Art. 11,1,f del Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s’estableixen els requisits
minims dels centres de primer cicle d’educacid infantil, respecte la qualificacié dels
professionals.
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Arts, 2 i 3 del Decret 1/2014, de 10 de gener, d’avaluacié i certificacié de
coneixements de llengua catalana, sobre la competéncia per organitzar, gestionar i certificar
sobre les proves i els coneixements.

Art, 4 i disposicié transitoria primera de ’Ordre de la consellera d’Educacid,
Cultura i Universitats, de 14 d’abril de 2014, per la qual es fixen les titulacions que cal tenir
per fer classes de llengua catalana i en llengua catalana, propia de les Illes Balears, a
I’ensenyament reglat no universitari i s’estableix el Pla de Formacié Lingiiistica i Cultural
(FOLC), tot establint que els técnics superiors en educaci6 infantil que fan feina al primer
cicle de I’educaci6 infantil (0-3 anys) tenen fins al 31 d’agost de 2016 per obtenir el
certificat de capacitacio en llengua catalana per a 1’ensenyament a ’educaci6 infantil (0-3
anys).

Arts. 819 del Reial decret 1393/2007, de 5 de marg, pel qual s’estableix 1’ordenaci6
dels ensenyaments universitaris oficials, respecte 1’estructura.

Art. 4,3,d del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de
seleccid del personal funcionari interi al servei de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, en relacio a les accions formatives com a mérit.

Art. 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, respecte els drgans de seleccid.

Art, 37,1,c de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, sobre negociacié col-lectiva.
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3. Acord.
En exercici de I’atribuci6 delegada per resolucié de batlia niim. 654-2011, de 30 de
juny (BOIB niim. 108, de 16.07.2011), s’acorda per unanimitat:

1r. Estimar parcialment el recurs de reposicié interposat per la Federacié de serveis
a la ciutadania de Comisions Obreres de les Illes Balers contra I’acord d’aquesta Junta de
govern local de 5 de maig de 2014, pel qual s’aprovaren les Bases de la convocatoria per
constituir una borsa de feina de técniques superiors en educacié infantil (personal laboral,
contractes temporals; EI Es Nierd, perqué

- per poder participar en els procediment selectius és necessari tenir cumplits setze
anys.

- ¢ls titols de grau tenen el mateix valor que els titols de llicenciatura, i formen en
les mateixes competéncies professionals.

- es poden valorar les accions formatives a partir d’una hora.

2n. Desestimar parcialment el recurs de reposici6, perqué

- I’exigencia del nivell C1 de coneixement de catala és adequat per donar I’atencié
educativa, de comunicacid, de llenguatge, de convivéncia i de relacié, en el primer cicle
d’educacid infantil, (informe de la Direccié General de Politica Lingiiistica, de Conselleria
d’Educacié i Cultura, del Govern de les Illes Balears, de 31 de marg de 2010, sobre el grau
de coneixement de llengua catalana en els llocs de técnica superior en educacié infantil,
(registre d’entrada nim. 1495, de 06.04.2010; exp. nam. 1292-2010).

- a la relaciéo de llocs de treball de I’any 2012, aprovada conjuntament amb el
Pressupost i la Plantilla de personal per a I’exercici de 2012, per acord del Ple de
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’ajuntament de 4 de maig de 2012, (i que és I’tltima relacié de llocs de treball aprovada),
en els llocs de treball de “t&cnica superior en educacio infantil”, nims. 34 a 37, consta com
a grau de coneixement de la llengua catalana el “C1”.

- I’Institut d’Estudis Balearics és |’organisme competent per organitzar i gestionar
les proves de coneixements de llengua catalana; (prova especifica de catala).

- que els membres del tribunal qualificador siguin designats per una administraci6
no implica que la representin; les persones que siguin designades actuaran a titol personal.
La composicié nominativa del tribunal es fara publica amb la llista de persones admeses i
excloses; (composici6 del tribunal qualificador).

- en data 15 d’abril de 2014 (registre de sortida nam. 1110, de 15.04.2014) es
trameté copia de ’esborrany de les bases a la delegada del personal laboral de I’ajuntament,
als efectes d’al'legacions o negociacid en un termini de deu dies; sense que res es
manifestés; (negociacié de les bases).

2n. Modificar parcialment les bases de la convocatoria, donant el segiient redactat:

- 3a., b): Tenir 16 anys.

- 5ena., B):  Diplomatura universitaria: 0’60 punts.

Estudis de grau universitari: 0°75 punts
Llicenciatura universitaria: 0°75 punts.

- Sena., C):  a) Cursos de formacid, seminaris o jornades impartits o promoguts
per les administracions publiques, pels agents socials, per centres oficials o homologats,
que estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga: 0’005 punts per cada
hora, fins un maxim de 6 punts.

b) Cursos de formacié i perfeccionament de I’area juridica
administrativa, d’informatica a nivell d’usuari, curs basic de prevenci6 de riscs laborals i de
I’area de qualitat: 0’00025 punts per cada hora, fins un maxim de 2 punts.

41. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en un diari de
I’illa, en el tauler d’anuncis i a la pagina web www.ajalaro.net, i obrir un termini d’urgéncia
de vuit dies naturals per presentar noves sol-licituds de participacié, advertint que les
persones que ’hagin presentada, la mantenen si no comuniquen expressament el seu
desistiment.

Cosa que fem publica d’acord amb alld que disposa I’article 59,5 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procedimient
administratiu comu.

Recursos.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es pot interposar recurs
contencidés administratiu davant ¢l Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de
Mallorca, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
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Alaro, 27 de maig de 2014.
™ El Batle,
Joan Simonet Pon

Anuncio

La Junta de gobierno local, en gjercicio de la atribucién delegada por resolucioén de
Alcaldia n° 654-2011, de 30 de junio de 2011 (BOIB n° 108, de 16.07.2011), en sesién de
26 de mayp de 2014, ha adoptado el siguiente acuerdo:

RECURSO DE REPOSICION CONTRA LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TREBAJO DE TECNICAS SUPERIORES EN
EDUCACION INFANTIL (PERSONAL LABORAL, CONTRATOS TEMPORALES).-

(Exp. n°1866-2014).

1. Hechos.

Bases de la convocatoria para constituir una bolsa de trabajo de técnicas superiores
en educacion infantil (personal laboral, contratos temporales); aprobadas por acuerdo de la
Junta de gobiemo local de 5 de mayo de 2014 (Butllet{ Oficial de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears, BOIB, n° 64, de 10.05.2014).

Recurso de reposicion interpuesto por la Federacién de servicios a la ciudadania de
Comisions Obreres de les Illes Balers, de 15 de mayo de 2014, (registro de entrada n° 2391,
de 15.05.2014).

Antecedentes:

Relacién de puestos de trabajo del afio 2012, aprobada conjuntamente con el
Presupuesto y la Plantilla de personal para el gjercicio de 2012, por acuerdo del Pleno del
ayuntamiento de 4 de mayoe de 2012; puestos de trabajo niims. 34 a 37.

Informe de la Direccié General de Politica Lingiiistica (Conselleria d’Educacié i
Cultura, del Govern de les Illes Balears), de 31 de marzo de 2010, sobre el grado de
conocimiento de la lengua catalana en los puestos de técnica superior en educaci6n infantil,
(registre de entrada n° 1495, de 06.04.2010; exp. n® 1292-2010).

Informe del Servei d’Ensenyament del Catald de la Direcci® General
d’Administraci6, Ordenaci6 i Inspeccié Educatives (Conselleria d’Educacié i Cultura, del
Govern de les Illes Balears), de 11.05.2010; exp. n° 1292-2010).

2. Fundamentos de derecho,
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Articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones piblicas y del procedimiento administrativo comiin, sobre
los recursos administrativos.

Art.56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del empleado piblico,
sobre los requisitos generales para participar en los procedimientos selectivos.

Art. 11,1,f del Decreto 60/2008, de 2 de mayo, por el cual se¢ establecen los
requisitos minimos de los centros de primer ciclo de educacién infantil, respecto la
cualificacién de los profesionales.

Arts. 2 i 3 del Decreto 1/2014, de 10 de enero, de evaluacién y certificacién de
conocimientos de lengua catalana, sobre la competencia para organizar, gestionar y
certificar sobre las pruebas y los conocimientos.

Art. 4 y disposicion transitoria primera de la Orden de la consellera d’Educacid,
Cultura i Universitats, de 14 de abril de 2014, por la cual se fijan las titulaciones que es
preciso tener para dar clases de lengua catalana y en lengua catalana, propia de las llles
Balears, en el ensefiamiento reglado no universitario y se establece el Plan de Formacién
Lingiiistica i Cultural (FOLC), estableciendo que los técnicos superiores en educacién
infantil que trabajan en €l primer ciclo de la educacion infantil (0-3 afios) ticnen hasta el 31
de agosto de 2016 para obtener el certificado de capacitacién en lengua catalana para la
ensefianza en la educaci6n infantil (0-3 afios).

Arts. 8 i 9 del Real decreto 1393/2007, de 5 de marzo, por el cual se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, respecto la estructura.

Art. 4,3,d del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccién del personal funcionario interino al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en relacion a les acciones
formativas como mérito.

Art. 60 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, respecto a los érganos de seleccion.

Art. 37,1,c de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre negociacion colectiva.

3. Acuerdo.
En ejercicio de la atribucidn delegada por resolucién de Alcaldia n° 654-2011, de
30 de junio (BOIB n° 108, de 16.07.2011), se acuerda por unanimidad:

Ir. Estimar parcialmente el recurso de reposicion interpuesto por la Federacié de
serveis a la ciutadania de Comisions Obreres de les Illes Balers contra el acuerdo de esta
Junta de gobierno local de 5 de mayo de 2014, por el cual se aprobaron las Bases de la
convocatoria para constituir una bolsa de trabajo de técnicas superiores en educacién
infantil (personal laboral, contratos temporales; EI Es Nierd, porque

- para poder participar en los procedimientos selectivos es necesario tener
cumplidos dieciséis afios.

- los titulos de grado tienen el mismo valor que los titulos de licenciatura, y forman
en las mismas competencias profesionales.

- se pueden valorar las acciones formativas a partir de una hora.
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2n. Desestimar parcialmente el recurso de reposicion, porgue

- la exigencia del nivel C1 de conocimiento de catalin es adecuado para dar
atencién educativa, de comunicacién, de lenguaje, de convivencia y de relacién, en el
primer ciclo de educacion infantil, (informe de la Direccié General de Politica Lingiifstica,
de Conselleria d’Educacié i Cultura, del Govern de les Illes Balears, de 31 de marzo de
2010, sobre el grado de conocimiento de lengua catalana en los puestos de técnica superior
en educacion infantil, (registro de entrada n°® 1495, de 06.04.2010; exp. n® 1292-2010).

- en la relacion de puestos de trabajo del afio 2012, aprobada conjuntamente con el
Presupuesto y la Plantilla de personal para el gjercicio de 2012, por acuerdo del Pleno del
ayuntamiento de 4 de mayo de 2012, (y que es la altima relaciéon de puestos de trabajo
aprobada), en los puestos de trabajo de “técnica superior en educaci6én infantil”, nims. 34 a
37, consta como grado de conocimiento de la lengua catalana el “C1”.

- el Institut d’Estudis Baledrics es el organismo competente para organizar y
gestionar las pruebas de conocimiento de lengua catalana; (prueba especifica de catalan).

- el que los miembros del tribunal calificador sean designados por una
administracién no implica que la representen; las personas que sean designadas actuaran a
titulo personal. La composicion nominativa del tribunal se hard piblica con la lista de
personas admitidas y excluidas; (composicion del tribunal calificador).

- en fecha 15 de abril de 2014 (registro de salida n° 1110, de 15.04.2014) es remiti6
copia del borrador de las bases a la delegada del personal laboral del ayuntamiento, a los
efectos de alegaciones o negociacién en un plazo de diez dias; sin ninguna manifestacion;
(negociacion de las bases).

2° Modificar parcialmente las bases de la convocatoria, dando el siguiente
redactado:

- 3a., b): Tener 16 afios.

- 5ena., B).  Diplomatura universitaria: (°60 puntos.

Estudios de grado universitario: 0°75 puntos

Licenciatura universitaria: 0°75 puntos.

- 5a.,,C):  a) Cursos de formacion, seminarios o jornadas impartidas o promovidas
por las administraciones publicas, por los agentes sociales, por centros oficiales o
homologados, que estén directamente relacionados con las funciones de la plaza: 0°005
puntos por cada hora, hasta un maximo de é puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento del 4rea juridica
administrativa, de informatica a nivel de usuario, curso bésico de prevencién de riesgos
laborales y del area de calidad: 0’00025 puntos por cada hora, hasta un méiximo de 2
puntos.

4°. Publicar este acuerdo en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en un diario de la
isla, en €l tablon de anuncios y en la pigina web www.ajalaro.net, y abrir un plazo de
urgencia de ocho dias naturales para presentar nuevas solicitudes de participacion,
advirtiendo que las personas que la hayan presentada, la mantienen si no comunican
expresamente su desistimiento.
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Lo que hacemos publico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59,5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

Recursos.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se puede interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Palma de Mallorca, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en €l Butlleti Oficial de las Illes Balears.

Alard, a 27 de mayo de 2014,
El Alcalde,
Joan Simonet Pons
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