SAJUNTAMENT

PER LA
IGUALTAT




AGRESSIO SEXUAL N\ AR
Accié de treure a la llum el llegat de les dones i tractar de reparar %,
aixi la injusticia comesa per haver ocultat en la historiografia el seu
pas i les seves empremtes per la historia

ASSETJAMENT SEXUAL

Situacid en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic no desitjat, d'indole sexual, amb el proposit o I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d' una persona, especialment, quan es
crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Es
pot aplicar a ambdods sexes.

ACCIO SEXUAL

Estrategies destinades a establir la igualtat d'oportunitats per mitja de
mesures que permetin contrastar o corregir aquelles discriminacions
gue son el resultat de practiques o sistemes socials.

ASSETJAMENT SEXUAL

Situacio en la qual es produeix qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic no desitjat, d' indole sexual, amb el proposit o I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona, especialment, quan es crea
un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. Es pot
aplicar a ambdds sexes.

ASSETJAMENT PER RAONS DE SEXE

Situacio en la qual es produeix un comportament no desitjat
relacionat amb el sexe d' una persona, amb el proposit o I' efecte d'
atemptar contra la dignitat de la persona i de crear un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu

ASSETIJAMENT PER RAONS SEXUALS _
Comportament hostil, degradant, ofensiu o in
persona per rad de la seva opcid o ol 'e acis
model heterosexual imposat en la i
qualsevol altre tipus de sexufwt.

imidatori cap a una
xual. Té la seva base, en el

ntrarta




ambits de la vida.

AGENT SOCIALITZADOR

Soén institucions, organitzacions, grups que directament o indirectament
contribueixen al procés de socialitzacié. Sén; la familia, | “escola, els iguals,
els mitjans de comunicacié i el sistema religios.

CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL FAMILIA | PERSONAL

Creacid d'una estructura i organitzacié de I'entorn laboral que faciliti a
dones i a homes la combinacié del treball, les responsabilitats familiarsi la
vida personal. Per a la creacié d'aquesta estructura s'estableixen
determinades accions com la introduccié de sistemes de permis per
raons familiars, de permis parental, d'atencid a persones dependents
(menors, gent gran, amb discapacitat).

BARRERES DE GENERE

Actituds resultants de les expectatives, normes i valors tradicionals que
impedeixen la capacitacié de la dona per als processos de presa de
decisions i/o per a la seva plena participa en la societat

BISEXUALITAT
Atraccid sexual per persones d'ambdds sexes.

COEDUCACIO

Métode d' intervencidé educatiu que va més enlla de I' educacié mixtai les
bases de la qual s' assenten en el reconeixement de les potencialitats i
individualitats de nenes i nens, independentment del seu sexe. Educar
des de la igualtat de valors, oportunitats i tracte a les persones.

CORRESPONSABILITAT

Repartiment equitatiu de les responsabilitats domeéstiques i de la cura de

les persones entre dones i homes. En el repartiment de les cures és

imprescindible que el temps dedicat a la crianga de les filles i fills per part
3 'ﬁl,’)dues progenitores sigui igual, és a dir, que els permisos

i i remunerats al
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DECONSTRUCCIO v N
Concepte del qual se serveixen les teories Ia%@ua‘* al
modificar els estereotips construits cultu ralm'm;lt sbtgré do

»
*

DEMOCRACIA PARITARIA
Concepte de representacio reequilibrada de dona i home en les funcions
decisories de la politica.

DETERMINISME BIOLOGIC

Paradigma cientific que defensa que les diferéncies entre els dos sexes sén
de caracter bioldgic, i per tant, naturals i immutables. Aquest paradigma
assigna caracteristiques i funcions diferents a unes i altres en funcié del sexe.
S'ha utilitzat com a justificacié cientifica per la discriminacié de les dones

DISCRIMINACIO DE GENERE
Situacio de marginacio sistematica envers les dones que esta profundament
arrelada en la societat patriarcal.

DISCRIMINACIO DE GENERE COMPETITIVA

Forma de sexisme hostil que considera que les dones no posseeixen les
caracteristiques necessaries per triomfar en I' ambit public, essent el privat
en el qual han de romandre.

DISCRIMINACIO DE GENERE COMPLEMENTARIA

Forma de sexisme encobert o benévol que considera que les dones tenen
per naturalesa moltes caracteristiques positives que complementen les del
varo.

DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL

Que és el repartiment de treballs en funcié del sexe. En aquest sentit, el
model patriarcal ha establert que la funcié principal de la dona és la
maternitat i, en consequeéncia, les tasques referents a la cura de totes les
persones que formen part de la unitat familiar i, per tant, dels treballs
domestics




DOBLE JORNADA

treball remunerat en horari laboral, sumen |”équrr\1ulen*
que implica el treball reproductiu, domestic, no’compartlt
companys.

EDUCACIO AFECTIVOSEXUAL
Educacié orientada al desenvolupament adequat de les relacions afectives
i sexuals com un aspecte basic en la formacié integral de les persones.

EQUITAT

Accid que, sense cap discriminacioé, respon a una necessitat o situacio,
d' acord amb les caracteristiques o circumstancies especifiques de la
persona a qui va dirigida.

ESCOLA MIXTA

Model educatiu en el qual conviuen, en un mateix espai, alumnes sense
guestionar I' ordre simbolic masculi ni incorporar els sabers i les
expectatives de les dones.

ESPAI PRIVAT
Es el escenari i el temple individual en qué les persones es cultiven per
projectar-se després en I'ambit public.

ESPAI DOMESTIC

S'identifica amb I'ambit reproductiu, amb l'espai de la "inactivitat" on té
lloc la crianga, els afectes i les tasques domeéstiques i de cura de la vida
humana.

ESPAI PUBLIC

S'identifica amb I' ambit productiu, amb I' espai de I' activitat, on té lloc la
vida laboral, social, politica, econdmica; és el lloc de participacié en la
societat i del reconeixement. En aquest espai és on s'han col-locat els
homes tradicionalment.
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ESTEREOTIP SEXUAL 1 ‘

Construccid cultural que assigna a cada§cun '
actituds, comportaments i caracterlsthue§\

FAMILIA NUCLEAR O ELEMENTAL %
Es la unitat familiar basica composta per les progenitores |/o
progenitors d'igual o diferent sexe i la progeénie.

FAMILIA EXTENSA O CONSANGUINIA

Es compon de més d'una unitat nuclear, s'estén més enlla de dues
generacions i esta basada en els vincles de sang d'una gran quantitat de
persones, incloent-hi la progenitora, el progenitor, la progénie, avies i avis,
ties, oncles, nebodes/Us, primes/us.

FAMILIA HOMOPARENTAL
Aquella on una parella de persones del mateix sexe es converteixen en
progenitors d' un o més nilns o nines.

FAMILIA MONOPARENTAL
Es aquella familia que es constitueix per la progenitora o el progenitor i
els seus descendents.

FEMENI
Referit a tot el que és propi de les dones

FEMINICIDI
Assassinat de dones per raons associades amb la desigualtat de génere.

FEMINITAT

resumeix les "qualitats" que la societat patriarcal assigna a les dones:
submissio, lliurement, fragilitat, passivitat, dependeéncia, etc...Es refereix al
patré o model desitjable de dona segons el punt de vista patriarcal.




FEMINISME: . -
Moviment social, politic, filosofic, econorﬁm,ﬁeqtl' ci

desvetlla i transgredeix el sistema social |mberant el patr
objectiu és la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

FEMINISTA:
Persona conscienciada de la situacié de desigualtat i subordinacié en qué
viuen les donesi i la lluita per 'erradicacié d "aquesta

HETEROCENTRISME:

Actitud que comporta la idea que I'heterosexualitat és I'Unica orientacid
sexual acceptable. Homofodbia: aversio, odi, por, prejudici o discriminacid
contra dones o homes homosexuals, bisexuals o transsexuals.

HOMOSEXUALITAT
Atraccid sexual per una persona del mateix sexe.

IDENTITAT DE GENERE

Es com s' identifica la persona, si com a dona o home, la forma en qué es
reconeix a si mateixa, basant la seva conducta i la seva forma de ser i pensar
a aquest génere amb el qual se sent identificada indistintament del seu
sexe biologic.

INCLUSIO

Accié d'atendre la diversitat de génere, educant en igualtat, intervenint
sobre la construccié de la feminitat i de la masculinitat, amb |' objectiu de
corregir desajustos en els papers tradicionalment assignats a dones i
homes.

INDICADORES DE COEDUCACIO

Criteris per avaluar la situacié de la coeducacié en els centres educatius.




IDENTITAT DE GENERE

refereix a la necessitat de corregir Ies deS|guaItats que existeixen ntre
dones i homes en la societat. Constitueix la garantia que dones i homes
puguin participar en diferents esferes (econdmiques, politica, participacio
social, de presa de decisions) i activitats (educacid, formacid, ocupacio)
sobre bases d'igualtat.

IGUALTAT DE TRACTE

La igualtat de tracte pressuposa el dret a les mateixes condicions socials,
de seguretat, remuneracions i condicions de treball, tant per a dones com
per a homes

INVISIBILITZACIO:

Procés pel qual certes persones, esdeveniments, actituds i
comportaments passen desapercebuts per la interioritzacioé dels patrons
culturals en els quals s'esta immers. En el cas de la cultura patriarcal aixo
provoca la desaparicio de les obres de les dones al llarg de la historia

LLENGUATGE SEXISTE:

Us del llenguatge que fomenta la discriminacié de les dones, és a dir,
utilitza el masculi com a génere gramatical que inclou el femeni,
invisibilitza les dones, associa el masculi, universal i racional amb el
subjecte varé com a representant de I'huma, tracta pejorativament el
femeni..

LESBIANISME:

Es l'orientaci6 afectivosexual de les dones que se senten atretes
afectivament i sexualment per altres dones.




MASCLISME

MASCULINITAT W :
Qualitat atribuida socialment als homes i que inclou atributs que es conS|deren ;
inherents o exclusius del seu génere: forga, iniciativa, autoritat, independéncia,
competitivitat, valor, etc. Es una manifestacio cultural i, en consequéncia,

resulta canviant i modificable.

MATRIARCAT

Creenca estesa al segle XIX que defensava I'existéncia d'una societat
estructurada sobre la base del poder femeni, anterior a I'assentament del
patriarcat

MISSATGE DE GENERE

Missatge que transmet cadascun dels agents socialitzadors per construir la
desitjabilitat social. Basant-se en el genere de com han de ser les dones i els
homes

METODES COOPERATIUS

Métodes d' ensenyament-aprenentatge que, en contraposicié als métodes
competitius, estan basats en situacions en que els objectius dels qui participen
es troben estretament vinculats, de tal manera que només s' assoleixen si s'
aconsegueixen els del grup sencer.

MICROMASCLISME

Comportament o expressio "invisible" de violencia i dominacié, que amb
frequéncia, alguns varons realitzen de forma habitual en I'ambit de les relacions
de parella

MINORIA
Grup social les experiéncies i valors socials, sexuals, politics, culturals, etc.
difereixen dels valors dominants.

MISOGINIA
Forma de




MOBING % A
Violéncia psicoldgica extrema, de forma 5|stemat|c
sobre una altra persona en el lloc de treball, per tal de
psicoldgicament i socialment i provocar aixi la seva rendnci
dimissio.

NOVES MASCULINITATS

Procés en queé es reconstrueix la masculinitat tradicional per construir nous
models de masculinitat en una societat igualitaria, i on els valors, qualitats i
sentiments dels homes no sén els tradicionals, sind equitatius.

ORIENTACIO SEXUAL

Es I' atraccié emocional o sexual que se sent cap a una altra persona. Si
I'atraccid és cap a algu del mateix sexe, parlem de homosexualitat; cap a una
persona de diferent sexe, és heterosexualitat, i atraccié per persones
d'ambdds sexes és anomenada bisexualitat.

PERMISOS PARENTALS IGUALS | INTRANSFERIBLES

Equiparacié dels permisos en mares i pares, de forma obligatoria i
intransferible, 16 setmanes per a cada integrant de la parella. Perque els
homes assumeixin en iguals temps la cura de les criatures.

PLANS D 'IGUALTAT

Estratégies encaminades a assolir la participacid activa de les dones en tots
els ambits de la societat mitjancant la definicié d'uns objectius que es
concreten en actuacions a curt i mitja termini. Les actuacions impliquen les
diferents entitats de I'Administracié Publica i els Agents Socials

PATRIARCAT

Sistema familiar i social, ideoldgic i politic amb qué els homes, a través de la
forca, la pressio directa, els rituals, les tradicions, la llei, el llenguatge, els
costums, I'educacidé i la divisié del treball, determinen quin és o no és el paper
gue les dones han d'interpretar, per tal d' estar, en tota circumstancia,
sotmeses al varo.




PERSPECTIVE DE GENERE
Enfocament que té en consideracio les dlferenC|es er
en qualsevol activitat o ambit.

PRINCIPI DE VIDRE
Fragilitat del lloc de decisié o carrec de responsabilitat assumit per una dona,
deguda a les barreres i prejudicis de génere.

PREJUDICI

Idea que, tot i ser falsa o simplificadora, s'accepta com si fos veritat, en
estar basada en estereotips culturalment establerts. Prejudici de génere:
judici o opinié que es forma per endavant, sense tenir les dades
adequades i que déna com a resultat una discriminacié basada en el
génere.

RESPONSABILITAT FAMILIARS

Sén les que tenen homes i dones i que deriven de l'atencid i cura de
persones dependents (menors, persones amb discapacitat, persones
malaltes, o gent gran) Rols de génere: actituds, capacitats,
comportaments, papers o funcions socials, i limitacions diferenciades en
dones i homes que, fins i tot, arriben a considerar-se com a "naturals" tot i
qgue tenen un origen cultural.

SEGREGACIO LABORAL DE LES DONES

Es refereix a la concentracié de les dones en determinades ocupacions i/o
families professionals que, generalment, es caracteritzen per tenir
condicions d'ocupacid poc satisfactories, baixos salaris i poques
oportunitats de formacié continua i adquisicié de qualificacions afegides.
La segregaciod pot ser horitzontal, quan la concentracié es produeix en
determinades ocupacions/families professionals; i vertical, quan les dones
es concentren en llocs de baixa responsabilitat. '




SEXISME

SEXE .
Condicié organica que distingeix la femella del mascle en
humans, en els altres animals i en les plantes.

SEXUALITAT

Série de condicions culturals, socials, anatomiques, fisioldogiques,
emocionals, afectives i de conducta, relacionades entre si i que
caracteritzen de manera decisiva I'ésser huma en totes les fases del seu
desenvolupament.

SOCIALITZACIO

Procés d'interioritzacié de valors i comportaments provinents de l'entorn
en el qual la dona i I'nome viuen, arribant a assumir-los com a propis i
naturals

SORORITAT

Relacio o vincle de germanor entre dones diferents, que es troben i
reconeixen en el feminisme, amb l'objectiu de disminuir la bretxa existent
entre la seva condicid propia i la dels homes. S'utilitza per referir-se a una
nova forma de relacié entre dones, com a germanes iguals, trencant amb
les relacions basades en |'ética de competéncia, que I' ordre
patriarcal ha establert com a model entre els éssers humans.

SOSTRE DE VIDRE

Barrera invisible que impedeix veladament a les dones I'accés a llocs de
responsabilitat. Formes de discriminacid indirecta que obstaculitzen la
promocio de les dones.




TEORIA FEMINISTA ‘_
Teoria critica de la societat, I'objectlu de Ia"q_
tasques assignhades historicament a Ie§ done‘s
naturalesa sind en la societat.

TOLERANCIA ZERO X
Resolucié formulada pel Parlament Europeu el 1997 que te com a Ob_]eCtI
modificar les actituds en la societat, de manera que, de cap manera, es toleri”
o permeti la violéncia contra les dones.

TREBALL PRODUCTIU

Es l'activitat reglamentada i reconeguda juridicament i socialment, a partir
de la Revolucid Industrial, com aquella que té una remuneracié economica.
Queda doncs aixi, fora d' aquest concepte, l'activitat, tradicionalment
realitzada per les dones, en I'ambit domeéstic.

TREBALL REPRODUCTIU

Es I' activitat no mercantilitzada que té com a objectiu la reproduccié de la
vida i que, en el seu sentit més ampli, abasta les tasques, funcions i
responsabilitats de la llar, la cura de les persones que l'integren aixi com el
manteniment i transmissioé dels codis identitaris.

TREBALL

Treball reproductiu: comprén aquelles activitats o tasques imprescindibles o
necessaries per al manteniment de les persones perd que, tanmateix, no sén
comptabilitzades entre les activitats productives. La poblaciod, subjecte o
objecte d' aquestes, rau en habitatges familiars i les activitats resulten
classificades com a treball no remunerat, generalment com a treball
domestic. SOn treballs fets majoritariament per les dones que inclouen la
cura de persones dependents.

TRANSSEXUALITAT

Es caracteritza per presentar una discordanca entre la identitat de génere i
el genere biologic Transversalitat: en coeducacid, suposa la inclusié de la
perspectiva de génere en |' elaboracié, desenvolupament i seguiment de
totes les actuacions que afectin, directament o |nd|recta nt, la comunitat
educatlva ~ A BY




VIOLENCIA DE GENERE - Py |
Terme encunyat en la "Conferéncia Mundial sobre la dona" a Pequin (1995)
i que es defineix com "tot acte de violéncia sexista que té com a resultat
possible o real un dany de naturalesa fisica, sexual, psicologica, incloent-hi
les amenaces, la coercid o la privacioé arbitraria de llibertat per a les dones,
ja es produeixi en la vida publica o en la privada". Es considerat com el
crim més frequent del mon.

VISIBILITZACIO

Accié de treure a la llum el llegat de les dones i tractar de reparar aixi la
injusticia comesa per haver ocultat en la historiografia el seu pasi les
seves empremtes per la historia.




