ﬁ b Ajuntament

E\ d "Alaré

'L LES B ALEARS

Dam. 18 0CT. 2016

ENTRADA :_s:_',_;_;;_ [T

C424 1M13-16

ESBORRANY DE L°ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA [ URGENT
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
D’11 D’OCTUBRE DE 2016

Lloc de la reuni6: Alaré, Casa Consistorial, sala de reunions
Data: 11 d’octubre de 2016, dimarts
Hora de comengament: 13°05 h.
Hora d’acabament: 13’15 h.
Presidenta: Aina Maria Munar Isern, batlessa
Membres presents: Guillem Balboa Buika

Jordi Amengual Far

Aina Sastre Bestard

Roger Anthony Andrews
Membres absents: -
Caracter de la sessio: extraordindria i urgent
Convocatodria: primera
Secretari: Jaume Nadal Bestard

1. RATIFICACIO URGENCIA CONVOCATORIA.-

Motiu del caracter extraordinari i urgent d’aquesta convocatoria (resolucio de batlia
num. 963-2016, de 10 d’octubre):

Iniciar el procediment selectiu per substituir 1’arquitecta municipal, per ra¢ de
maternitat, aixi com atendre 1’acumulacid de feines i el necessari intercanvi d’informacié
entre ¢ls técnics.

S'acorda per unanimitat:
- Ratificar el caracter extraordinari i urgent d'aquesta convocatoria.

2. BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
FEINA D’ASPIRANTS A UNA PLACA D’ARQUITECTE, (PERSONAL
LABORAL, CONTRACTE TEMPORAL).
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En exercici de I’atribucié delegada per resolucié de batlia nim. 592-2015, de 2
de juliol, (BOIB num. 120, de 08.08.2015), s’acorda per unanimitat aprovar les segiients
bases de la convocatoria per constituir una borsa de feina d’aspirants a una plaga
d’arquitecte, (personal laboral, contractes temporals):

la. NATURALESA I CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

Tipus de personal: ~ personal laboral temporal

Denominaci6: arquitecte
Tipus de contracte: temporal o de durada determinada (RD 2720/1998, de 18 de
desembre)

(substituci6 per ra6 de llicéncies, permisos, vacances,
situacions d'incapacitat temporal; acumulaci6 de feina, o
altres necessitats que puguin sorgir).
Durada estimada del contracte (en la primera contractaci6 prevista): 14.11.2016 a
14.05.2017
Caracteristiques: - les propies de la carrera o professi¢ d’arquitecte superior,
i especialment: informes llicéncies urbanistiques,
planejament, gestid i disciplina urbanistica; obres
municipals, patrimoni immobiliari municipal i
manteniment.
Jornada i horari laboral: 22 hores / setmana (58’67 % de jornada -de 37 hores i 30
minuts a la setmana-); dilluns de 8°30 a 15 h., dimecres de
8°30a 17°30 h., i dijous de 8°30a 15 h.
L’horari podrd ser modificat, atenent les necessitats del
servei i
prévia audiéncia a ’empleat.
Nivell de coneixement de la llengua catalana (requisit): C1
Periode de prova: 15 dies
Retribucié: 2.569,02 € mensuals (14 pagues anuals)
Antiguitat: 15,62 €/trienni/mensual (si pertoca)

2a. NORMES GENERALS

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refés de Iestatut basic de I’empleat public; RDL
781/1986, de 18 d'abril;; Llei autondmica 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
CAIB; RD 364/1995, de 10 de marg; i Decret 30/2009, de 22 de maig

3a. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Els aspirants a aquestes proves selectives hauran de reunir, a la data de finalitzacié

del termini d'admissié de sol-licituds els segiients requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola, o en el cas de nacionals d'altres estats, complir
els requisits que estableixen els articles 56 1 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic.

b) Tenir complerts els setze anys en el moment de presentacid d'instancies i no
haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessié del titol de llicenciatura o grau en arquitectura, o estar en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, s'haura d'estar en possessio de la
credencial que acrediti la seva homologacio.

d) Tenir les capacitats 1 aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
l'exercici de les funcions que corresponen a la placa.

e) No haver estat separat ni acomiadat mitjangant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions pibliques, o dels érgans constitucionals o estatutaris
de les comunitats autdnomes, ni trobar-se amb inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacid o carrecs publics per resolucio6 judicial, per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el que hagi situat separat o inhabilitat. En ¢l cas de ser nacional d'altres
estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 'accés a
l'ocupacio6 publica, segons determina l'article 56. d) del Reial decret legislativ 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public
(TRLEBEP).

f) No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa
vigent.

g) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell C1,
mitjancant un certificat expedit per 'EBAP a partir de 1994 o per la Conselleria
d'Educaci6, que segons el Decret 80/2004, de 10 de setembre, sobre avaluacié 1
certificacié de coneixements de catala (BOIB namero 132, de 21/09/2004), garanteixi els
coneixements de catala exigits.

h) Els aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es
desprengui el coneixement de la llengua castellana, han d'acreditar ¢l seu coneixement
mitjangant el diploma d'espanyol com a llengua estrangera regulat en el RD 1137/2002,
de 31 d'octubre; o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedit per les
escoles oficials d'idiomes o mitjangant I'acreditacié que estan en possessié d'una titulacié
académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en €l territori espanyol.

i) Abans del nomenament, I'aspirant haura de fer constar que no ocupa cap lloc de
treball ni realitza cap activitat en el sector piblic delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre i que no percep pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si
realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar
en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessio, perqué la
corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

4a. SISTEMA SELECTIU

Concurs.
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Sena. BAREM DE MERITS DEL CONCURS

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL. (Puntuacié maxima: 7 punts).
L’experiencia en un lloc de treball en la categoria equivalent a la que es convoca, es
valorara:

Ir.- Per cada mes de serveis prestats a 1’administraci6 publica: 0,025 punts. En
cap cas la puntuaci6 d’aquest apartat podra excedir de 4 punts.

La forma d’acreditar els serveis prestats a una administracié piblica sera
mitjangant un certificat expedit per I’administraci6 corresponent, tot especificant el tipus
de servei i les caracteristiques de la relaci6 laboral o funcionarial; en aquest apartat no es
prendran en consideracio el serveis prestats sota cap altre tipus de relaci6.

2n.- Per cada mes de serveis en el sector privat, o com autdnom treballant, en la
redaccio de projectes que hagin estat sotmesos a Ilicéncia administrativa: 0,01 punts. En
cap cas la puntuacié d’aquest apartat podra excedir de 2 punts.

La forma d’acreditar els serveis prestats al sector privat serd mitjangant un
certificat d’empresa, amb indicacio de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus
de contracte i funcions desenvolupades, certificat o informe de vida laboral emés per
I’Instituto Nacional de la Seguridad Social, i declaracié o llistat de projectes redactats,
amb el corresponent nimero de visat col-legial.

Els serveis prestats en virtut d’una assisténcia técnica a una administracié publica,
es valoraran d’acord a allo que estableix ’apartat A,2n.

Excepcionalment, pel cas d’extincié de I’empresa on es prestaren els serveis,
saportara la documentacio original o fotocopia degudament acarada amb I’original que
justifiqui de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

Dracord amb allo que preveu I’article 176,4 del RDL 781/86, de 18 d’abril, no
constituird mérit per a I’accés a la funci6 publica el desenvolupament d’un lloc de
treball com a personal eventual.

B) TITULACIONS 1 ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS. {Puntuacio maxima:
6 punts).

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques o de caricter oficial o
I'equivaléncia estigui reconeguda i establerta pel Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports.

Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic, superior o dun nivell
inferior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar l'acreditada
com a requisit,

1. Per cada titol de doctor / a en arquitectura: 4 punts.

2. Per cada master oficial de I'ambit d'arquitectura, paisatgisme i/o urbanisme, d'un
minim de 150 hores: 3 punts.

3. Per cada llicenciatura o equivalent: 2 punts.

4. Per cada diplomatura o titol de grau: 1 punt.

La valoracié com a mérit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell
inferior o el primer cicle necessari per obtenir-lo, excepte en el supdsit del tito! de doctor

pég. 4



Ajuntament
d’Alar6

'Lt ES B ALEARS

o master oficial, en el qual si que es pot valorar la llicenciatura o equivalent, a excepcid
de la que s'exigeix a la convocatdria.

C) CURSOS DE FORMACIO ESPECIFICA. (Puntuacié maxima: 3 punts).

Es valorara la formacié especifica i relacionada amb l'arquitectura, rehabilitacio,
paisatgisme, urbanisme i altres relacionats a les funcions prépies de la plaga convocada.
La valoracié d'aquest criteri es dura a terme d'acord amb el segiient barem:

a) Postgraus, cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris impartits
i/0 reconeguts per I'Instituto Nacional de Administracién Pdblica (INAP), 'Escola Balear
d'Administracié Piblica (EBAP), l'administracié de l'estat, 'autondmica, la insular o la
local, les organitzacions sindicals signants d'acords de formacié continua de les
administracions publiques, les universitats i les escoles, o els homologats per qualsevol
d'aquestes institucions i els col-legis professionals. En aquest apartat s'inclouen els cursos
de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears
(SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies
en matéria de formacié ocupacional. Maxim 2,5 punts.

b) Formacio en les eines informatiques relacionades amb i per al desenvolupament
d'aquestes matéries. Maxim 0,5 punts.

Tots aquests processos formatius hauran de tenir una durada minima de 15 hores,
per ser valorats.

Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir no sén acumulatius
l'assisténcia i l'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques.

Valoracio :

* Per formaci6 impartida : L'hora es valora amb: 0,007 punts

* Per treballs publicats d'arquitectura: 0,010 per treball publicat .

* Per formacié rebuda

a ) L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,005 punts

b ) L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,002 punts

¢ ) Pel que fa a cursos o activitats expressats en creédits LRU, s'entén que cada
credit equival a deu hores.

d) Pel que fa a cursos o activitats expressats en crédits ECTS, s'entén que cada
crédit equival a vint hores.

D) CONEIXEMENT DE CATALA.

Certificats de coneixement de catala expedits o homologats per la Conselleria
d’Educacié o per 'Institut Balear d’Administracié Publica o equivalent, segons la
normativa sobre equivaléncies. Es puntuara d’acord amb el segiient barem:

Nivell C2........covvivnriiirceneerene, 0,25 punts

Nivell LA...coriicieecrisinisninins +0,50 punts

Aquest mérit s’acreditard formalment mitjangant original o copia acarada del
certificat expedit pels anomenats organismes.
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E) ALTRES ACCIONS FORMATIVES. (La puntuacié maxima és de 2 punts).

Cursos de formacié i perfeccionament de P’area juridica administrativa,
d’informatica a nivell d’usuari, curs basic de prevencié de riscs laborals i de ’area de
qualitat: 0°005 punts per cada 20 h., fins un maxim de 0’50 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0°001 punts per curs.
En cas que s’hagi repetit la participacio en un curs o sigui d’idéntic contingut, només
es valorara una sola vegada.

Aquest merit s’acreditard documentalment mitjancant fotocopia acarada amb el
titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs,
amb indicaci6 de la durada del mateix i de les matéries tractades.

El tribunal de valoraci6 podra demanar als interessats els aclariments o, en el seu
cas, la documentacio addicional que estimi oportuna, amb 1*inica finalitat de comprovar
la veracitat del mérits aportats amb la sol-licitud per a participar al procés de seleccié.

Resolucié d’empats.

En cas d’empat en la puntuacié final acumulada, serd preferent I’aspirant que tingui
més puntuacié en Papartat a), seguit del b), del c), del €) i del d). Si persisteix ’empat, es
resoldra per sorteig.

6ena. LLOC, TERMINI I DOCUMENTACIO QUE S'HA D'ACOMPANYAR A
LES SOL:LICITUDS

Lloc: Ajuntament d'Alard, registre general, C/ Petit, ntim. 1.
Termini de presentacié: 10 dies habils des de la publicaci6 d'aquesta convocatoria en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

No s'estableix un model d'instancia.

Les sol-licituds per participar en aquest concurs inclouran les segiients dades:
Nom 1 llinatges del sol-licitant

NIF

Direccio

Teléfon

Adreca de correu electronic

index de la documentaci6 que s™hi adjunta

A les sol-licituds s"adjuntara obligatdriament:

1. Declaraci6 jurada de complir els apartats d), €) i f) de 1a Base 3a.

2. Titulaci6 académica (original o fotocopia)

3. Certificat o titol oficial que acrediti el coneixement de la llengua catalana, nivell
C1 o superior; els titols, certificats o diplomes hauran de ser aquells lliurats per la Junta
Avaluadora de Catala, ¢ els homologats.

4. Fotocopia DNI

5. Full d’auto-puntuacié (d’acord amb el model que consta a I’annex).
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6. Justificacié documental (originals o fotocOpies autenticades) dels meérits que
s'al- leguin.

7ena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentacié d’instiancies, I’autoritat convocant dictard
resolucié en el termini de deu dies habils aprovant la llista provisional d’admesos i
exclosos. Hi constaran les inicials del nom i llinatges dels aspirants, el seu niimero de
document nacional d’identitat i la causa de no admissi6, si fa el cas. Aquesta llista es
publicara en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’ajuntament, i s'atorgara un
termini de tres dies habils per a reclamacions. A la mateixa resolucid s’efectuard el
nomenament dels membres del tribunal qualificador.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per resolucié de la batlia en la
qual s’aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler d’anuncis i a la pagina web de
I’ Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva
el dia segiient al de la finalitzaci6 del termini per reclamar.

Els errors de fet podran ser esmenats en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

8ena. PUBLICITAT.

Aquesta convocatdria es publicara en el tauler d'anuncis de l'ajuntament, a la pagina
web municipal, a un diari de I’illa i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

9ena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

President: persona designada per la Conselleria competent del Govern de les Illes
Balears, o en el seu defecte, designada per la batlia.
Suplent; (id. anterior)
Vocals: 1r. Designat pel Consell Insular de Mallorca.
2n. Designat pel Col-legi Oficial d’ Arquitectes de les Illes Balears.
3r. Arquitecta municipal
Suplents: (seran designats per les entitats esmentades o, en seu

defecte, per la batlia)
Secretari: Jaume Nadal Bestard, secretari de I'ajuntament.
Suplent: Francisca Maria Borras Gelabert, administrativa

Categoria del tribunal: A
L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal es resoldra d'acord amb alld que
disposen els arts. 23 1 24 de 1a Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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Els aspirants que hagin participat en aquest procés selectiu constituiran la borsa de
treball per cobrir les possibles vacants o substitucions, i altres incidéncies que puguin sorgir

en el servei, i seran cridats per ordre de la puntuacié obtinguda.

El tribunal avaluar els mérits al-legats pels aspirants en la forma que determinen les
bases i exposara el resultat al tauler d’anuncis d’aquesta corporaci6. A partir del dia segtient
1 durant un termini de tres dies habils els aspirants podran presentar per escrit en el registre
general observacions o reclamacions. La resolucié de les observacions o reclamacions

s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies segiients.

La borsa tindra una vigéncia de quatre anys, des que es publiqui en el Butlleti

Oficial de les Illes Balears.

Seran d’aplicaci6 les disposicions previstes a 1’art. 5 del D. 30/2009, de 22 de

maig.

11ena. INCIDENCIES.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu. Amb aquests efectes, s'estableix
cxpressament que el tribunal podra convocar ¢ls aspirants a una entrevista personal per tal

de concretar determinats aspectes dels mérits al-legats.

12ena. IMPUGNACIO.

Aquestes bases, la convocatoria i quants actes administratius es derivin de la mateixa
1 del'actuacio del tribunal, podran ésser impugnats pels interessats en la forma i terminis que
determina la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les

administracions pabliques.

ANNEX D’AUTO-PUNTUACIO (a continuacid)

AUTO-PUNTUACIO

APARTATS DEL BAREM

AUTO-
IAVALUACIO

VALIDACIO
DEL
TRIBUNAL

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

L. Per cada mes de serveis prestats en 1administracio priblica exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic andlogues a les de la placa

a la qual s’opta
Per cada mes complet........covvveeeeecieenie e

rernrenenens 0,025 punts
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2. Per cada mes de serveis presiais en una empresa privada, o com antdnom, exereint funcions de naturalesa o de contingut técnic andlogues
ales de la plaga a la qual s opta
Per cada mes complet

... 0,01 punts

Puntunacié6 total de 1’apartat.-

B. ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS

1. Per cada titol d’estudis universitaris oficials de doctorat en arquitectura: reconeguts com a nivell 4 pel Marc espanyol de qualificacions per
a l’educacié superior {d’ara endavant MECES) i amb el nivell 8 del Marc europeu de qualificacions (d’ara endavant

...................................................................................................................................................................................................... 4 punts
2. Per cada master oficial de 'ambit d'arquitectura, paisatgisme i/o urbanisme, d'un minim de 150 hoTes.....ovuiescrsrrinesssesnss e 3 punts
3. Per cada licenciatura © @QUIVALENE ... e iersrses s et et ees et st ee s e s st bbb e sem et sens s b s et e s e b 2 punts
4. Per cada diplomatura O Ol d SIAU .......ccvererinmeresenesmsnsssrmsrssssesesessssas e st sessesassssass sessassss s 1erm 0348818500 1EFOISE RS OREESS R DARISBE S 4S RS BaT RS SRS SmSD 1 punt

DR s Gl

araty

C. CURSOS DE FORMACIO I PUBLICACIONS

Els cursos s’han de valorar de la manera segilent:
a) formacio amb certificat d’aprofitament per hora..........ceccinvniinicnnniiisisniennn 0,005 - punts

b) formacié amb certificat d’assisténcia per hora.........cc.cococcvnccceciiiiniiiiinnn 0,002 punts
c) formacid impartida per hora... reererernre e st smsterest s 0,007 pUNLES
d) Per cada treball d’arqultectura publlcat crerrreeresrnsrsrssmse e (G010 pUNS

Un crédit LRU eguival a 10 & de formacic i un crédit ECTS a 25 h de formacio

FPuntuacio total de Papartat -

D. CONEIXEMENT DE CATALA
1. Certificat oficial de catala (s’ha de valorar ¢l certificat que acredita un nivell de coneixement superior)
C2 =0,25 punts
LA =+ 0,50 punts acumulats al nivell acreditat

Notnés 5°han de valorar els de nivell superior al gue es demana com a requisit.

81 es posseeix més d'un certificat, només s’ha de valorar el certificat que acredita un nivell de coneixement superior, tret del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu que s’acumula a la puntuacié de I’altre certificat que s’acredita,

pag. 9




I'L L ES B ALEARS

Puntuacid total de ’apartat -

E. ALTRES ACCIONS FORMATIVES

Cursos de formaci6 i perfeccionament de I"area juridica administrativa, d*informatica a nivell d’usuari, curs basic de prevencio de
riscs laborals i de 1’area de qualitat; 0’005 punts per cada 20 h., fins un méxim de 0°50 punts.
En cas de no indicar-se la durada, es puntuard amb 0°001 punts per curs.
En cas que s’hagi repetit la participaci6 en un curs o sigui d*idéntic contingut, només es valorara una sola vegada.

En aquest estat, i no havent-hi més assumptes a tractar, la presidenta aixeca la
sessio, de la qual s'estén la present acta i jo, com a secretari, en dono fe.

Alard, 11 d’octubre de 2016.

Vist i plau,
la presidenta,
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