Ajuntament

) R\ AJUNTAMENT D'ALARO
d Alaro @ REGISTRE GENERAL
BEALEATR RS Data; '7MME 2014
ENTRADA Num; Expt. Nom:
2146 lio2-14

ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

DE 5 DE MAIG DE 2014

Lloc de la reuni6: Alard, Casa consistorial, sala de reunions
Data: 5 de maig de 2014
Hora de comengament: 8°30 h.
Hora d’acabament: 8’45 h.
President: Joan Simonet Pons, Batle
Membres presents: Gabriel Simonet Homar

Maritina Campins Moya

Maria Lourdes Bennasar Bennasar
Juan Antonio Lozano Leon
Membres absents:

Caracter de 1a sessio: ordinaria

Convocatodria: primera

Secretari: Jaume Nadal Bestard
Interventora: Maria Antonia Orell Vicens

1. ACTES ANTERIORS (22.04.2014 i 28.04.2014).-

Sotmesa a votacio, s’acorda per unanimitat:
- Aprovar I’esborrany de 1’acta de la sessio ordinaria de 22 d’abril de 2014.
- Aprovar ’esborrany de 1’acta de la sessid extraordinaria de 28 d’abril de 2014.

2. LLICENCIES URBANISTIQUES.-

Vista la sol'licitud presentada i expedient instruit, en el qual consten els informes
técnic 1 juridic favorables dels serveis municipals corresponents.
En exercici de I’atribuci¢ delegada per resolucié de Batlia ntim. 654-2011, de 30
de juny de 2011 (BOIB num. 108, de 16.07.2011),
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L LES BALEARS

S’acorda per unanimitat concedir la segiient llicéncia municipal:

nim. exp.: 186/2013

promotora: Endesa Distribucién Eléctrica, SLU., representada per Antonio
Torres Rovira

situacio: poligon 4, parcel.la 359

naturalesa urbanistica del sol objecte de I’actuaci6: rustic; forestal

finalitat de I’actuaci6 i de 1'Us al qual es destinard: ampliacié xarxa subterrania
de baixa tensid, subministrament eléctric

altaria reguladora, volums i ocupaci6 de parcel'la permesos per aquesta obra: -
(no afectats)

quantitat en qu¢ es pressuposten les obres: 2.193,79 €

resoluci6 del Conseller executiu d’urbanisme i territori, del Consell de Mallorca,
de declaracio d’interés gencral, de 10 d’abril de 2014 (registre d’entrada nim. 1984, de
23.04.2014).

terminis per comengar i per acabar les obres: 6 mesos per comengar-les, a
comptar des del dia segiient al de la notificacié de 1’acord de concessid; 24 mesos per
acabar-les, comptat a partir del comengament; transcorregut qualsevol dels dos terminis,
I’ajuntament iniciara I’expedient de caducitat de la llicéncia atorgada.

obres o instal-lacions:

Ampliacid xarxa soterrada de baixa tensi, segons projecte redactat per
I’enginyer técnic industrial Jordi Flores Ardiaca, (visat col.legial nim. 129558, de
18.12.2012, Col-legi d’enginyer técnics industrials de Manresa).

condicions:
- Compliment de les que es recullen en el punt 3r. apartats a) i b), de la resolucié
del Conselier executiu d’urbanisme i territori, del Consell de Mallorca, de 10 d’abril de

2014 (registre d’entrada niim. 1984, de 23.04.2014), copia de la qual s’adjuntara a la
notificacio de la llicéncia.

3. SANCIO INFRACCIO URBANISTICA.-

(Exp. num. 4768-2012).

1. Tramits del procediment.

Resolucié de Batlia nim. 747-2012, de 14 de setembre, per la qual s’incoa

aquest procediment administratiu sancionador, (registre de sortida nim. 2396, de
17.09.2012; notificada el 19.09.2012).
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Suspensié del termini per resoldre, de 18 de juny de 2013 (reg. de sortida nam.
1827, de 18.06.2013).

Aixecament de la suspensio anterior i proposta de resolucio, de 9 de desembre
de 2013 (reg. de sortida nim. 3687, de 10.12.2013; notificda el 12.12.2013).

No s’han formulat al-legacions.

Pagament de la sancié proposada, 20.661,55 €, el 27.03.2014 (transferéncia
banciria conjunta que inclou 2.662,55 € i incautacié de 18.000 € dipositats el
18.06.2014 a la tresoreria municipal com a garantia).

2. Finalitzacié del procediment.

D’acord amb all6 que preveu l’art. 11 del Decret 14/1994, de 10 de febrer,
reglament del procediment a seguir en ’exercici de la potestat sancionadora, el
pagament de la sancié determina la finalitzaci6 del procediment.

4, FACTURES.-

En exercici de I’atribucié delegada per resolucié de batlia nim. 654-2011, de 30
de juny (BOIB num. 108, de 16.07.2011), s’acorda per unanimitat aprovar les segiients
factures:

Reg. NGm. doc. Rad social de l'interessat Nam. fac. Import

363 E57302028 ANTEMA C.B. Af13 145,20
402 B07056252 TELIM, S.L. 340566 788,79
403 44327814Y MUNOZ JIMENEZ ANTONIO 1 3.630,00
404 43048811X SALOM COLL SERAFIN 7621 8,00
405 B57813479 SISTEMES FERRIOL S.L. 40731 43,56
406 41391180N SIMONET BORRAS PABLO 4 1.606,28
407 B07602642 MAT. CONSTRUCCION SIMONET 228 848,62
408 B07602642 MAT. CONSTRUCCION SIMONET 229 460,14
409 B07602642 MAT. CONSTRUCCION SIMONET 230 911,67
410 B07602642 MAT. CONSTRUCCION SIMONET 276 1.103,52
411 B07602642 MAT. CONSTRUCCION SIMONET 277 505,78
412 49864125X RIVAS PEREZ BRYAN MAURICIO 2 121,00
413 B07921729 ELECTROMAT BALEAR, S.L. 406002128 848,89
414 B07088826 BALEAR DE ASCENSORES S5.L. 1404003662 308,55
415 B07088826 BALEAR DE ASCENSORES S.L. 1404004140 308,55
416 B07088826 BALEAR DE ASCENSORES S.L. 1404004203 308,55
417 34066873D LOPEZ PERALES ANDRES 2014/029 454,36
418 B57383481 PREVIS S.L. 14/010064 611,43
419 B07549298 SENALIZACIONES MALLORCA S.L. 14/1249 283,14
420 78205392X BORRAS COLOMAR MIGUEL 164,90
422 B57806762 EDICIONS PERICDIQUES ARA BALEARS P140 108,920
424 B82765611 SERVICIOS SOCIO SANITARIOS GENERAL F04.14-1252 688,00
426 BO7757958 TONERCLASS S.L. 3504/14 216,11
427 78209194V SIMONET HOMAR PEDRO 17/2014 1.643,78
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TOTAL 16.117,72

Ates el seu deure d’abstenci6, per tenir rclacié de parentiu amb la persona
interessada en P’assumpte, el regidor Gabriel Simonet Homar s’ha abstingut en la
votaci6 de les factures amb registre nim. 427 (art. 28,2,b, de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu).

5. BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
FEINA DE TECNIQUES SUPERIORS EN EDUCACIO INFANTIL (CONTRACTES
LABORALS TEMPORALS).-

(Exp. nim. 1866-2014)

En exercici de I’atribuci6 delegada per resoluci6é de Batlia num. 654-2011, de 30
de juny de 2011 (BOIB nim. 108, de 16.07.2011), a proposta de la regidora delegada
d’educcio 1 festes Maritina Campins Moy4, s’acorda per unanimitat aprovar les segiients
bases,

la.- NATURALESA I CARACTERISTIQUES DE LES PLACES.

Tipus de personal:  personal laboral
Denominacid: técnica superior en educaci6 infantil
Sistema de seleccié. concurs
Tipus de contracte:  temporal
(Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre)
Caracteristiques: contracte a jornada completa o a temps parcial
Escola infantil de 1r. cicle (0-3 anys) Es Nier6
Horari i jornada laboral: 37 hores i 30 minuts / setmana; de dilluns a divendres,
jornada fraccionada, I’horari concret sera fixat per la
Batlia.
Grau de coneixement de
la llengua catalana: C!
Periode de prova: 15 dies,
Retribucié: 1.136,01 € / mensuals (14 pagues I’any)
antiguitat (si pertoca): 26,36 € / trienni / mensual

2a. NORMES GENERALS.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; Llei Autondmica
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; Llei 7/2007,
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de 12 d’abril, de |’estatut basic de I’empleat public; Llei autondmica 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears; Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
régim local; Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié
de personal funcionari interi al servei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears; Decret 27/1994, d'11 de marg, Reglament d’ingrés del personal al servei de la
CAIB, i Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, Reglament general de I’ingrés del personal
al servei de I’administracié general de I’Estat, en alld que siguin d'aplicacio.

3a. REQUISITS DE LES ASPIRANTS.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ésser nacional d'un estat membre de la Unid
Europea, amb les condicions establertes a 1a Llei 17/1993, de 23 de desembre.

b) Tenir 18 anys.

c) Tenir la segtient titulacié: Tecnic superior en educaci6 infantil, o d’alguna de les
titulacions equivalents; d’acord amb el que estableix 1’article 11 del Decret 60/2008, de 2
de maig, pel qual s’estableixen els requisits minims dels centres d’educacio infantil (BOIB
nim. 63, de 08.05.2008), podran optar a formar part de la borsa de treball, les persones que
estiguin en possessi6 d’algun dels segiients titols:

- certificat de professionalitat d’educacio infantil

- certificacié de les unitats de competéncia que componen la qualificacié
d’educaci6 infantil

- professionals en possessi¢ de qualevol altre titol o acreditacié declarats
equivalents a alguns dels anteriors 0 que hagin estat habilitats per a I’atenci6 a infants de 0-
3 anys

d) Coneixer la llengua catalana: nivell C1

€) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que pugui impedir el
desenvolupament de les funcions corresponents.

f) No haver estat separada, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié
o ocupacio publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de
funcions publiques.7

Abans de la presa de possessid les persones interessades han de fer constar que no
realitzen cap altra activitat en cap lloc del sector puablic delimitat a l'art. 1 de la Llei
53/1984, i que no perceben pensi6 de jubilaciod, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna
activitat privada, han de declarar-la en el termini de deu dies des de la signatura del
contracte, perque la Corporacid pugui adoptar I'acord de compatibilitat o incompatibilitat.

4a. SISTEMA SELECTIU.
Concurs lliure.

5ena. BAREM DE MERITS DEL CONCURS.

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL. (Puntuacié maxima: 15 punts).
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a) Serveis prestats a l'administracié publica desenvolupant funcions o tasques
analogues a les de la plaga que s’ofereix: ('10 punts per mes complet, fins un maxim de 10
punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacié6 es prorratejara.

b) Serveis prestats a persones, empreses o fundacions privades desenvolupant
funcions o tasques analogues a les de la plaga que s’ofereix: 0'05 punts per mes complet,
fins un maxim de 5 punts. En cas de contractes a temps parcial, la puntuacié es
prorratejara.

La forma d’acreditar ¢ls serveis prestats a una administraci6 publica serd mitjangant
un certificat expedit per ’administracié corresponent i amb certificat de vida laboral
emés per I’Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Haura de constar el tipus
de serveis i la naturalesa de la vinculacio.

La forma d’acreditar els serveis prestats al sector privat serd mitjangant un certificat
d’empresa, amb indicaci6é de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de
contracte i funcions desenvolupades i certificat de vida laboral emés per I’INSS.

Excepcionalment, pel cas d’extincié de I’empresa on es prestaren els serveis,
s’aportara la documentacio original o fotocopia degudament acarada amb I’original que
justifiqui de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

D’acord amb allé que preveu I’article 176.4 del RDL 781/1986, de 18 d’abril, no
constituirda meérit per a I’accés a la funcié publica el desenvolupament d’un lloc de
treball reservat a personal eventual.

B) FORMACIO REGLADA. (Puntuacié maxima: 3 punts).

Diplomatura universitaria: 0’60 punts.

Estudis de grau universitari: 0’75 punts
Llicenciatura universitaria: 0’90 punts.
No es valoraran de forma acumulativa.

C) FORMACIO NO REGLADA. (Puntuacié maxima: 8 punts).

a) Cursos de formaci6, seminaris o jornades impartits o promoguts per les
administracions publiques, pels agents socials, per centres oficials o homologats, que
estiguin directament relacionats amb les funcions de la plaga: 0’10 punts per cada 20
hores, fins un maxim de 6 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0°005 punts per curs.

En cas que s’hagi repetit la participacié en un curs o sigui d’idéntic contingut,
nomeés es valorara una sola vegada.

No es valoraran les titulacions académiques exigides per I’art. 25 de la Llei 30/84,
de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié plblica, per 1’accés als distints
grups de titulacio, ni els cursos encaminats a 1’obtencié d’aquelles.

Aquest mérit s’acreditard documentalment mitjangant fotocopia acarada amb el
titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs,
amb indicacié de la durada del mateix i de les matéries tractades. Només es valoraran
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aquells cursos que estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la
convocatoria.

b) Cursos de formacié i perfeccionament de 1’area juridica administrativa,
d’informatica a nivell d’usuari, curs basic de prevencio de riscs laborals i de I’area de
qualitat: 0’005 punts per cada 20 h., fins un maxim de 2 punts.

En cas de no indicar-se la durada, es puntuara amb 0°001 punts per curs.
En cas que s’hagi repetit la participacié en un curs o sigui d’idéntic contingut,
nomeés es valorara una sola vegada.

Aquests meérits es valoraran mitjangant la presentacié de certificat, titol o
diploma expedit per ’entitat corresponent.

Puntuacié maxima global per a aquest apartat quart: 8 punts.
D) CONEIXEMENT DE CATALA. (Puntuacié maxima: 0°50 punts)

Nivell C2: 0’40 punts
Nivell LA: 0’40 punts
Nivell C2 i Nivell LA: 0’50 punts

El Tribunal podrd demanar als interessats els aclariments o, en ¢l seu cas, la
documentacio addicional que estimi oportuna, amb 1’Gnica finalitat de comprovar la
veracitat del mérits aportats amb la sol-licitud per a participar al procés de selecci6.

6ena. INSTANCIES

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu seran presentades en el registre
general d’aquest ajuntament, en el termini de quinze dies naturals, comptats a partir de
I’endema de la publicaci6 de 1’extracte de la convocatoria en un diari de les Illes Balears.

Les instancies es podran presentar tambeé en la forma que indica I’art. 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Per ser admesos i prendre part en ¢l procés sclectiu els aspirants manifestaran a la
instancia que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera.

Els aspirants hauran d’acompanyar a la seva instancia els justificants, originals o
fotocopies compulsades, dels mérits per avaluar a la fase de concurs. Els mérits adduits i
no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats.

No s'estableix un model d'instancia.

Les sol'licituds per participar en aquest concurs inclouran les segiients dades:

Nom i llinatges del sol‘licitant

NIF

Direcci6

Telefon

ndex de la documentacié que s'hi adjunta
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A les sol‘licituds s'adjuntara obligatériament:

1. Declaracio jurada de complir els requisits de la convocatoria.

2. Titol professional (original o fotocopia compulsada)

3. Certificat o titol oficial que acrediti el coneixement de la llengua catalana, nivell
C1 o superior; els titols, certificats o diplomes hauran de ser aquells determinats per
I’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB
nam. 34, de 12.03.2013).

4, Justificacié documental (originals o fotocopies compulsades) dels mérits que
s'al-leguin.

7ena. ADMISSIO DE LES ASPIRANTS.

Un cop expirat ¢l termini de presentacié d’instancies, 1’autoritat convocant o la
que aquesta hagi delegat, dictara en el termini maxim d’un mes, resolucié que declari
aprovades les llistes dels aspirants admesos i dels exclosos. La relacions, junt amb la
composicid nominativa del Tribunal qualificador, es publicaran a la pagina web
municipal. Hi constaran les inicials del nom 1 llinatges dels aspirants, ¢l seu nimero de
document nacional d’identitat i la causa de no admissio.

Els errors de fet podran ser esmenats en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

Els aspirants exclosos podran al-legar el que estimin oporti en el termini de tres
dies habils comptats a partir del segiient al de la publicacié de la llista.

Si algun aspirant no figurava a la llista d’admesos ni a la d’exclosos, haura
d’exhibir davant del tribunal una copia de Ia sol'licitud segellada per I’oficina receptora,
perque aquest ’admeti provisionalment per a la realitzacié de 1’exercici. A tal fi, el tribunal
es constituird en sessié especial abans de comengar I’avaluacié de mérits, en el lloc on
aquesta s’ha de realitzar, i resoldra provisionalment les peticions, que, mitjancant
compareixen¢a, puguin presentar els aspirants que es trobin en les circumstancies
esmentades. Les actes corresponents a aquestes sessions es trametran, en el termini més
breu possible, a I’drgan competent, el qual resoldra I’admissi6 ¢ I’exclusié de I’aspirant
afectat 1 ho comunicara al tribunal pel seu coneixement i efectes i, si escau, perqué ho
notifiqui a la persona interessada.

8ena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

President: Representant designat per la CAIB.
Suplent: id.
Vocals: 1r. Representant designat per la CAIB
2n. Representant designat pel Consell de Mallorca.
3r. Personal fix de I’EI Es Nier6 designat per 1’ajuntament
Suplents: id.

Secretari: Jaume Nadal Bestard, secretari de I'ajuntament.
Suplent: Maria Antonia Orell Vicens, interventora.
Categoria: C, otercera

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal es resoldra d'acord amb alld que
disposen €ls arts. 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.
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9ena. BORSA DE TREBALL.

Es crea una borsa de treball amb les aspirants admeses, ocupant els llocs
d’aquesta borsa per ordre de major puntuacid, per tal de proveir de forma interina o
temporal les vacanst o baixes que s’hagin de cobrir.

L’ordre d’oferta d’incorporacio6 seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda
a la selecci6 realitzada.

En cas d’empat en la puntuacié final acumulada, serd preferent I’aspirant que tingui
més puntuacié en 1’apartat a), seguit del b), del ¢) i del d). Si persisteix [’empat, es resoldra
per sorteig.

El tribunal avaluara els mérits al-legats per les aspirants en la forma que determinen
les bases i exposard el resultat al tauler d’anuncis d’aquesta corporacid. A partir del dia
segilient i durant un termini de tres dies habils les aspirants podran presentar per escrit en el
registre general observacions o reclamacions. La resolucié de les observacions o
reclamacions s’hauran de resoldre dins el termini dels tres dies segiients.

La borsa tendra una vigéncia de tres anys, des que es publiqui en el tauler
d’anuncis i a 1a pagina web municipal.

Seran d’aplicaci6 les disposicions previstes a ’art, 5 del D. 30/2009, de 22 de
maig.

10ena. INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.

11ena. IMPUGNACIO.
Aquestes bases, la convocatoria i quants actes administratius es derivin de la

mateixa i de l'actuacié del tribunal, podran ser impugnats pels interessats en la forma i
terminis que determina la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

6. ADJUDICACIO PASTERES ELEVADES DE LA XARXA I’HORTS
URBANS DE SON TUGORES.-

(Exp. nim. 6219-2912)
1. Fets.
Inclusié de la persona interessada a la llista de les que varen respondre a la

cridada feta en el butlleti de I’ajuntament “Alaré informa”, del mes de gener de 2012.

2. Fonaments de dret.
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Articles 3 1 22 del Reglament de régim intern i funcionament de la xarxa
d’horts urbans d’Alard (Son Tugores), de 27 de marg de 2013 (BOIB nim. 47, de
06.04.2013).

3. Acord.

En exercici de I’atribucié conferida per 1’article 20 del Reglament de régim
intern i funcionament de la xarxa d’horts urbans, de 27 de marg de 2013, s’acorda per
unanimitat:

- Adjudicar dues pasteres elevades de la xarxa d’horts urbans de Son Tugores,
a Onofre Bibiloni Borras.

En aquest estat, i no havent-hi més assumptes a tractar, ¢l President aixeca la
sessi6, de la qual s'estén la present acta i jo, com a secretari, en dono fe.

Alard, 5 de maig de 2014.

Vist i plau,
El President,
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