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2R\ AJUNTAMENT D'ALARO
@ REGISTRE GENERAL

'L LES B ALEARS

Data: | 11 FEB. 20

ENTRADA Nam: Expt, NOm:

£52 _ [102-14

ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE 10 DE FEBRER DE 2014

Lloc de la reunié:
Data:

Hora de comengament:
Hora d’acabament:
President:

Membres presents:

Membres absents:
Caracter de la sessid:
Convocatoria:
Secretari:
Interventor:

Alaré, Casa consistorial, sala de reunions
10 de gener de 2014

830 hores

8’45 h.

Joan Simonet Pons, Batle

Gabriel Simonet Homar

Maritina Campins Moy4

Maria Lourdes Bennasar Bennasar
Juan Antonio Lozano Le6n
ordinaria

primera

Jaume Nadal Bestard

Xavier-Lluis Bacigalupe i Blanco

1. ACTA ANTERIOR (27.01.2014).-

Sotmesa a votacio, s’acorda per unanimitat:
- Aprovar I’esborrany de I’acta de la sessi6 ordinaria de 27 de gener de 2014.

2. LLICENCIES URBANISTIQUES.-

Rectificacié d’error.

Vista la petici6 del promotor de ’obra (registre d’entrada nim. 450, de
30.01.2014), i 1a documentacié aportada.
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Vists els informes técnic i juridic favorables dels serveis municipals
corresponents.

Ates allo que preveu 1’art. 105,2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions pibliques i del procediment administratiu comu,
sobre la rectificaci6 d’errors a instancia dels interessats, en el segiient

num. exp.: 2421/2011

promotor/a: Gabriel Ordinas Marcé
situacid: poligon 1, parcel-la 65
-

obres:

Canvi de coberta, segons projecte basic i d’execucié redactat per I’enginyer
agréonom Antonio Barceld Avila ( visat col.legial nim. 201100730, de 12.05.2011).

En exercici de I'atribucid delegada per resoluci6 de batlia num. 654-2011, de 30
de juny (BOIB nim. 108, de 16.07.2011), s’acorda per unanimitat:

Rectificar I’error material, en el sentit que alla on diu:

condicio:

la. Haurd d’acreditar davant aquest Ajuntament, i en el termini maxim de 2
(dos) mesos, comptat a partir de ’endema del rebut de la notificacié de la concessio,
que s’ha practicat una nota marginal a la inscripci6é de la finca en el Registre de la
Propietat respecte que aquesta tindra caracter d’indivisible als efectes d’aprofitament
urbanistic, atés que es pot concedir aquesta llicéncia municipal d’obres {(exp. num.
2421/2011), en consideracié a la superficie de 35.693.50 m2, (disposicié transitoria
segona i art. 15 de la Llei Autonomica 6/1997, de 8 de juliol, del sol rastic de les Illes
Balears).

Ha de dir:

condicio:

la. Haura d’acreditar davant aquest Ajuntament, i en el termini maxim de 2
(dos) mesos, comptat a partir de 1’endema del rebut de la notificacié de la concessid,
que s’ha practicat una nota marginal a la inscripci6é de la finca en el Registre de la
Propietat respecte que aquesta tindra caracter d’indivisible als efectes d’aprofitament
urbanistic, atés que es pot concedir aquesta llicéncia municipal d’obres (exp. nim.
2421/2011), en consideracié a la superficie de 28.412 m2, (disposicié transitoria
segona i art. 15 de la Llei Autondmica 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes
Balears).

3. FACTURES.-
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En exercici de I’atribucié delegada per resolucid de batlia mim. 654-2011, de 30
de juny (BOIB num. 108, de 16.07.2011), s’acorda per unanimitat aprovar les segiients
factures:

Reg. NOm. doc. Rad social de l'interessat NiGm. fac. Import
36 B07794720 COPIES PUBLICITAT S.L. A/201301055 1.000,00
39 42984575J REAL RAMIS, ANTONIO 11/06/13 98,13
45 B57388795 FORN I PASTISSERIA SA CREU 1448 52,80
51 41387494Y SIMONET GUARDIOLA, MIGUEL 985/2013 38,21
59 E57063299 INS. ELEC. GERMANS GUASP 156/2013 291, 97
78 B57213928 TRANSACOBO S.L. AAD02270 787,60
87 43071021W EXPOSITO ESCOLANC, TOMAS A/1337 242,00
93 BQ7556541 JAIME NAVARRO S.L. 1000563 i56,44
123 B59383596 ABRS INFORMATICA S.L. MV/594 3.585,92
126 B57086399 CERAMIQUES L'ALBELLC DE PORTOL 1140023102 21,90
130 ES57548414 ELITECHIP C.B. 13/081 871,20
131 B07753213 PIROTECNIA JORDA 1000007 261,36
132 42964615V MARCUS ALEMANY PERE 2014005 60,50
133 42964615V MARCUS ALEMANY PERE 2014006 1.179,75
134 43037336N GELABERT RIPOLL JOSE 01/2014 1.197,90
136 A08472276 WURTH ESPANA S.A. 60580 267,75
137 A07015845 EDITORA BALEAR, S.A. 50002276 199,00
138 B07907868 AIGUA CORRENT S.L. DD/281 580,80
139 43032206B BIBILONI VIDAL, JUAN MARCOS 226 96, 92
140 (2866001G CREU ROJA ESPANYOLA 0704020140111 99,31
141 41336776A CAMPINS GELABERT ABDON 1T/14/03 1.007,93
142 41394804W GUARDIOLA CRESPI, FRANCISCA 1/14 355,30
143 78211495H PERELLO GUAL JOAN A/53 167,22
144 78205846G XAMENA MUNOZ SEBASTIAN 500556 338,80
145 E57302028 ANTEMA C.B. A/2 232,39
146 B57309304 INFORMATICA AL DIA S.L. 1001192 466,67
148 B57217820 FERRETERIA NOVA S.L. 17 349,45
149 B57217820 FERRETERIA NOVA 8.L. 18 i5,89
150 E07138506 CA NA JUANITA C.B. 2014037 364,79
151 78209194V SIMONET HOMAR PEDRO 1/2014 1.643,78
152 BQ7757958 TONERCLASS S.L. 720/14 210,54
153 A07673304 CIA. MEDITERRANEA VIGILANCIA 2377 273,52
154 78203042Y ROSSELLO BORRAS JERONIA 2-1 337,70
155 B07967243 FERROCOLAT SL 1/1400010 200,86
156 430664280 SIMONET LLADO JORDI 821 1.355,20
157 E57302028 ANTEMA C.B. A/3 145,20
158 B57383481 PREVIS S.L. 14/000784 611,43
159 F57078644 INFORAIGUER S.C. A/10888 108,90
160 B07731417 GRUAS MARRATXI S.L. 52 810,00
161 B57772147 ELECTRODOMESTICS ALARO 1415 36,00
162 78215561J FAJARDO REINA DAVID 14/06 208,32
163 E57648081 JARDINS NATURALS C.B. 1000111 188,76
164 E57648081 JARDINS NATURALS C.B. 1000112 346,06
165 E57648081 JARDINS NATURALS C.B. 1000113 302,50
166 E57648081 JARDINS NATURALS C.B. 1000114 302,50
167 340668730 LOPEZ PERALES ANDRES 2014/003 72,60
168 A07045248 MELCHOR MASCARQ, S.A. $1401030 806,91
162 A07045248 MELCHOR MASCABRQ, S.A. $1401057 1.007,15
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170 BO7032105 COMERCIAL BORDCY S.L. FA1400704 17,53
171 BO7032105 COMERCIAL BORDOY S.L. FAl400759 31,14
172 B07032105 COMERCIAL BORDCOY S.L. FA1401055 37,33
174 BO07834534 DIST. UNIVERSAL MALLORCA Al4/1182 412,01
175 43088501W FERNANDEZ REOLID M* PILAR 02/2014 2.031,80
176 BO07556541 JAIME NAVARRO, S.L. 1000024 1.539,54
177 BO07575467 RESTAURANT CAN ARARI S.L. 14043 984,06
178 B07575467 RESTAURANT CAN ARABI S.L. 14044 1.108,80

TOTAL 29.718,04

Ates el seu deure d’abstencio, per tenir relacié de parentiu amb la persona
interessada en 1’assumpte, el regidor Gabriel Simonet Homar s’ha abstingut en la
votaci6 de la factura amb registre nam. 151 (art. 28,2,b, de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions pitbliques i del procediment
administratiu comi),

4. RECURS DE REPOSICIO CONTRA IMPOSICIO DE SANCIO PER
INFRACCIO URBANISTICA, POLIGON 1, PARCEL-LA 39.-

(Exp. nim. 5781-2011).
1. Fets.

Resolucié de batlia nim. 1108-2011, de 30 de novembre (registre d’entrada
num. 5781, de 01.12.2011), per la qual s’inicid aquest procediment sancionador.

Acord d’aquesta Junta de govern local, de 28 d’octubre de 2013, pel qual:

- es deixa sense efecte 1’acord de la Junta de govern local de 16 d’octubre de
2012, inicament pel que fa a 1a responsabilitat d’ Antonio Borras Morey.

- es retrotreuen les actuacions al tramit de resposta a les al-legacions d’ Antonio
Borras Morey, amb suspensi¢ del procediment de recaptaci6 en via de constrenyiment
de la sancié que, si fa el cas, es reprendrad si transcorregut el termini voluntari de
pagament o el que s’indiqui en un Gltim requeriment, no s’ha fet efectiva.

- s'imposa a Ses Artigues C.B., Pehuajo, S.L., Panunpaco, S.L., Alfonso
Robledo Planet i Antonio Borrds Morey una multa de 25.097,14 €, amb responsabilitat
solidaria de tots ells, corresponent al 200 % del valor de les obres executades sense
llicéncia, (12.548,57 €,) de conformitat amb el que disposen [’article 47 i article 34,1,¢)
de la Llei Autondnomica 10/1990, de 23 d’octubre, de disciplina urbanistica.

(registre de sortida mam, 3070, de 29.10.2013; notificat en data 04.11.2013).

Pagina 4 de 15



Ajuntament
d’Alaré

| L L ES BALEARS

Recurs de reposici¢ interposat per Antonio Borras Moreuy (registre d’entrada
num. 6098, de 02.012.2013), al-legant la caducitat del procediment sancionador.

2. Fonaments de dret.

Article 23 del Decret 14/1994, de 10 de febrer, reglament del procediment a
seguir en I’exercici de la potestat sancionadora.

Articles 44, 87, 92 de 1 Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions ptbliques i del procediment administratiu com.

3. Acord.

En exercici de ’atribucié delegada per resolucié de batlia nim. 654-2011, de
30 de juny (BOIB num. 108, de 16.07.2011), s’acorda per unanimitat:

- Estimar e] recurs de reposici6 interposat per Antonio Borras Morey, anul-lant
i deixant i sense efectes I’acord d’aquesta Junta de govern local de 28 d’octubre de
2013, d’imposicié de sanci6é a Antonio Borrds Morey, declarant caducat el procediment
sancionador exp. nim. 5781-2011 en allo referent a la persona recurrent, perqué entre la
data d’iniciacio del procediment (30.11.2011) i la resoluci6 amb imposicié de sancié
(28.10.2013) ha transcorregut el termini per resoldre, que era d’un any.

(Ates el seu deure d’abstencié, d’acord amb alld establert a I’art. 134,2 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions puibliques i del
procediment administratiu comu, per haver estat ’organ instructor del procediment, el regidor
Juan Antonio Lozano Ledn s’ha abstingut en la deliberacio i votacié d’aquest assumpte).

5. BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA
D’ASPIRANTS PER PROVEIR, COM A FUNCIONARIS INTERINS, PLACES
VACANTS DE POLICIA LOCAL.-

(Exp. nim. 325-2014).
En exercici de ’atribucié delegada per resolucié de batlia nam. 654-2011, de
30 de juny (BOIB num. 108, de 16.07.2011), prévia negociacié amb la representacié del
personal funcionari, s’acorda per unanimitat aprovar les segiients
- Bases de la convocatoria per constituir una borsa d’aspirants per proveir, com a

funcionaris interins, places vacants de policia local.

PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES I NORMATIVA APLICABLE
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1. L'objecte d'aquesta convocatoria és constituir una borsa d'aspirants per proveir, com a
funcionaris interins, les places de vacants de policia local (escala d’administracié
especial, subescala de serveis especials), que es puguin produir.

2. Vigéncia de la borsa de treball: tres anys, des que es publiqui a la pagina web
municipal i al tauler d’anuncis la llista definitiva de la puntuacié de les persones
aspirants; {article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig).

3. S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llei Autoomica 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; la Llei 7/2007, de 12 d'abril de
I'Estatut basic de l'empleat public; la Llei Autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la
Funci6é Publica de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6
de juliol, de bases i exercicis per a l'ingrés en les diverses categories de la policia local
de les Illes Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21de desembre, pel qual
s'estableixen la formacid, l'ingrés, la promoci6 i la mobilitat dels policies locals de la
comunitat autonoma de les Illes Balears (en la part vigent); i el Decret 69/2004, de 9 de
juliol, pel qual es modifica la normativa reguladora de les policies locals de les Illes
Balears en matéria d'organitzacid, uniformitat, formacid, ingrés, promocié i mobilitat; el
Decret 67/2007, de 7 de juny, per €l que s'aprova el Reglament marc de mesures urgents
de les policies locals de les Illes Balears; el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s’aprova el procediment de seleccido de personal funcionari interi al servei de
I’administracié de la Comunitat Autondma de les Illes Balears, i demés disposicions
legals vigents en matéria de policia local de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

SEGONA. FORMA DE SELECCIO

El procediment de seleccio, per a la constitucié de la borsa de treball de policia local,
com a funcionaris interins, serd el de concurs de mérits, pel sistema de torn lliure,
d'acord amb als articles 31 i 41 de la Llei Autondmica 4/2013, de 17 de juliol.

TERCERA. REQUISITS I CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES
ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir els
requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir fets els divuit anys.

¢} Estar en possessié del diploma d’aptitud del curs de formacié basica de policia
local, propi de la plaga objecte de la convocatoria, expedit per I’'Escola de Policia
local de la CAIB, Institut Balear de Seguretat Publica (ISPIB) o Escolar Balear
d'Administraci6 Publica (EBAP), amb validesa de tres anys o d'actualitzacié en cas
de caducitat del termini anterior,

d) Estar en possessio o en condicions d’obtenir-lo en la data d’acabament del termini
de presentacié de sol-licituds, del titol de Batxillerat, Formacié Professional de
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segon grau o equivalent. Als efectes de poder concérrer a aquesta oferta piblica, es
considerara requisit suficient de titulaci6 académica, el haver superat les proves
d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys,

¢} No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I’annex II {(quadre
d'exclusions médiques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d'establiment de les
normes marc a qué han d'ajustar-se els reglaments de les policies locals de les Illes
Balears.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administraci6 publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per plaga o
carrec public per resoluci6 judicial.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de
certificat B2 (nivell avangat). Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant
I'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per I'drgan competent de
la Conselleria d'Educacié i Cultura, 1'Escola Balear d'Administracié Publica
(EBAP), 0 una altra institucié reconeguda a aquest efecte per la legislacié vigent.

i) Compromis, mitjangant declaracié jurada, de portar armes i, si escau, utilitzar-les.

J) Estar en possessio el permis de conductor A, B i BTP.

Tots els aspirants han d'estar en possessié dels requisits el dia en qué finalitzi el termini
de presentacio d'instancies de la convocatoria corresponent.

Per ser admeés i prendre part en ¢l procedimient selectiu, basta que les persones aspirants
manifestin en la seva sol'licitud que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides a la data d’expiraci6 del termini de presentacié d’instancies, tret dels
requisits dels apartats c), d), h) 1 j).

Els documents acreditatius d’aquests ultims requisits esmentats, per original o fotocopia
compulsada, s'hauran de presentar dins el termini d'admissié de sol-licituds al procés
selectiu, sense que es pugui presentar en cap altre moment; la resta, abans de la presa de
possessio.

QUARTA. SOLICITUDS DE PARTICIPACIO, TERMINI DE PRESENTACIO I
DOCUMENTACIO.

1. Les sollicituds es dirigiran al batle president de la corporacié, en el termini de quinze
dies naturals comptats a partir de ’endema de la publicacié d'aquestes bases en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

A la sol'licitud s’haurd d’indicar un numero de fax o una adrega de correu
electronic, i un nimero de teléfon, que serviran a afectes de rebre informacions,
comunicacions, requetiments o notificacions, en relacio a aquest procediment i als que
puguin tramitar-se a ran de la constitucié de la borsa de treball.

2. La presentacié de sol'licituds i la documentacié acreditativa esmentada en la base
anterior, podra fer-se en el registre general de la corporaci6 o en la forma establerta per
article 38,4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions pibliques i del procediment administratin comu.

Pégina 7 de 15



Ajuntament
d’Alar6

'L L E 8§ B ALEARS

3. A la sol'licitud s’hauran d’acompanyar, a més, els segiients documents:

- fotocopia del document nacional d’identitat.

- fotocopia acarada del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, del nivell de
coneixement exigit en aquesta convocatoria.

- relacid dels mérits de qué disposin i que vulguin que se'ls tinguin en compte en el
concurs, seguint el mateix ordre d’exposicié que consta en base setena de valoracid
de merits, no respectar ’ordre d’exposicié sera motiu d’exclusié. Aquests merits
s’hauran d’acreditar documentalment mitjangant certificats, diplomes, titols, etc...
mitjangant originals o fotocopies autenticades. Els mérits al-legats i no justificats en
la forma indicada, no seran valorats; a més, perqué es tinguin en compte determinats
meérits shan d'assenyalar expressament i no basten mencions genériques.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Finalitzat ¢l termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes,
I’alcalde dictara resoluci6 declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses (fent constar la causa de no admissid), la qual es farid publica
mitjangant exposicid en el tauler d’anuncis de 1’ajuntament i a la pagina web municipal.
Es disposara d’un termini de cinc dies naturals per esmenar els defectes o presentar
al-legacions.

2. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, la llista s’entendra definitiva a partir de 1’endema de la
finalitzacio del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran
acceptades o rebutjades mitjancant resoluci6 de 1’Batlia en el termini maxim d’un mes,
la qual es publicard en la mateixa forma que la llista de persones admeses.
Transcorregut aquest termini sense que shagi dictat resoluci6, les al-legacions o
reclamacions s'entendran desestimades.

SISENA. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. En la mateixa resolucio que declari aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses s’efectuara el nomenament dels membres de la Comissi6
técnica de valoraci6 (o tribunal qualificador), com organ encarregat de valorar els mérits
del concurs per confeccionar la borsa d'aspirants, i fer la proposta oportuna a I'drgan
competent.

2. la Comissi6 técnica de valoracio estard composada de la forma segiient:

President: titular, i suplent, designats pel Batle.

Vocals:

- Dos vocals, titulars i suplents, designats per la Conselleria competent en matéria de
coordinaci6 de policies locals, un de la Direccié General competent en matéria de
coordinacié de policia local, i l'altre de I’Institut de Seguretat Piblica de les Illes
Balears o de I’Escola Balear d’ Administracio Pablica..
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- L’oficial de la Policia local de I’ajuntament o qui el substitueixi.
Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacié; titular i suplent, designats pel Batle
d’entre els que tinguin titulacio igual o superior a l'exigida per a la plaga que es
convoca.

Secretari: el de la corporacid o persona en qui delegui.

La designaci6 de la Comissi6 técnica inclourd la dels corresponents suplents, el seu
nomenament es fara public al mateix temps que la llista d'admesos. Podran nomenar-se
assessors de la Comissio, els quals actuaran amb veu perd sense vot. La Comissié
tecnica de valoracié tindra la consideracié d'drgan dependent de l'autoritat del batle.

3. Tots €ls membres de la Comissid técnica hauran de tenir una titulacié académica
d'igual o superior nivell a I’exigida a les persones aspirants.

4. La Comissié técnica no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat
dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el president i el
secretari o qui legalment ¢ls substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissié técnica de valoracié tendran veu i vot, i les seves
decisions hauran d’adoptar-se per majoria simple, en cas d'empat, decidira el president.
Resoldran les incidéncies i reclamacions que es puguin produir. La Comissié queda
facultada per interpretar aquestes bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre
els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria
aprovada, en tot alld no previst a les bases.

6. L'actuacié de la Comissi6 técnica s'ajustard a l'establert en aquestes bases i en la
legislacié supletoria que sigui d'aplicaci6. Les resolucions de la Comissié técnica de
valoracid vinculen l'administracié sense perjudici que aquesta, si és el cas, pugui
revisar-les d'acord amb les previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comi.

7. Les funcions basiques de la Comissi6 técnica de valoracié son les segiients:

a) Valorar els mérits al'legat i acreditats en forma per cada un dels participants,
desglossats pels diferents apartats del barem que es detalla a la base vuitena.

b} Elaborar una llista per ordre de puntuaci6, en la qual han de figurar tots les persones
aspirants que han estat admeses i les puntuacions finals obtingudes per cadascti, aixi
com la persona aspirant proposada d'acord amb la puntuacié obtinguda.

¢) Confeccionar una borsa de treball de la categoria objecte d'aquesta convocatoria, per
ordre de puntuacié.

8. Els membres de la Comissi6 técnica hauran d’abstenir-se d’intervenir, comunicant-
ho, en el seu cas, a I’autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los, quan
concorrin les circumstancies previstes en ’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de las administracions ptbliques i del procediment
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administratiu comy, o si haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a proves
selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

9. Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per rad de servei, aquesta Comissié técnica queda classificada amb la
categoria de segona.

SETENA. VALORACIO DE MERITS

La puntuacié maxima que poden assolir els meérits al-legat és de 52 punts, d'acord amb
el que s'estableix en els apartats segiients, per a cada tipus de mérit.

El tribunal avaluara els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants, d’acord
amb el barem seglient:

1. Valoraci6 del curs basic de capacitacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per 'EBAP o I'ISPIB. La
valoracio per la possessio del Curs basic de capacitaci6 sera el resultat de multiplicar-ne
la nota per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els
criteris que s’indiquen a continuacid:

a) Per haver prestat serveis com a policia local interi, policia auxiliar interi, policia
turistic o auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5 mesos de manera
continuada dins una temporada completa a I’ajuntament d’Alard, el coeficient
multiplicador sera 1. Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjangant un certificat d’aquest
ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia local
o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjangant un certificat de la Direccid
General competent, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia local o
turistic en un altre municipi, €l coeficient multiplicador sera 0,50. Aquest apartat s’ha
d’acreditar mitjangant un certificat de I’ajuntament del municipi que correspongui.

2. Valoraci¢ dels serveis prestats.

La puntuaci6é maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:
a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a
les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories de cossos o

forces de la seguretat publica de 1’estat espanyol: 0,035 punts per mes, fins a un maxim
de 4 punts.
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La data de referéncia per a la valoraci6 sera la de la finalitzacié del termini per presentar
la sol'licitud de participaci6, i s’haurd d’acreditar mitjangant un certificat expedit pels
ajuntaments.

3. Antiguitat,
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris segiients:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol altra categoria de
funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoracio6 sera la de la finalitzaci6 del termini per presentar
la sol-licitud de participaci6, i s’haurd d’acreditar mitjan¢ant un certificat expedit pels
ajuntaments.

4, Estudis académics oficials.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulacié de tecnic superior de formacié professional: 0,5 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitiria, arquitectura técnica,
enginyeria técnica o equivalent: 3,5 punts,

c) Per cada titulaci6 académica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o
equivalent: 5 punts.

d) Per cada titol de doctor: 1 punt.

Nomeés es valorara la possessié dels titols de nivell superior, a ’exigit per a I’accés a la
categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a mérit d’un tftol implica que no es valori ¢l de nivell inferior, llevat
del cas que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes. No obstant
aixo, les puntuacions dels apartats ¢) i d) s’han d’acumular.

En cap cas no es valorard una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d’una
licenciatura que s’hagi exigit per a I’accés a la categoria a la qual s’accedeixi.

5. Valoracié dels coneixements de llengiies.

5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per la Direccio General de Cultura i Joventut, per
I’'EBAP, els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiistica, els
expedits per ’Escola Oficial d’Idiomes, i també els certificats reconeguts d’acord amb

la normativa autondémica, fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

a) Coneixements de nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts,
b) Coneixements de nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts.
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c¢) Coneixements especifics de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacid s’acumulara a la de Daltre certificat que
s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a ’exigit com a
requisit d’ocupaci6 de la plaga a que s’accedeix.

5.2 Coneixements d’altres llengtlies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial
d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o homologats per escoles oficials
d’idiomes o escoles d’administracio pablica, fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb
els criteris de puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de ’EBAP: 1 punt,

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de 'EBAP: 1,25 punts.
¢) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de ’EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.

e) Cinqué curs d’escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6. Valoracio dels cursos de formacio.

Només es valoraran cls cursos expedits 0 homologats per I'EBAP, per les universitats,
escoles universitaries i entitats promotores de formacié continua, com també els
impartits en altres centres de formacié oficials de seguretat publica o qualsevol
administracié publica, sempre que estiguin degudament documentats i expedits per
I’entitat.

6.1 Formacio relacionada amb 1’3rea professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a cada lloc de
treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les
funcions propies del lloc a queé s’accedeix. En concret, només es valoraran els cursos
referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies i salvament, d*acord
amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

6.2 Formacié no relacionada amb 1’area professional.
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En tots cas s’inclouran la de 1’area juridica admiistrativa, els d’informatica a nivell
d’usuari, el curs basic de prevencié de riscs laborlas i els de I’area de qualitat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que s’indica a
continuacié:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

En tots els casos d’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se’n hagi repetit la participacio.

7. Valoracié dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada medalla al mérit policial prevista per 1a normativa: 2 punts per cada medalla
amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu és blanc, i 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitacio lliurada pel Ple de I’ajuntament: 0,35 punts.

c) Per cada felicitaci6 lliurada per la Batlia: 0°25 punts.

S’ha d’acreditar mitjangant un certificat expedit per 1’ajuntament corresponent, o copia
autenticada i registrada.

8. Mérits determinats per I’ Ajuntament d’Alaré.

a) Per haver estat nomenat de forma interina com a policia local, policia turistic o
policia de temporada de I’ajuntament d’Alaré i no estar nomenat en el moment de la
presentacio de les instancies per participar en la present convocatoria, es valorara amb
0’0278 punts per cada mes complert de serveis efectius, fins un maxim de 2 punts.

b) Per haver estat nomenat de forma interina com a policia local, policia turistic o
policia de temporada de !’ajuntament d’Alar6 i estar nomenat en el moment de la
presentacio de les instincies per participar en la present convocatoria, es valorara amb
0’0833 punts per cada mes complert de serveis efectius, fins un maxim de 4 punts.

Unicament es puntuara un d’aquests dos apartats, no podent acumular-se la puntuacié.

VUITENA. PUNTUACIO PROVISIONAL, RECLAMACIONS, LLISTA
DEFINITIVA D'ASPIRANTS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

1. Un cop finalitzada la fase de valoraci6 dels meértis, la Comissié técnica publicara en
el tauler d’anuncis de la corporacié i en la pagina web, la puntuacié provisional de les
persones aspirants en l’ordre de puntuacié total obtinguda, amb indicacié de les
puntuacions parcials, total i DNI. Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres
dies habils, des de la publicacié, per efectuar les reclamacions oportunes.
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2. La Comissi6 técnica té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es
presentin i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva d'aspirants i puntuacio, per
ordre de puntuacid.

3. En cas d’empat en I’ordre de prelacié s’haura d’atendre, en primer lloc, a la puntuacié
obtinguda en la valoracié del mérits "dels serveis prestats”. Si I’empat persisteix,
s’estard a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del mérit "del curs basic de

L l)

capacitaci®”, i, en cas de persistir la igualtat, finalment es resoldra per sorteig.

4. La llista definitiva servird com a proposta de nomenament quan pertoqui. A aquest
efecte, 1 dins del termini de 7 dies naturals des de 1’endema de la comunicacié de
I’oferta de treball, els aspirants que hi figurin hauran de presentar en el registre general
de I'ajuntament els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracié del termini
de presentacié de sol-licituds:

a) Certificat medic, en model oficial, en la que consti que la persona aspirant no pateix
malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

b) Copia acarada del titol académic exigit en les bases o certificat académic que acrediti
haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencié del titol i haver abonat les taxes de
sollicitud de la seva expedici6.

¢) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjan¢ant expedient
disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a ’exercici de
funcions publiques.

d) Declaraci6é jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector
public o privat delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, ni de rebre pensié de
jubilacid, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

e) Declaracio jurada o promesa de no trobar-se sotmés a cap causa d’incapacitat
especifica d’acord amb la normativa vigent.

f) Fotocdpia acarada del DNI.

g) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haurd de presentar, si escau, la documentacié acreditativa de la resta de
requisits especifics exigits que no shagin presentat amb anterioritat.

5. Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en
casos de for¢ga major, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les
actuacions concernents a aquest aspirants, sense perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. Les persones aspirants propostes
que ja tenguin la condicié de funcionaris de carrera estaran exemptes de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja acreditats per obtenir l'anterior
nomenament, i hauran de presentar Unicament una certificacié de 1’administraci6é
publica de la qual depenen per acreditar la seva condicié i aquelles circumstancies que
es troben en el seu full de servei.

NOVENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO
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1. Transcorregut el termini de presentacié de documentacié, una vegada que els
aspirants hagin presentat la documentacié requerida de conformitat, 1’batlia efectuara el
nomenament, fins el limit de les places ofertades i que estiguin dotades
pressupostariament, Les persones nomenades hauran d'efectuar el jurament o la promesa
i prendre possessio en el termini de tres dies habils comptats a partir de 1’endema de la
comunicacid. Els qui injustificadament no prenguin possessié de la seva plaga o lloc de
treball, seran declarats cessats, amb la pérdua de tots els drets derivats del concurs
oposicido 1 del posterior nomenament. El nomenament com a funcionari interi es
publicara al BOIB.

2. En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en ¢l termini de deu
dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la corporacié pugui adoptar un
acord de compatibilitat o incompatibilitat.

DESENA. BORSA DE TREBALL

Als efectes prevists a l'article 41 de la Llei Autondomica 4/2013, de 17 de juliol, de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, pel que fa a la provisi6 temporal i
urgent de llocs de treball, la llista de la puntuacié final de les persones aspirants
constituira la borsa de treball, i tendra una durada de tres anys.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball per cobrir interinament alguna placa
vacant de l'escala basica, s'oferira als aspirants per ordre de major puntuacié obtinguda
en el concurs. La borsa tendra vigéncia fins a la propera convocatoria, com a maxim
tendra una vigéncia de tres anys.

ONZENA. IMPUGNACIO I RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les
actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les persones interessades en els
casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comn.
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