;7?} Ajuntament
€y d’Alar6

| Ik L B & B ALEARS

ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA | RGENT
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE 17 DE GENER DE 2012

Lloc de la reuni6:

Data:

Hora de comencament:
Hora d’acabament:
President:

Membres presents:

Alar6, $2aconsistorial, sala de reunions

d& gener de 2012

13’30 h.

13’50 h.

GabBimonet Homar, president accidental
Maritina @ars Moya

Maria Lourdes Bennasar Bennasar
Juan Lozano Ledén
Membres que han excusat

la seva abseéencia: Joan Simonet Pons

Caracter de la sessio: extraordinaurgent
Convocatoria: primera
Secretari: deuNadal Bestard

1. MODIFICACIO BASES DE LA CONVOCATORIA PLACA INTRINA
D'INTERVENCIO.-

(Exp. nam. 94-2012)

Amb la finalitat de reparar errompiilorar, en exercici de I'atribucié delegada
per resolucio de batlia nim. 654-2011, de 30 dg (BOIB nim. 108, de 16.07.2011),
s’acorda per unanimitat aprovar les seguents:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA
DE TREBALL | COBRIR DE FORMA INTERINA EL LLOC DE TEBALL
D'INTERVENCIO DE CLASSE SEGONA DE L'AJUNTAMENT D’AARO,
MITJANCANT CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio, aanacter d'interi, del lloc de
treball d'Intervencié de classe segona d’aquestaocacio, reservat a funcionaris amb
habilitaciéo de caracter estatal, subescala d'latené-Tresoreria, categoria d'entrada i
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classificat com a Intervencio de classe segonaodiaamb allo que disposa I'article 2
del RD 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provis® ltbcs de treball reservats a
funcionaris d’Administracio local amb habilitacié daracter estatal.

Ha quedat acreditada en l'expedient la impossbilde cobrir la placa
esmentada mitjancant funcionari de carrera.

2. Normativa.

Punt 5.3 de la disposicié addicional segona (fumaniis amb habilitacié de
caracter estatal) de la Llei 7/2007, de 12 d’aldel,I'estatut basic de I'emplat public, i
D. 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova etgdanent de seleccié de personal
funcionari interi al servei de I’Administracié da Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

3. Procediment selectiu.
El procediment de seleccio sera el concurs de snerit

4. Requisits dels aspirants.

Per ser admesos a aquesta convocatoria, els dspiraman de complir en la

data d’acabament del termini de presentacioé dntsd els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio de la capacitat funcional pdesgnvolupament de les
tasques.

¢) Haver complit setze anys i no excedir, si s’es€adat maxima de jubilacio
forcosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient dieeipl del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dejars constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trebaren situacio
d’'inhabilitacié absoluta o especial per a treballscarrecs publics per
resolucio judicial o per a I'accés a lI'escala decfanaris amb habilitacié de
caracter estatal.

€) Estar en possessio d’alguna de les titulacionsesdgilllicenciat en dret,
llicenciat en ciéncies politiques i de I'adminisita llicenciat en socologida,
llicenciat en administracio i direcci0 d'empreskigenciat en economia,
llicenciat en ciéncies actuarials i financeres titel de grau corresponent.

f) Coneixement de la llengua catalana corresponemivall B, acreditat
mitjancant certificat, diploma, titol o equivalemtpedit per I'organ competent
en matéria de politica linglistica del Govern dellies Balears o de I'Escola
Balear d’Administracio Puablica.

5. Instancies

5.1 Presentacio. Les instancies per prendre pa#geesta convocatoria, en les
guals els aspirants hauran de declarar sota larespansabilitat que compleixen tots els
requisits exigits a la base tercera, es dirigitdoatke de la corporacié i es presentaran en el
rRegistre general de I'ajuntament en hores d'@ioité en la forma establerta en l'article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, denmrggridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comua.
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5.2 Termini de presentacio dinstancies. Lestanwes es presentaran a
I'’Ajuntament dins el termini de 15 dies habils cdatp a partir del dia seglient a la
publicacio de les presents bases al Butlleti Qfaedes llles Balears.

Si el darrer dia del termini fos inhabil, es pogiara el termini fins el primer dia
habil posterior.

5.3 Drets d'examen. — (no se’n fixen).

5.4 Documentacio per adjuntar a la instancia. idde&ancia s’haura d’adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacio requerida.

c) Fotocopia compulsada certificat, titol o diploma ameixement del nivell

exigit de la llengua catalana.

d) Fotocopia compulsada dels documents exigits peddar els mérits de la fase

de concurs, d’acord amb I'establert a la base @isen

Adreca electronica per a rebut de comunicacidesigpirants hauran d’indicar una
adreca electronica, i en el seu defecte un nuneefaxd a la qual I'ajuntament dirigira les
comunicacions referentes a aquest procedimenguie®sdevinguin de la borsa de treball
que es constitueix.

5.5 Llista d'admesos i exclosos. Finalitzat ehter de presentacié d'instancies, el
batle dictara resolucio en el termini maxim de aies, aprovant la llista provisional
d'admesos i exclosos, explicant els motius, staegde I'exclusié. L'esmentada resolucié
es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina eesbajuntament, donant un termini maxim
de 10 dies naturals per esmenar defectes.

A la mateixa resolucié el batle determinara laadatl lloc de celebracio de la
seleccio.

6. Tribunal qualificador

6.1 Composicio. El tribunal, nomenat pel batle,aestconstituit per tres
membres funcionaris de carrera i el mateix nomlmemgmbres suplents; qualsevol
d’ells podra actuar indistintament. La totalitatsdmembres ha de posseir un nivell de
titulacié igual o superior a l'exigit per a linggéen la subescala d'Intervencio-
Tresoreria.

Pel nomenament dels membres titulars i suplentgribeinal es demanara la
cooperacio i la col-laboracio de la ConselleriaditAnistracions Publiques del Govern
de les llles Balears, del Consell de Mallorca i @all-legi Oficial de Secretaris,
Interventors i Tresorers d’Administracio Local @s llles Balears.

6.2 Abstencié i recusacio. Els membres del trib@séhn subjectes a les causes
d’abstencio i recusacid previstes en els articks 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracioniligues i del procediment
administratiu comu.

6.3 Actuacio. D’acord amb el que disposa l'art@fe2 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, a partir de la seva constitucio,l@limal, per actuar validament, requerira
la preséncia de la majoria dels seus membresrstol suplents.

6.4 Indemnitzacions. Les indemnitzacions per asststs que hagin de percebre
els membres del tribunal es regiran pel que dispadele 23 del Decret 54/2002, de
12 d'abril, regulador de les indemnitzacions pérdal servei del personal al servei de
I'administracié de la Comunitat Autonoma de lessliBalears.
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6.5 El tribunal resta facultat per a resoldre albtds o incidéencies que es
presentin, i prendre els acords necessaris pesrabldre del procediment de seleccio
en tot el que no estigui previst a les presentesas

7. Merits del concurs

1. Experiéncia professional:

a) Haver prestat serveis a I'administracio muniogzaipant placa d’intervencio:

0’40 punts per mes, amb un maxim de 9 punts.

b) Haver prestat serveis a 'administracio municgmupant placa de secretaria-
intervencio:

0’20 punts per mes, amb un maxim de 7 punts.

c) Realitzaci6 de tasques de caire econOmico-ferane comptable a
I'administracio publica mitjancant relacio funcior@ o contracte laboral, ocupant lloc
de treball del grup Al o A2 (o assimilat):

0’10 punts per mes, amb un maxim de 5 punts.

d) Realitzacio de tasques de caracter juridic-aistn@tiu, economico-financer o
comptable a I'empresa privada a nivell de llicehoiaiplomat universitari a 'empresa
privada:

0’5 punts per any complet de feina, amb un maxinpdint.

Puntuacié maxima en aquest apartat primer: 22 punts

Per poder valorar-se aquest merit sera necessareguresenti certificat de
I'administracid publica corresponent en el quepgeBiqui les dates d'alta i baixa a la
mateixa i els serveis prestats; i en el cas depiesa privada, certificat d’empresa en el
gue s'especifiqui les dates d'alta i baixa a laemati serveis prestats o contractes
laborals en els que s’especifiquin les tasquessard®lupar acompanyats del certificat
de vida laboral emes per la Seguretat Social.

2.-Superacio proves oposicio:

Per haver superat qualgue prova en els procedinsehtstius de I'Escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter estatalseslibescales de Secretaria-Intervencio
i d’Intervencio-Tresoreria: 2 punts per prova.

Puntuaciéo maxima en aquest apartat segon: 6 punts.

Per valorar-se aquest merit, sera necessari queresenti el corresponent
certificat o document public acreditatiu.

3.-Cursos, jornades 0 seminaris:

a) Masters universitaris, cursos d’especialistaversitari 0 cursos de postgrau
en matéria de dret laboral o seguretat social0Q @ints per cada 20 h., fins un maxim
de 8 punts.

b) Masters universitaris, cursos d’especialistavensitari o cursos de postgrau
en matéria d’hisenda publica o de dret local: @L@ts per cada 20 h., fins un maxim
de 6 punts.

c) Cursos, jornades o seminaris sobre materiesatida publica, economico-
financeres, comptables, o dret laboral: 0’05 pyetscada 20 h., fins un maxim de 3
punts.

d) Cursos de formacid i perfeccionament de I'aneddica administrativa,
d’'informatica a nivell d’usuari, curs basic de preid de riscs laborals i de I'area de
qualitat: 0’005 punts per cada 20 h., fins un mase® punts.
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e) Publicacions sobre estudis o treballs sobre&meato temes relacionats amb
les funcions de I'especialitat objecte de la comaoida: fins un maxim d’1 punt.

Aquests meérits es valoraran mitjancant la preséntde certificat, titol o
diploma expedit per I'entitat corresponent; pea gdloracio de les publicacions se’n haura
de presentar un exemplar.

En cas que els certificats no n"expressin lesshgirg els credits que representen,
cada credit sera comptabilitzat com a 10 horeside ¢

Puntuacié maxima global per a aquest apartat te@@punts.

4.-Coneixement de la llengua catalana:

Nivell C: 0’50 punts.

Nivell D: 0’60 punts.

Nivell E: 0’70 punts.

Es puntuara el nivell maxim, sense que en cap sapugui acumular la
puntuacio corresponent a diferents nivells.

Puntuaciéo maxima en aquest apartat: 0’70 punts.

No es valoraran els merits que no s'acreditin decwaiment mitjancant la
presentacio dels documents que s'especifiquen aidgmafs anteriors (originals o
fotocopies compulsades). Aquests documents s'halgaresentar dins el termini de
presentacio d'instancies, sense que es puguinavasbres presenten fora d'aquest
termini.

El tribunal podra demanar als interessats els ia@ats o, si s'escau, la
documentacié addicional que estimi oportuna, amhida finalitat de comprovar la
veracitat dels meérits aportats amb la sol-licitadgarticipar en aquest procés selectiu.

8. Procediment de nomenament

La puntuacio6 global d’aquest procés selectiu e$igarh al tauler d’edictes de la
corporacio i I'aspirant seleccionat haura de preserdins el termini dels deu dies
naturals seglents a l'exposicid al tauler d'ediats documents acreditatius de qué
reuneix els requisits establerts a la base tercera.

Si dins el termini indicat i llevat de casos de;Bbomajor, I'aspirant proposat no
presentas la documentacidé o no tengués els rexjeisigits, no podra ser nomenat i
restaran anul-lades totes les seves actuaciorsg perjudici de la responsabilitat en qué
hagués pogut incorrer per falsedat en la instancia.

Realitzat aquest procés selectiu, el tribunal efeed’organ competent I'acta de
la sessi6 amb una proposta de nomenament a favia plersona que hagi obtingut
major puntuacio.

La competéncia per realitzar el nomenament conteavientor de caracter interi
correspon a la Comunitat Autonoma de les llles &alede conformitat amb el que
disposa l'apartat 5.1 de la disposicio addicioegbsa de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de l'estatut basic de I'empleat public.

9. Borsa de treball

Es creara una borsa de treball amb els aspiram®sa$, ocupant els llocs
d’aquesta borsa per ordre de major puntuacio,gbeletcobrir de forma interina aquesta
placa en el suposit de renuncia o baixa del titular
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L’ordre d’oferta d’incorporacio seguira estrictarhehde la puntuacio obtinguda
a la seleccio realitzada.

La borsa tendra una vigéncia de tres anys, desegueubliqui en el tauler
d’anuncis i a la pagina web municipal.

Seran d’aplicacio les disposicions previstes d&.l%ardel D. 30/2009, de 22 de
maig.

En tot cas, l'existéncia d’aquesta borsa de treladl enerva la potestat de
I'ajuntament de convocar un nou proces selectiwcpbrir la possible vacant.

10. Recursos

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, hohinperposar

a) Directament, el recurs contenciés-administratiegulat als arts. 45 i
seguents de la Llei de la jurisdicciéo contenciodanaistrativa de 13 de
juliol de 1998 davant el tribunal competent, dihgeemini de dos mesos
comptats a partir del dia segient al de la pullicalcBOIB del mateix.

b) Potestativament, el recurs de reposicio, re@ifatrts. 116 i segients de la
Llei 30/92 de 26 de novembre de regim juridic de #&&lministracions
publiques i del procediment administratiu comud,sd@ termini d’'un mes
comptat a partir del dia seguent al de la publ@adi BOIB del present
acord. Contra la desestimacié per silenci del weae reposicid, que es
produira pel transcurs d’'un mes des de la sevaptasd sense que s’hagi
resolt expressament ni s’hagi notificat, podrarjpdsar el recurs contencios-
administratiu, dins el termini de sis mesos conspagpartir del dia seguent a
la desestimacié presumpta.

No obstant aix0, es pot exercitar, si n'és el cpglsevol altre recurs que

s’estimi pertinent.

En aquest estat, i no havent-hi més assumpte<tariral President accidental
aixeca la sessio, de la qual s'estén la presemt pctcom a secretari, en dono fe.

Alard, 17 de gener de 2012.

Vist i plau,
El President accidental,
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