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ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA
DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE 9 DE GENER DE 2012

Lloc de la reuni6: Alaré, $2aconsistorial, sala de reunions
Data: d® gener de 2012

Hora de comencament: 13'35 h.

Hora d’acabament: 14°05 h.

President: J&monet Pons, batle

Membres presents: Maritina Carsoya

Maria Lourdes Bennasar Bennasar
Juan Lozano Ledn
Membres que han excusat la

seva absencia: Gabriel Simonet &lom
Caracter de la sessio: ordinaria
Convocatoria: primera

Secretari: euNadal Bestard

1. ACTA ANTERIOR (19.12.2011).-

Sotmesa a votacid, s’acorda per unanimitat:
- Aprovar I'esborrany de I'acta de la sessi6 ordmde 19 de desembre de 2012.

2. LLICENCIES URBANISTIQUES.-

(retirat).

3. FACTURES.-
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En exercici de I'atribucié delegada msolucio de batlia nim. 654-2011, de 30
de juny (BOIB num. 108, de 16.07.2011), s’acordays®nimitat aprovar les segients
factures:

Reg. NUm. doc. Rad social de l'interessat NUm. fac. Import
000001 AB80495864 SERVICIOS DE TELEASISTENCIAS.A. P M115500 646,77
000002 43064784K VIDAL BERGAS JORDI 17 113,28
000003 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. C9A1070911 11,84
000004 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. 539,55
000005 B07757958 TONERCLASS S.L. 10708/11 271,02
000006 41214706V HOMAR VIDAL GABRIEL A97/11 420,86
000007 E07138506 CA NA JUANITA C.B. 532/2011 180,53

000008 B07549298 SENALIZACIONES MALLORCAS.L. 11/67 8 311,93
000009 B07079668 ZABALETA EXCLUSIVAS SANITARIAS 10 35209 5,14
000010 B07575467 RESTAURANT CAN ARABI S.L. TC031146 3 757,51
000011 B07575467 RESTAURANT CAN ARABI S.L. TC031146 41.224,72
000012 G57068603 FUNDACIO NATURA PARC 523/11 788,40
000013 43036007V GUASP ROTGER JUAN 21 70,00
000014 43036007V GUASP ROTGER JUAN 22 57,74
000015 41329822H PONS FERRER ANDRES A17402 24,01
000017 41329822H PONS FERRER ANDRES Al17414 54,13
000018 41336776A CAMPINS GELABERT ABDON 4T/11/18 98 2,94
000019 E57648081 JARDINS NATURALS C.B. 1000071 250, 16
000020 E57648081 JARDINS NATURALS C.B. 1000072 250, 16
000021 B57226102 MULTI-AUTO PALMA, S.L. 1104334 698 ,57
000022 A07102932 AVALGO S.A. 115812 44,88
000023 B07088826 BALEAR DE ASCENSORES, S.L. 12/01/9 19 521,68
000024 B07088826 BALEAR DE ASCENSORES, S.L. 12/01/1 491 392,55
000025 B07754245 PLANAS MUNTANER, SL. 52561 50,00
000026 43045797D GUTIERREZ ROMERA FIDEL 2011-211 72 0,00
000027 43045797D GUTIERREZ ROMERA FIDEL 2011-212 16 0,00
000028 43045797D GUTIERREZ ROMERA FIDEL 2011-213 19 8,00
000029 43088501W FERNANDEZ REOLID M2 PILAR 8 1.857, 14
000030 B57309304 INFORMATICA AL DIAS.L. 1000356 17 4,63
000031 Q2866023A CUNAL 2012/PE025 120,00
000033 A80495864 SERVICIOS DE TELEASISTENCIAS.A. P M116150 624,67
000034 X5325645H WEBSACE UNIFORM COMPANY 191211 70, 80
000035 43024068S CANO BISQUERA ANTONIO F. A/1151 1. 044,93
000036 B07298730 MARCUS S.L. EXCAVACIONS | TRANS 11 0126 1.564,92
000037 B57217820 FERRETERIA NOVA S.L. 329 102,11
000039 B07032105 COMERCIAL BORDOY S.L. FM1120464 32 ,66
000040 B07032105 COMERCIAL BORDOY S.L. FM1120529 48 ,99
000041 B07697121 GRUP VANRELL MOREY S.L. 3AL2012 69 0,00
000042 A07015845 EDITORA BALEAR, S.A. P0005232 590, 00
000043 B57483810 EDITORA BALEAR MEDIA S.L. P0000431 236,00
000044 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. C9A1075941 110,66
000045 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. C9A1077718 200,93
000046 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. C9A1079112 62,33
000047 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. C9A1078359 6,55
000048 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. C9A1079727 37,04
000049 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. 9,64
000050 A07056666 SUPERMERCADOS COP S.A. 600,04
000051 B07032105 COMERCIAL BORDOY S.L. FM1120917 16 ,33
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000052 A07242753 HORA NOVA, S.A. M/127984 1.391,01

TOTAL 19.337,75

4. BASES DE LA CONVOCATORIA PLACA INTERINA
D'INTERVENCIO.-

(Exp. nim. 94-2012)

En exercici de I'atribucié delegada pesolucié de batlia num. 654-2011, de
30 de juny (BOIB num. 108, de 16.07.2011), s'acop#s unanimitat aprovar les
seguents:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR DE FORMA
INTERINA EL LLOC DE TREBALL D'INTERVENCIO DE CLASSE
SEGONA DE L'AJUNTAMENT D’ALARO, MITJANCANT CONCURS.

Lloc de treball
Denominacio: Intervencié
Caracteristiques: art. 92,3,b) /4985, de 2 d'abril, i disposicioé addicional
sagd_lei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut base d
I'pheat public (en la redaccié donada per l'art. &b d
R-Dei 8/2010, de 20 de maig)
Grup: Al
Retribucions complementaries:
nivell complement destinaci@t
complement especific: 5.08%€fny (424,14 €/mes)
complement productivitat: 1.140,00 €/§9%,00 €/mes)
Indemnitzacio residencia: 942,96 €/any; (7&b8es)”

1. Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio, aanacter d'interi, del lloc de
treball d'Intervencié de classe segona d’aquesfaocacio, reservat a funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal, subescala d'latexé-Tresoreria, categoria d'entrada i
classificat com a Intervencio de classe segonapdiaamb allo que disposa I'article 2
del RD 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provis® ltbcs de treball reservats a
funcionaris d’Administracio local amb habilitacié daracter estatal.

Ha quedat acreditada en l'expedient la impossbilde cobrir la placa
esmentada mitjancant funcionari de carrera.

2. Procediment selectiu.
El procediment de seleccio sera el concurs de snerit
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3. Reaquisits dels aspirants.

Per ser admesos a aquesta convocatoria, els dsplivaman de complir en la

data d’acabament del termini de presentacioé dnts& els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio de la capacitat funcional pdesgnvolupament de les
tasques.

¢) Haver complit setze anys i no excedir, si s’es€adat maxima de jubilacio
forcosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient dieeipl del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dejars constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trebaren situacio
d’'inhabilitacié absoluta o especial per a treballscarrecs publics per
resolucio judicial o per a I'accés a lI'escala decfanaris amb habilitacié de
caracter estatal.

€e) Estar en possessi0 dalguna de les titulacions esegil llicenciat en
administracioé i direccié d'empreses, llicenciat esonomia, llicenciat en
ciencies actuarials i financeres o el titol de grauesponent.

f) Coneixement de la llengua catalana corresponemivall B, acreditat
mitjangant certificat, diploma, titol o equivalemtpedit per I'organ competent
en materia de politica linguistica del Govern dellies Balears o de I'Escola
Balear d'Administracio Puablica.

4. Instancies

4.1 Presentacio. Les instancies per prendre padgaesta convocatoria, en les
quals els aspirants hauran de declarar sota larespansabilitat que compleixen tots els
requisits exigits a la base tercera, es dirigitdratke de la corporacié i es presentaran en el
Registre general d'aquest ajuntament en horesidofo bé en la forma establerta en
l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de noveebde regim juridic de les
administracions publiques i del procediment adnhiaig comu.

4.2 Termini de presentacid dinstancies. Les mc#& es presentaran a
I'Ajuntament dins el termini de 15 dies habils cdatp a partir del dia seguent a la
publicaci6 de les presents bases al Butlleti Qfiédes llles Balears.

Si el darrer dia del termini fos inhabil, es pogiara el termini fins el primer dia
habil posterior.

4.3 Drets d'examen. — (no se’n fixen).

4.4 Documentacio per adjuntar a la instancia. iAdtancia s’haura d’adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacio requerida.

c) Fotocopia compulsada certificat, titol o diploma a®eixement del nivell

exigit de la llengua catalana.

d) Fotocopia compulsada dels documents exigits peddar els meérits de la fase

de concurs, d’acord amb I'establert a la base @isen

Adreca electronica per a rebut de comunicacidasispirants hauran d’indicar una
adreca electronica, i en el seu defecte un numeefaxd a la qual I'ajuntament dirigira les
comunicacions referentes a aquest procedimentjue®sdevinguin de la borsa de treball
que es constitueix.
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4.5 Llista d'admesos i exclosos. Finalitzat ehter de presentacio d'instancies, el
batle dictara resolucié en el termini maxim de ailes, aprovant la llista provisional
d'admesos i exclosos, explicant els motius, staggde I'exclusié. L'esmentada resolucio
es publicara al tauler d'anuncis i a la pagina éesbajuntament, donant un termini maxim
de 10 dies naturals per esmenar aquests defectes.

A la mateixa resolucio el batle determinara laadagl lloc de celebracio de la
seleccio. Els aspirants s'hauran de presentarliec ekl dia assenyalats provists del DNI.

5. Tribunal qualificador

5.1 Composicid. El tribunal estara integrat pews treembres funcionaris de
carrera i el mateix nombre de membres suplentsjseual d’ells podra actuar
indistintament. La totalitat dels membres ha desewsun nivell de titulacié igual o
superior a I'exigit per a I'ingrés en la subesa#ilatervencio-Tresoreria.

El tribunal estara integrat pels membres seguents:

President/a: persona designada per la Consell&dnministracions Publiques
del Govern de les llles Balears.

Vocal ler/a: persona designada pel Consell de ktallo

Vocal 2on/a: persona designada pel Col-legi OfdelSecretaris, Interventors i
Tresorers d’Administracio Local de les llles Bakear

Suplents: designats per les mateixes entitats.

Secretari: el de la corporacié o persona quelitgueixi.

5.2 Abstenci6 i recusacio. Els membres del trib@séhn subjectes a les causes
d’abstencio i recusacio previstes en els artics 29 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracioniligpues i del procediment
administratiu comu.

5.3 Actuaci6. D’acord amb el que disposa l'art@fe2 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, a partir de la seva constitucio,l@limal, per actuar validament, requerira
la preséncia de la majoria dels seus membresarstal suplents, inclosos el president i
el secretari.

5.4 Indemnitzacions. Les indemnitzacions per assigs que hagin de percebre
els membres del tribunal es regiran pel que dispagale 23 del Decret 54/2002, de
12 d'abril, regulador de les indemnitzacions pérdel servei del personal al servei de
I'administracié de la Comunitat Autonoma de lessliBalears.

5.5 El tribunal resta facultat per a resoldre albtds o incidéncies que es
presentin, i prendre els acords necessaris pesrabldre del procediment de seleccio
en tot el que no estigui previst a les presenteas

6. Merits de la fase de concurs

6.1 Es valoraran els merits seguents:

1. Experiéncia professional:

a) Realitzaci6 de tasques de caire economico-fatanc comptable a
I'administracio publica mitjancant relacio funcior@ o contracte laboral, ocupant lloc
de treball del grup Al o A2 (o assimilat):

1 punt per any complet de feina, amb un maxim gerfis.

b) Realitzacio de tasques de caracter juridic-aidindtiu, economico-financer o
comptable a I'empresa privada a nivell de llicehoiaiplomat universitari a 'empresa
privada:
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0’5 punts per any complet de feina, amb un maxirh plunt.

Puntuacié maxima en aquest apartat primer: 10 punts

Per poder valorar-se aquest merit sera necessareguresenti certificat de
I'administracid publica corresponent en el quepgeBiqui les dates d'alta i baixa a la
mateixa i els serveis prestats; i en el cas depiesa privada, certificat d’empresa en el
gue s'especifiqui les dates d'alta i baixa a laemmati serveis prestats o contractes
laborals en els que s’especifiquin les tasquessard®lupar acompanyats del certificat
de vida laboral emes per la Seguretat Social.

2.-Superacid proves oposicio:

Per haver superat qualgue prova en els procedinsehtstius de I'Escala de
funcionaris amb habilitacié de caracter estatalseslibescales de Secretaria-Intervencio
i d’'Intervencio-Tresoreria: 5 punts.

Puntuaciéo maxima en aquest apartat segon: 5 punts.

Per valorar-se aquest merit, sera necessari queresenti el corresponent
certificat o document public acreditatiu.

3.-Cursos, jornades 0 seminaris:

a) Curs de postgrau en matéeria de dret local: nBspu

b) Cursos, jornades o seminaris sobre materies oaton-financeres o

comptables:
-Finsa 15 hores.............ccceeevvviivivv om0’ puNts.
-De 16 a 30 hores.........cvveceeeiieeee e e 1 punt.
-De 31 a50 hores........cuvveeiiiiiieieie s 1’5 punts.
-De 51 a 100 hores.......ccceeeeeviieeeeeeiii e, 2 punts.
-De més de 100 hores..........ccccvvvvvvvevieennna. 2’5 pUNLS.

Aquest merit es valorara mitjancant la presentdei@ertificat, titol o diploma
expedit per I'entitat corresponent.

En cas que els certificats no n"expressin lessh&ir® els credits que representen,
cada credit sera comptabilitzat com a 10 horeside ¢

Puntuaciéo maxima global per a aquest apartat te@punts.

4.-Coneixement de la llengua catalana:

Nivell C: 0’50 punts.

Nivell D: 0’60 punts.

Nivell E: 0’70 punts.

Es puntuara el nivell maxim, sense que en cap sapugui acumular la
puntuacio corresponent a diferents nivells.

Puntuacié maxima en aquest apartat: 0’70 punts.

5.-Entrevista personal:

Es realitzara una entrevista personal amb els ida@sd sobre gulestions i
coneixements relacionats amb les caracteristigeldbd a cobrir, que puntuara fins a 0’5
punts.

No es valoraran els merits que no s'acreditin decwatment mitjancant la
presentacio dels documents que s'especifiquen agmafs anteriors (originals o
fotocopies compulsades). Aquests documents s'halggresentar dins el termini de
presentacié d'instancies, sense que es puguinavasbres presenten fora d'aquest
termini.
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El tribunal podra demanar als interessats els ia@ats o, si s'escau, la
documentacié addicional que estimi oportuna, amhida finalitat de comprovar la
veracitat dels meérits aportats amb la sol-licitadgarticipar en aquest procés selectiu.

7. Procediment de nomenament

La puntuacio6 global d’aquest procés selectiu e$igarh al tauler d’edictes de la
corporacio i I'aspirant seleccionat haura de preserdins el termini dels deu dies
naturals segients a l'exposicid al tauler d'ediats documents acreditatius de qué
reuneix els requisits establerts a la base tercera.

Si dins el termini indicat i llevat de casos de;Bbomajor, I'aspirant proposat no
presentas la documentacidé o no tengués els rexjeisigits, no podra ser nomenat i
restaran anul-lades totes les seves actuaciorsg perjudici de la responsabilitat en qué
hagués pogut incorrer per falsedat en la instancia.

Realitzat aquest procés selectiu, el tribunal efeed’organ competent I'acta de
la sessi6 amb una proposta de nomenament a favia plersona que hagi obtingut
major puntuacio.

La competéncia per realitzar el nomenament conteavientor de caracter interi
correspon a la Comunitat Autonoma de les llles &alede conformitat amb el que
disposa l'apartat 5.1 de la disposicio addicioegbsa de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de l'estatut basic de I'empleat public.

8. Borsa de treball

Es creara una borsa de treball amb la resta daspirdeclarats aptes pel
tribunal, ocupant els llocs d’aguesta borsa pereodk major puntuacié, per tal de
cobrir de forma interina aquesta placa en el stip@sientncia o baixa del titular.

L'ordre d'oferta d’'incorporacio seguira estrictarhehde la puntuacié obtinguda
a la seleccio realitzada.

En cas de que comunicada a un integrant d'aquesta b'existéncia de la
vacant, aquest no manifesti per escrit registratdada a I'ajuntament, la seva voluntat
d’ocupar la mateixa dins el termini maxim d’'un di@mptat a partir del dia seguent
habil al de la recepcido de la corresponent comgidcaunicipal, se’l donara per
desistit, causant baixa a la borsa i ocupant ellseel segient de la llista. La rentncia
expressa també implicara la baixa de la borsaethaltr

En tot cas, I'existencia d’aquesta borsa de trebmdl enerva la potestat de
I'ajuntament de convocar un nou procés selectiwcpberir la possible vacant.

9. Recursos

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, hohinperposar

a) Directament, el recurs contenciés-administratiegulat als arts. 45 i
seguents de la Llei de la jurisdicciéo contenciod@naistrativa de 13 de
juliol de 1998 davant el tribunal competent, dihgeemini de dos mesos
comptats a partir del dia segient al de la puliticalcBOIB del mateix.

b) Potestativament, el recurs de reposicio, re@ifatrts. 116 i seglents de la
Llei 30/92 de 26 de novembre de regim juridic de #&&lministracions
publiques i del procediment administratiu comu,sdah termini d’'un mes
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comptat a partir del dia seguent al de la publ@adi BOIB del present
acord. Contra la desestimacié per silenci del weae reposicid, que es
produira pel transcurs d’'un mes des de la sevaptaso sense que s’hagi
resolt expressament ni s’hagi notificat, podrarjpdear el recurs contencios-
administratiu, dins el termini de sis mesos conspagpartir del dia segient a
la desestimacié presumpta.

No obstant aix0, es pot exercitar, si n'és el cpglsevol altre recurs que
s’estimi pertinent.

En aquest estat, i no havent-hi més assumptexciity el President accidental
aixeca la sessio, de la qual s'estén la presemt pctcom a secretari, en dono fe.

Alaré, 9 de gener de 2012.

Vist i plau,
El President,

Pagina 8 de 8



